CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
LICITACAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 15/2024 PROCESSO N° 24/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
C.N.P.J. 01.613.766/0001-04, com sede a Rua da Prata, n° 99, Bairro Nova Holanda, Centro, Carambei,
torna plblico que realizara licitagdo na modalidade DISPENSA, na forma ELETRONICA, tipo MENOR
PRECO GLObA1, na hipétese do artigo n° 34 e no artigo n° 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagao aplicavel.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos terceirizados de
Recepcionista com apoio administrativo, pelo periodo de 08 (oito) meses, conforme
especificacbes do Termo de Referéncia.

Item Descricdo Jornada N° Valor unitario Valorda fungdo x
funcionarios da funcédo (em n° de
R$) funcionarios (em
R$)
Servicos de Recepcionista com
Vg ecepc 30 horas 01
apoio administrativo com .
fornecimento de uniformes semanais
6 h/dia*

*Horario do expediente das 12:00hrs as 18:00hrs de segunda a sexta feira.

Prazo de execugdo 08 (oito) meses.

Sera fixado o salario mensal de R$ 2.000,00, diferente do piso estabelecido na Clausula 18, do CCT SIEMACO/PR 2024-2026. Justifica-se a
fixacdo deste salario tendo em vista que as fungBes a serem realizadas pelo profissional que ocupa este posto serdo de maior complexidade
daquelas listadas nos termos da Clausula 18, do CCT SIEMACO/PR 2024-2026.

Local www.bll.org.br “Acesso Identificado”

Recebimento A partir das 09h00min do dia 19/07/2024 até as 08h00min do dia 25/07/2024
das Propostas

Abertura e A partir das 08h01min até as 08h59min no dia 25/07/2024
Julgamento
das Propostas

Inicio da A partir das 09h00min no dia 25/07/2024
sesséo de
disputa

OBS: Referencia de Tempo: Horario de Brasilia (DF); Duracao da Disputa de 06 horas, que ocorrerd na plataforma BLL
Compras. Qualquer esclarecimento realizar diretamente pelo enderego eletrdnico www.bll.org.br

Carambei, 18 de julho de 2024.

Diretoria Administrativa
Céamara Municipal de Carambei
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui 0 objeto do presente Termo de Referéncia a Contratacdo de empresa especializada em
servigos terceirizados de Recepcionista com apoio administrativo, pelo periodo de 08 (oito) meses,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia, com fundamento legal no art. 75, |1, 83° da
Lei n°14.133 de 01/04/2021, atualizado pelo Decreto Federal n° 11.317/2022, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

2.1 Pela necessidade de contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de
RECEPCAO, sendo 01 (um) funcionario(a) recepcionista, devidamente treinado, qualificado, uniformizado e
instruido para o atendimento ao publico e para realizar apoio administrativo, no horério das 12:00 &s 18:00
horas, de segundas as sextas-feiras, para atender as necessidades da Camara Municipal de Carambei.

2.2 Encontra-se em execucao o contrato n° 10/2021 com o objeto: Contrata¢do de empresa especializada na
prestacdo de servigos terceirizados de LIMPEZA, COPEIRa Ge M, JARDINAGEM E MOTORISTA. Contrato
este decorrente do Pregdo Eletronico n° 001/2021, o qual foi aditivado até abril do préximo ano, o que
acarretara na realizacdo de um novo processo licitatdrio em 2025, pela necessidade constante e
indispensavel de contratacdo deste tipo de servico. Com isso, neste momento optou-se por realizar uma
dispensa de licitagdo pelo periodo de 08 (oito) meses para que no proximo ano seja realizado um novo
processo de licitacdo para contratacdo de todos os servicos terceirizados que necessitamos, limpeza,
copeiragem, jardinagem, motorista, recepcionista, etc, unificando em um processo, para facilitar a
contratacdo, o gerenciamento e a execucgao do contrato.

2.3 Os servicos a serem contratados podem ser classificados como de carater auxiliar, acessorio ou
complementar das atividades finalisticas deste Legislativo, de forma que 0s cargos que estdo sendo licitados,
NAO pertencem ao Quadro de Cargos dos Servidores da Camara Municipal de Carambei, podendo
assim, ser objeto da contratagdo. Conforme determinado na Instrugdo Normativa Federal n° 005 de 2017
(atualizada) em seu artigo 7° paragrafo primeiro:§ 1° A Administracdo poderd contratar, mediante
terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extin¢éo, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7
de maio de 1998.”

3. DA ESPECIFICAGCAO
3.1 Os servicos devem estar com as especificagdes em conformidade com o que foi solicitado:

ltem Descri¢éo Jornada N° Valor unitario da Valor da fungéo x n°
funcionarios  funcdo (em R$) de funC|oF£1$ar|os (em
)

Servicos de Recepcionista com

1 apoo  administativo  com sgmr;norgiss 0L
fornecimento de uniformes 6 haiia*

*Horario do expediente das 12:00hrs as ' 8:00hrs de segunda a sexta feira.

3.2 Compete a recepcionista:

- Atender pronta e educadamente os vereadores, funcionrios, autoridades, prestadores de servicos e
municipes, comunicando-se claramente e com seguranga, indicando, encaminhando ou acompanhando a
recepcao, aos setores competentes ou aos locais que desejem se locomover;

- Recepcionar as autoridades: verificar as visitas agendadas;
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- Atender as ligacOes telefonicas pronta e educadamente, comunicando-se claramente e com seguranca,
transferindo para os ramais solicitados;

- Receber, anotar e transmitir recados;

- Controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias da Camara;

- Fazer o cadastro dos municipes e/ou autoridades no programa proprio, disponibilizado pela Administragdo
da Céamara, conferindo documento com identificacdo, encaminhando-os ao destino solicitado, assegurando o
bom funcionamento e a ordem no prédio; € necessario possuir conhecimentos de informatica;

- Verificar a agenda da semana sobre os eventos que acontecerdo na Camara de Carambei/PR;

- Auxiliar na recepcdo de visitantes e autoridades durante a realizagdo das sessdes plenarias, audiéncias
publicas e demais eventos que ocorrerem na Camara Municipal;

- Auxiliar os visitantes com informagoes gerais dos Gabinetes de Vereadores e dos setores administrativos;

- Apoiar as tarefas administrativas da unidade;

- Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar documentos;

- Conduzir com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito, atencao e presteza;

- Controlar o estoque dos materiais de expediente do setor e solicitar reposi¢do quando necessario;

- Manter sigilo das informacdes obtidas em razéo da atividade desempenhada;

- Auxiliar as demais atividades da &rea conforme demanda da Camara Municipal.

3.3 Requisitos minimos para o posto:

- Ensino médio completo;

- Conhecimentos de informatica em nivel bésico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas
eletronicas e navegagao na internet;

- Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano na fun¢do ou fungdes correlatas;

- Ser uma pessoa proativa;

- Ter 6timo senso de organiza¢do, uma vez que tera contato com diversos documentos que pedem diferentes
tratativas;

- Ser comunicativo e ter a flexibilidade de lidar com diferentes perfis de pessoas;

- Ser calmo e saber lidar com situagfes adversas;

- Ter boas maneiras no atendimento ao publico, e bom relacionamento interpessoal;

- Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.

3.4 Do fornecimento dos uniformes
34.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

3.4.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade. Os uniformes deverdo ser

entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Descricéo Quantidade

anual por

funcionario
Camisa social manga curta com identificacdo da empresa contratada no lado superior esquerdo 03
Camisa social manga longa com identificacdo da empresa contratada no lado superior esquerdo 03
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4. DA HABILITACAO

4.1 Para fins de habilitacdo, os licitantes poderdo utilizar o cadastro no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF, em substituicdo aos documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, assegurado aos licitantes, caso manifestem interesse, vistas aos documentos que compdem 0s
referidos cadastros.

4.2 O licitante ndo cadastrado no SICAF deverd apresentar toda a documentacdo de habilitagdo prevista
neste Termo.

4.3 A documentagao podera ser da MATRIZ ou da FILIAL, obedecendo as seguintes regras:

4.3.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4.3.2. Os documentos de Habilitagdo Técnica, quando solicitado, serdo aceitos emitidos em nome da matriz
ou da filial, salvo disposicao do edital em contrario.

4.4 Ressalvado o disposto no item 4.1, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste edital, a
documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

4.4.1 HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

1- Contrato social ou instrumento equivalente;

2 - Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

3 - Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

4 - Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

5 - Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

6 - Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao);

7 -Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, a mesma seré convocada para, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, apos a declaragéo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderé ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo
de justificativa.

4.4.2 QUALIFICAGCAO TECNICA

1 - Um ou mais atestado(s) e/ou declarac@o(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta licitagdo, demonstrando
que a licitante gerencia servigos continuados terceirizados. Os atestados de capacidade técnica deverdo
referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

4.4.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1- Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial ou extrajudicial,expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

2 - Balanco patrimonial e demonstracdes contébeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagéo da proposta;

3 - No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstragBes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.
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4 - A licitante deverd apresentar os seguintes indices contébeis, extraidos do Ultimo balanco patrimonial ou do
balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situa¢éo financeira.

indice Formula

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

A qualificagdo econdmico-financeira da licitante sera aferida com base nos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1);

5. PROPOSTA DE PRECO/COTACAQO

5.1 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante em anexo, e apds a selegao
da menor proposta, esta devera ser obrigatoriamente detalhada conforme planilha de custos e formagéo de
precos definida na Instrugdo Normativa Federal n° 005/2017.

5.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste termo, ou
apresentarem precos inexequiveis em relacdo ao valor da planilha de custos elaborado pela administracéo,
serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagao,

5.3 Para a sele¢do da proposta mais vantajosa sera utilizado o critério do menor prego global por lote, pois
julgamos ser mais vantajoso que 0s servigos constantes neste termo de referéncia sejam executados pela
mesma empresa, tendo em vista tratar-se de servicos afins, que na maioria das vezes, deverdo ser
executados em conjunto.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

6.1 O custo estimado total da contratagdo € de R$ 44.461,60 (Quarenta e quatro mil quatrocentos e sessenta
e um real e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na conforme planilhas de formagéo de
precos estimada pela Administrag&o. (IN 005/2017)

6.2 Sera fixado o salario mensal de R$ 2.000,00, diferente do piso estabelecido na Clausula 18, do CCT
SIEMACO/PR 2024-2026. Justifica-se a fixacdo deste valor de salario mensal tendo em vista que as fungdes
realizadas pelo profissional que ocupa este posto séo de maior complexidade daquelas listadas nos termos
da Clausula 18, do CCT SIEMACOI/PR 2024-2026.

“18 - RECEPCIONISTAS - Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado
um saléario de ingresso equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.”

6.3 Nas licitagdes para contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra é inadequada a
realizacdo de pesquisa com fornecedores, devendo a Administracdo elaborar suas préprias planilhas de
custos e formagéo de precos, considerando sua propria realidade. E isso o que afirma a doutrina, como pode

ser percebido nos trechos a seguir:

Na definicdo do valor estimado para contratacdo de prestacdo de servicos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, a Administracdo deve elaborar a planilha de custos e formacéo de
precos, que deve indicar 0s insumos necessarios que incidem sobre a execucdo do
contrato e os respectivos valores, com base nos quais se formard o provavel preco a ser
cobrado pelas empresas na licitagdo.

(Terceirizagdo Como elaborar 0 orcamento considerando custos futuros e incertos. Revista Zénite
Informativo de Licitacbes e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 271, p. 922-924, set. 2016, se¢&o
Orientacéo Pratica.)
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Nas contratacGes de prestacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, a definicdo do orcamento estimado deve ser feita com base na elaboracdo da
planilha de custos e formacéo de precos, tomando em consideracdo a convengdo coletiva
de trabalho possivelmente aplicada aos profissionais que atuardo na execucdo do ajuste, pois
esse € o instrumento que define os valores praticados no ambito das relagdes trabalhistas.
(Definicdo do custo de referéncia nas contratacbes de prestacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra diante da auséncia de CCT registrada. Revista Zénite
Informativo de LicitacGes e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 245, p. 696-697, jul. 2014, secdo
Orientagéo Pratica.)

Portanto, a regra geral impde a Administracdo o dever de detalhar, com o maior grau possivel, a
composicdo dos servicos que contratara junto a particulares, descrevendo seus
componentes e insumos unitarios e, a partir deles, definir proporcionalmente o valor total
do encargo.(...) Assim, em contratos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, por exemplo, em
que é possivel detalhar toda a formagéo do custo, na medida em que o principal item de custo da
contratacdo mao de obra onera com exclusividade o ajuste, € necessario fixar o valor estimado na
planilha de custos e formag8o de pregos. Cabe aos licitantes, igualmente, embasarem seus
precos em planilha de formacéo de custos.
(PLANEJAMENTO Contrataces que exigem planilha detalhada. Revista Zénite ILC Informativo de
LicitacBes e Contratos, Curitiba: Zénite, n. 304, p. 624, jun. 2019, se¢do Perguntas e Respostas.)
6.4 No mesmo sentido esta ajurisprudéncia do TCU:
Acorddo TCU 62/2007-Plenario
Ao elaborar as planilhas de referéncia, a Administragdo deve discriminar todos os custos
unitarios envolvidos, explicitar a composicao da taxa de Bonificacdo e Despesas Indiretas (BDI)
utilizada na formacé&o dos pregos e exigir claramente que os licitantes facam o mesmo em relag&o
as suas propostas.

Acorddo TCU 11197/2011-Segunda Camara

As composicdes de todos os custos unitarios dos servicos a serem adquiridos e 0
detalhamento do BDI (Bbnus e Despesas Indiretas) e dos encargos sociais utilizados na formagao
dos pregos devem constar tanto na planilha de referéncia da licitacdo quanto na planilha de
preco do contrato.

Acordao TCU 2272/2011-Plenério

A Administracdo deve fazer constar do processo de licitacdo as composicBes de todos os
custos unitarios dos servicos, o detalhamento do BDI e dos encargos sociais utilizados na
formacdo dos precos, que devem constar nas planilhas de referéncia da licitagdo e na
planilha de preco do contrato, exigindo da licitante vencedora, por meio do edital, a
apresentacdo das mencionadas informacdes.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento ocorrerd mediante apresentacdo de nota fiscal eletronica e apds atesto do setor competente,
nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, através de transferéncia eletronica para o banco/agéncia
informada na proposta comercial.

7.2 Sera de responsabilidade da Contratada todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre a
aquisicdo, ou encargos sociais, inclusive despesas com pessoal, material, equipamentos, locomogao,
passagens, didrias, alimentacdo, estadia, frete, cargas e quaisquer outros custos similares advindos do
servico prestado/material adquirido.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

8.1 Serd admitida a repactuacéo dos precos dos servicos contratados observado o interregno minimo de um
ano contados da data da sessdo publica de lances, ou da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta. (IN 05/2017 art. 54)
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8.2 Para a repactuacdo considerando a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, a maior parcela do custo da contratacdo devera ser decorrente de méo-de-obra e estar vinculado
as datas-base destes instrumentos.

8.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratacdo. (IN 05/2017 art. 54 83°)

8.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de pregos, e do novo
acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuacao. (IN 05/2017 art. 57)

8.5 As repactuacOes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de precluséo com a assinatura da prorrogacgéo contratual ou com o encerramento do contrato.

9. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS/ENTREGA DOS MATERIAIS

9.1 Os materiais/servicos, objeto deste Termo, deverdo ser entregues nos locais definidos pela Camara
Municipal de Carambei, situada a Rua da Prata, 99 - Bairro Nova Holanda - Carambei - PR.

9.2 Sera de responsabilidade da Contratada todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre a
aquisicdo, ou encargos sociais, inclusive despesas com pessoal, material, equipamentos, locomocao,
passagens, didrias, alimentacdo, estadia, frete, cargas e quaisquer outros custos similares advindos do
servico prestado/material adquirido.

9.3 O horario de inicio e término dajornada de trabalho diaria podera ser alterado conforme a necessidade da
contratante.

10. DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA

10.1 A vigéncia do contrato seréd de 09 (nove) meses e o prazo de execucdo serd de 08 (oito) meses, a contar
da data da assinatura do contrato.

11.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A CONTRATADA, disponibilizara mdo de obra qualificada para a boa, plena, perfeita e completa
execucdo dos servicos, distribuidos regularmente, obriga-se as seguintes responsabilidades genéricas:

11.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
cumprindo disposicoes legais que interfiram em sua execucéo e destacando-se a legislagdo ambiental;

11.3 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

11.4 Procurar manter fixo sempre 0s mesmos empregados, a fim de evitar constantes substituicbes e
minimizando, assim, prejuizos na prestagao dos servicos. Quando ocorrer substituicdo de empregado, prover
treinamento adequado ao substituto, mormente quanto a rotina dos servicos;

11.5 Apresentar e manter os empregados adequadamente uniformizados num sé padrédo e identificados de
forma condizente com o servico a executar, repondo imediatamente as pegas desbotadas ou em mau estado
de conservagao.

11.6 Fornecer todo o0 material de protecdo individual com certificado de aprovacdo, necessario para 0 bom
andamento dos servicos;

11.7 Fornecer aos empregados, sem repasse dos custos, 0s equipamentos e os uniformes, completos e
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, também, em conformidade ao disposto em
respectivo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho;
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11.8 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previstos neste Termo de
Referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico,
demissdo de empregados, etc, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer relacdo de emprego com a
CAMARA MUNICIPAL DE CARaMbE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas
com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

11.9 Providenciar, na falta do empregado ao servico e nas auséncias por motivo de férias ou de sadde, de
imediato, sem qualquer 6nus adicional, a sua substituicio ou reposi¢do no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

11.10 Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, de licenca médica ou em gozo de periodo de

férias, a tempo de cumprimento do horario estabelecido, a CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI efetuara o
desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independente das
penalidades cabiveis;

11.11 Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigacles sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los a época propria;

11.12 Apresentar juntamente com a Nota Fiscal e Fatura mensal, referente aos servigos prestados, 0s
seguintes documentos correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, relativos aos empregados
vinculados & execugdo contratual e nominalmente identificados:

a) copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;

b) recolhimentos do FGTS, por meio de: cpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP), copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet, copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e copia da
Relagé&o de Tomadores/Obras (RET);

¢) recolhimentos das contribui¢des ao INSS, sob pena de rescisao contratual, por meio de: copia do Protocolo
de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), copia do Comprovante de Declaragdo a
Previdéncia, copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet, copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e cdpia da Relacdo de
Tomadores/Obras (RET);

d) copias dos recibos comprovantes de entrega ou pagamento de todos os encargos trabalhistas - salarios,
gratificacdo natalina, décimo terceiro salario, vale transporte, auxilio-refeicéo, adicional de férias, entre outros
beneficios estipulados, na forma da Lei.

11.13 A Contratada deveré fazer seguro para os funcionérios, contra riscos de acidentes de trabalho;

11.14 A Contratada assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela
contratados, inclusive impostos decorrentes da relacdo empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo,
expressamente, a Administracdo de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente.

11.15 A Contratada deve obrigatoriamente fornecer o endereco fisico, endereco de e-mail, telefones e nome
de pessoas para contato. Qualquer alteragdo nessas informagdes, bem como alteragbes de contrato social,
deve ser informada a Contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para evitar problemas
posteriores por dificuldades de comunicacéo entre as partes.

11.16 Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigages assumidas,nem
subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de
Referéncia ou na Minuta do Contrato.

11.17 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Assegurar que 0S precos contratados estejam compativeis com os praticados no mercado e por
consumidores com perfil semelhantes, de forma a garantir que eles continuem 0s mais vantajosos para a
Administracéo.

12.2 Permitir o livre acesso dos funcionarios aos postos de trabalho.

12.3 Proporcionar as melhores condi¢@es possiveis a execugao do contrato;

12.4 Indicar o local para a guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

12.5 Solicitar, por escrito, a correcdo de possivel item em desacordo com as especificagdes deste
documento.

12.6 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, atraves de fiscal nomeado por
portaria. Conforme consta no artigo n°® 117 da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a especificidade técnica do
objeto, podera a administracdo publica contratar terceiros especializados para fiscalizar a execugdo do
contrato, ndo eximindo a responsabilidade do fiscal de contrato designado.

12.7 Efetuar o pagamento nas condi¢des e pre¢os pactuados.

13. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

13.1 Nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, a contratada apresentara, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

13.2 A garantia prestada seré restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes
contratuais e comprovacdo de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo ou comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.3 Caso as condi¢gdes acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes ao valor dos meses de inadimplemento seréo
utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugao dos servigos.

14. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS

14.1 Para os fins dos presentes autos, com base no aspecto discricionério conferido a Administracdo pelo
art.72, inciso |, da Lei n° 14.133, de 2021, bem como o disposto no inciso | artigo n° 14 da Instrucdo Normativa
SEGES n° 58/2022 onde diz que é facultada a elaboracdo do ETP nas hipdteses de dispensa em razdo do valor,
entende-se que pela menor complexidade do objeto ndo necessita de estudo técnico preliminar. Ainda assim,
consigne-se que as informagfes necessérias e suficientes ao pleito, capazes de maximizar o interesse
publico, encontram-se nos artefatos documentais que compdem a instrugdo processual.

14.2 Quanto a analise de riscos, devera constar no termo de contrato a seguinte clausula:

"Caso a CONTRATADA n&o cumpra com suas obrigacdes conforme estabelecido no artigo 155 da Lei
14.133/2021, sujeita-se as san¢Oes do artigo 156 da mesma Lei. Constituirdo motivos para extingdo do
contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, as situagdes previstas no artigo 137 da Lei 14.133/2021."
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15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
15.1 As despesas decorrentes desta aquisicdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista
no orcamento da Camara Municipal de Carambei, conforme classificacéo abaixo:

Dotacao
Exercicio  Contada Natureza Fonte de recurso
despesa
2024 930 3.3.90.39.00.00 00001 - Recursos doTesouro (Descentralizados)

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os servigos serdo executados de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.
16.2 E vedada a transferéncia a terceiros da execucdo dos servicos contratados, sob pena da aplicacio de
sanc0es e penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.

16.3 A CONTRATADA deveré instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio e acidentes de trabalho, nas areas da CONTRATANTE.

16.4 A CONTRATADA assume todos os custos referentes; remuneragdo, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios de seus profissionais, resultantes da execu¢do do contrato,
ou qualquer outro custo que incida ou venha incidir sobre o objeto do contrato, de acordo com as exigéncias
legais.

16.5. O presente processo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a Camara Municipal de
Carambei revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivada de fato superveniente
comprovado ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provoca¢do mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. A Camara Municipal de
Carambei poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das propostas ou para
sua abertura.

Carambei, 16 dejulho de 2024.

Diretoria Administrativa
Cémara Municipal de Carambei
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MODELO DA PROPOSTA

OBJETO : Contratacdo de empresa especializada em servicos terceirizados de Recepcionista com
apoio administrativo, pelo periodo de 08 (oito) meses, conforme especificagbes do Termo de

Referéncia.

ltem Descri¢éo Jornada N° Valor unitario da Valor da fungéo x n°
funcionarios  funcdo (em R$) de funcionarios (em
R$)
Servicos de Recepcionista com
. ¢ . P . 30 horas 01

apoio administrativo com .

fornecimento de uniformes semar?a|s

6 h/dia*

*Horério do expediente das 12:00hrs as ' 8:00hrs de segunda a sexta feira.

Razéo social:

CNPJ:

Enderego:

Valor Global da Proposta

Validade da Proposta 60 dias
Prazo de execucdo

InformacOes bancarias em Banco:
nome da empresa Ag:

conta:
Seré apresentada Nota Fiscal Eletronica para recebimento do valor do servigo/material.
Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correréo totalmente por
contada Empresa contratada.
Carambei, de de

Nome e assinatura do Responséavel
CPF:

Obs.: Identificacéo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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