CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Oficio n°. 068/2018- CMC
Carambel, 26 de fevereiro de 2018.

Venho por meic desta, encaminhar a documentagao para esclarecimentos referente PLANO
ANUAL DE FISCALIZAGAO exercicio 2017 conforme processo 877636/2017.
Sem mais por ora,

Atenciosamente,
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ACHADOS DO LEGISLATIVQ DE CARAMBEI

Achado 01 -

Condigao:

1. Com excegao do cargo de Assessor Juridico da Presidéncia {cuja
qualificagao profissional esta subtendida no artigo 1C da Lei 1122/2015),
a lei ndo exige nenhum requisito de qualificagao tecnica para os cargos
de Assessor Legislativo (artigo 12 da Lei 1122/2015), chefe de gabinete
(artigo 11 da Lei 1122/2015, cujas atribuigbes se assemelham ao de
assessor legislativo) e Diretor Geral (artigo 13 da Lei 1122/2015).

Evidéncias: Lei Municipal 1122/2015

Fonte do 1. Art. 37, caput, da CF,

Critério e 2. STF ADI 4125 STF, ADI 3232.

Critério:

Causa: Deficiéncia na analise prévia a elaborag¢éo da legislagdo de pessoal.

Efeito: Possibilidade de destinagdo dos cargos em comissdo em desacorde com
o preceituado pela Constituigio Federal.

Recomendacgao: | Adogao de procedimentos a fim de dispor em ato normativo as atribui¢des

relativas a cada cargo em comissdo e fungdo de confianga, bem como a
qualificagao necessaria e compativel com o cargo.

Comentarios do

Gestor:

Foi aprovada a Lei 1211/2017 em 10/11/2017 que DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, e
trazendo em seu anexo IV a qualificagdo minima para os cargos em
comisséo (segue em anexo publicagao)

ANEXO IV - QUALIFICACAQ

CARGO COMISSIONADO QUALIFICAGED
DIRETOR GERAL ENSING SUPERIOR COMPLETC
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA ENSINQ SUPERIOR COMPLETO
CHEFE DE GABINETE ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSESSOR LEGISLATIVO ENSIMO MEDIO COMPLETO
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ATOS DO EXECUTIVO

LEI N* 121172017

SRUMULE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: MESA DIRETORA.
A Camara Municipal de Carambel, Estado do Parand, aprovou ¢ eu, Prefeitc Municipal, sanciono a seguinte:
LEI
TIro !
Do Regime Jurldico
CAPITULO UNICO
Disposigées Preliminares
ART. 1° - Os servidores do Poder Legislativo seguem o regime juridico ¢nico do Municipio de Carambaf,
ART, 2° - Esta Lei eslabelece a estrutura bdsica da administragdo piblica no Poder Legis|ative, juntamente comn a Lel 112272015, ¢ reguia 8s hormas
que aplicar-se-30 acs procasso classificatério dos cargos e empregos, fundamentados nos principios administrativos.
ART. 3° - A administragdo pablica do Poder Lagislativo do Municipic de Carambel obedsacerd os principios de legalidads, impessoalidada, moraligade,
publicidada a eficiéncia, & também o seguinte:
|« 08 cargos de servidores publicos s50 acessiveis ags brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em loi, assim ¢como os estrangeiros, na
forma ga lei;
It - a investidura em cargo publico depende de aprovagdio prévia em concurso piblico de provas e litulos, de acordo com a natureza € complexidade
do cargo, na forma previsla em lei. ressalvadas as nomeagbes para cargos em comissao declarado em léi de livre nomeagdo 8 exoneragio;
lll ~fungbes de canfianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efelivo, & os cargos em comissdo, a saram preencnidos por
sérvidores de carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas &s alribuipdes de dirego, chefia ou
assessoramento,
Paragrafo Unico. E vedada a acumulago remunerada de cargos publicos. excato nos casos @ condigSes previstos na Constituigio Federal,
ART. 4° - Emprego plblico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuldas ao servidor por legislagao especifica, com denominagio prapria,
numera cero @ pagamento através dos cofras pablicos.
ART. 5° « Os senvidores efetivos gue estiverem aluando no Poder Legislativo no periodo de transigdo desta Lei, terdo seus direitos garantidos, ndo
poiendo sofrer qualquer alleragdo em relagdo as gratificagoes. adiclonals, licangas jd concedidas palo periodo de alé 18 (dezoito) meses apds a
publicagao,
Pardgrafo unico. Com excagdo das siluagoes apontadas por Grgaos de Ililonm Externo.
TULO i
Da Estrulura do Quadro
CAPl'I'ULO UNICO
Dos Cargos
SEGAC|
Disposigdes Gerais
ART. 8° - O Quadro de Pessoal serd asiruiurado em cargos de carreira, ohsarvando o nivel de escolaridade e a qualificagdo profissional sxigida, bam
omo a natureza e complexidade das atribuigées a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na Lei 1.122/2G15.
Paragralo Gnicg. A fixaglo dos padiGes de vencimenio e dos demais componentes da remuneraglio observars:
| -8 natureza, o grau da responsabilidade @ a compiexidade dos cargos componentes de cada carreira;
It - 03 requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos,
ART. 7° - Qs cargos pedem ser de provimento de cardter efetivo ou 8m comissdo, com especificagdo de requisitos exigidos para o seu exercicio, em
odos eles os servidores deverdo atuar com lealdade obaedibneia, assiduidade e eficiéncia.
n
Dos Cargos da Provimento Efetive
ART. 8° - Os guadros da provimenio efelivo sé dispdem em classas ou série de ciasses.
ART. 9 - As ¢lasses ou série de classes inlagram grupos ocupacionais .
ART. 10 - Para eirilos desta Lai:
| - Ciasse 4 o agrypamento de cargos da mesma denominagio a com iguals atribuigdes e responsabilidade;
Il - Série de Classes ¢ o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de responsabliidade
ou dificuldades das alribuigbes, constituindo a linha natural de promogac do servidor;
I — Grypa Qeupacional § o conjunto de classes e sére de cdasses que dizem respeltc 43 atividades profissionals correlatas ou afing, quanto 3 naluréza
dos respectivos trabalhos ou ac ramo de conhecimentos aplicados em ssu desempenho.
Paragrafo Gnico. Os grupos ocupacionats, em nimero de irés, estfo assim divididos:
| = Técnico: abrange as alribuiches cujo desempenho requeitam conhecimentos lécnicos e especializados. com fungdos relativas @ lideranga e
anticulagho inslitucional, no setor de suas atividades;
1l - A poio Administr&ivo:  composto de fungdes relacionadas as atividades administralivas, documentais e de atuagdo instrumental;
11l ~ Apoio Operacional: compreends fungdes cujas tarefas req conh los préticos de trabalho em execugdo operacional.
ART. 11 - A definigao das alribuigbes dos grupos ocupaclunals respectivas condighes de provimento, habilitagfio exigida e grau de escolaridade
necessdria ao desampenho das fungdes do cargo publico estio previstas eu; regulamentagéo prdpra como a Le! Municipal 1.122/2015.
SEGAO Il
Dos Camos de Pravimento am Comisséo
ART. 12 - Os cargos de pravimento am comissio destinam-se as atribuigdas de diregdo, chefia @ aasessoramanto.
Fardgralo unico. Os €argos que trala este artigo serdo providos mediante livre nomeago e exoneraciio dentre pessoas que satisfagam os requisitos

Isgais, preferencialmente por servidores, ocupantes de cargos de cameira técnica ou profissional, os cargos e suas atribuigdes estdo previstos na Lel
Municipal 1.122/2015.

TiITULO M
Do Provimento dos Cargos
CAPITULO |
Dispesicdes Gerais
ART. 13 - Além da habllitagio em concurse publico @ da aplddo fisica e mental, séio requisitos basicos para o ingresso no servigo plblico do Poder
Legislativo Municipal, devendo ser comprovado pelo interessado:
|~ a nacionalidade brasileira, assim como aos eslrangeiros na forma da lei;
Il -0 gozo dos direitos peliticos,
Il - haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em lei;
IV — 0 nivel de escolandade axigido para o exercicio do cargg;
V- aidade minima de 18 anos completos;
~ @ capacidade civil;
Vil - possuir habiltago legal para o exercicia do cargo.
Pardgrafo Unico. A natureza do carge, suas atribuicdes e as condigdes do servigo podem juslificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o
axercicio, estabelecido em |ei,
ART. 14 - O provimento inicial dos cargos publicos se dard por ato da auteridade competente do Poder Legislativo Municipal.
ART, 15 - Os cargos pUblicos sao providos pon
| —nomeagao;
il - reintagragao;
Ill = reversao;
IV - readaptacio;
V - recondugéo;
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V1 - aproveitamento,

CAPITULON
Do Processo Selelivo
SEGAO UNICA
Do Concurso Publica

ART. 16 - Concurso plblico é o procedimanto administrative consubstanciado num processo de recrutamento e selegdo de natureza compelitiva e
classificatdria, aberta a0 pblico, atendidos os requisitos sstabelecidos em edital especifico @ na legislagao aplicével.
ART. 17 - Do Edital de abertura do concurso plblico de provas e litulos constarfio obrigalodamente, o programa de disciplinas e a descriglc das
atividades de carga a ser acupado, @ quando a natureza exigir 85 definicbes dos cursos de espacializagiio ou formagaa técnica e a respactiva carga
horéria.
Parégrafo Unico. As vagas oferacidas no concurso piblico daverao ser identificadas nominal e quanlitativamenle por cargo ou aspecialidade,
ART. 18 - O concurso pablico seva raalizado para o preenchiments de vagas em nimero fixado em adital e conforme as condigdes nale previstas,
podendo sef realizado concurse para cadastro reserva sa for identificado que haverd vacancia da vaga de setvidor que nos proximos 12 {doze) moses,
<omo aposentaderia, participacio em um programa de demissdo volunténa, enire outras formas.
Parégrafo Unico. O prazo de validade do concurso piblico serd de até dois anos, a contar da publicaciia da hamologaglio do resutado, podendo ser
proemrogével uma hica vez, por igual periodo desde que conste no Edital.

capiTuLo

Da nomeagao
ART, 19 - A nomeacdo é o ato de investidura do servidor ao cargo publico e far-ge-a:
| — am carater efetivo: quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico;
[V — em comissdo: para cargos de confiana, declarados em lei de livie nomeagéac e exoneragao
Paragrafo Unico. A nomeagao em caréter efetivo observaré o nimero de vagas existenies, a ordem de classificacio no concurso e a respectiva ciasse,

ART. 20 - O servidor ocupante de cargo afetivo, ressalvados os casos de acumulagao Jegal, e carga horaria compativel, ndo podera ser pravido em
oulro de mesma natureza.

CAPITULO IV
Da posse

ART. 21 - Posse @ a aceitagdo formal, pelo servidor das airbuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentas ao cargo publico, com
compromisso de bem seqvir, concretizada com a assinatura do termo pelo Chefe do Poder Legislativo e do ampossado.
ART. 22 . A posse ocorrerd no prazo improrrogével de até dez (10) dias Uteis, contados da publicagéo oficial do ato de nomeagéo.
ART, 23 - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao de bens e valores que constituem Seu patrimdnia e declaragao sobre
exerciclo de outro cargo, emprege ou fungie pdblica.

CAPITULO ¥

Do estagio probatdnio e da eslabilidade

ART. 24 - Eslagio prooaiério 6 o periodo de trés (3) anos de eletivo exerciclo, a contar da data do infcio deste, durante o quai s&o apurados os
requisitos necessdrios & confirmacgia do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado, tomando-se estavel.
§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo s80 os seguintes:
| - ideneidade moral;
1l - assiduidade;

11l - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - lsaldade.

§ 2° - Para eleiio do esiagio probatério serd conlada a interinidade no mesmo carge, desde que nio tenha havide interrupgdo.
§ 3% - O servidor publico estével s6 perdera o cargo:
| - em virlude de sentenga judicial ransitada am julgado;
Il - mediante processo administrativo de sindicingcia em que seja assegurado o conlraditdrio s a ampla defesa;
Il —mediante procedimento de avaliagio periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurado o contraditéria e a ampla defesa:
IV - por prética de alo de improbidade;
W = por cometer crimes ¢ontrd a administragae plblica, acailar propina, usar 0 cargo am banafitio propno;
vl - abandono do trabalho por mais de 30 (irinta) dias;
Vil ~ violagado de sagredo ingrenia ao trabalhe;
VIl - desidia no desempenho das respectivas fungdes.
§ 47 - Invalidada por sentenga judicial a demissfio do servidor estével, serd eile reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga, se estével, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagio, aproveitade em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ac tempo de
servigo,
§ 5° - Exiinlo o carge ou declarada a $ua desnacessidade, o servidor astavael ficard em disponibilidade, com ramuneragdo proporcional ao tempe de
servigo, alé seu adaquado aproveitamento em outro cargo.
§ 6° - Como condicdo para a aquisicio da gslabilidade, é obrigatéria 2 avallagio especial de desempenho constitulda com esta finalidade, composto
por irés (3) servidores efetivos. nomeados através de Porlaria publicada em Dirio Oficial.
CAPITULO VI
Do Exercigio
SEGAQ)
Das disposigdes praliminares

ART, 25 - Exercicio 8 o efelivo desempenho das atribuigbes do cargo publico e completa o processo de investidura.
§1? - O prazo para o servidor enirar em exercicio é de trés (3) dias, conlados da data da assinatura do termo de posse,;
§2° - Os efeitos financeiros serdin devidos a partir do inicio do afotivo axarcicio;
§3° - Se tomara sem efsilo o ato de nomeagdo, se nAp ocormerem a posse 8 o exarcicio nos prazos previstos nesta |si.
§4° - A autoridade competente do 6rgado para onde foi indicado o senvidor, compate dar-lhe o exercicio,
ART. 26 - Q inicio, a interrupclio e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento Individual do servidor.
ART, 27 - O servidor exercerd suas alividades ha unidade administrativa para o qual foi indicada,

SECAO I

Do Ragime de Trabalho

ART. 28 - Salvo dispasicdo legal em contrério, e 08 casos de acumulacio legal, a jomada bésica de trabatho do servidor da Camara Municipal € de 30
(trinfa) horas semanais. admitlindo-se a compensagdo de horas excecentes trabalhadas em razfo das paricipagies nas Sessdes Legislativas e
reunioes das Comissdes Permanentes ou Especiais, @ou quando convocado, @ razio de B (seis) horas didnas, assegurando-se o intervalo para
alimentagao de no minimo 15 {(quinze) minutos,
§ 1° - A carga horaria serd cumprida de segunda a sexta feira, excelo nos casos autorizados pelo Diretor Geral, e desde que ndo comprometa as
atividades normais da Camara.
§ 2° - As horas excedentes lrabalnadas poderdo ser compensadas, desde que programada em escala e autorizada em qualquer case pelo Diretor
Gerai, no prazo méximo de 12 (doze} meses.
§ 2° - Nao havera expediente acs Sabados, domingos e ponlos facullativos nos érgaos da Cémara Municipal, exceluadas as convocages
extraordinarias ou especials jusiificadas, conforme o caso.
§ 4° - O sdbado e domingo serdo considerados como de descanso semanal remunerado.
ART. 29 - Aos servidores em exercicic de atividades especificas de profissdes regudameniadas serd resguardado o cumprimento da carga hordria
semanal e didria de sua categoria profissional, na forma descrita na legislagio,

SEGAO I

Desvio de Fungao

ART. 30 - Nenhum servidor podera desempenhar atribuigbes diversas das pertinentes ao cargo que ocupa, salvo se tratar de fungdo gratificada, de ser
nomeado para cargo em comisséic ou no caso de substituico tempordria,
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CAPITULO vii
Da Ascensdo Funcional
ART. 31 -A aplicagio da ascensdo funcional serd disciplinada por comissso de avaliagho, dosignada pelo Presidente do Leglslativo, constituida por 3
{lrés) membros, sendo 2 (dois) membros integrantas do corpo de vereadores e 1 {um) representante dos servidores publicos do Legislativo.
ART. 32 - O desenvolvimento do profissional do plano de carreira ocon-eré én;gianta prograssado funcional ® promogdo.
S |

Da Progressao
ART. 33 - Progreasdo funcional ¢ a passagem para o hivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesms classe, chservades o
intarsticio de vinte e quatro (24) meses e 0s seguintes crtérios: .
{ ~ dedicagdio exclusiva ao cargo;
Il - resultade da avaliagde de desempenho;
11l - tempo de servige na fungao.

SEGAQ I
Da Promo¢o

ART. 34 - Promogdc é a passagem de uma para outra classe no nivel de vencimento imediatamente superlor, pelo critério exciusive da formagao do
sarvidor, atendide o requisita habliitagio profissionat e/ou exparidneia & o intarsticio na classe,
§ 1° - A promogiaoe se processara mediante a apresentagdo de titulos, os quais deversio apurar a efetiva experidncia @ aperfeicoamenta profissional.
§ 2° - Para concorer a promogéo, o servidor pablico municipal evera apresentar a documentagso legal pertinente ao regulamento préprio através de
requerimento né unidade de Retursos Humanos, para os procadimentos legais.
§ 3° - A promogao poderd ser requerida em qualquar época, e serd eslabelacida por regulamentaglo prépria, inclusive as constantes na Lai Municipal
1.122/2015.
§ 4° . Serd de 2 {dois) anos de efetivo exercicio na classe o interslicio para o senvidor publico requerer a promogao, se ndo houver outro prazo
estabelecidg em reguiamentagdo prépria.
ART. 35 - Nao poderd ser promovida o sérvidor aposentado, sm disponibilidade ou em licenga para tratar de Interesses partlculares.

CAPITULO VIl

Da Reintegragdo
ART. 36 - Reintogragio & reingresso do servidor no servico plblico, quando invalidada a sua exoneragdo, por decisdo adminisirativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens,

Parégrafo dnico, Encontrando-se provido ¢ cargo, 0 s$eu ocupante serd:

a) reconduzido a0 cargo de origem, serm direito a indenizagho;

b} aproveitado em outro cargo equivatents;

c) posto em disponibilidade remunerada.,
CAPITULO IX
Da Reversao

ART. 37 - Reversao é o retorno de inalive 2o servigo, em face da cessagdo dos molivos que determinaram sua aposentadoria oy invalidez,
ART, 38 - A reversdo far-se-a de oficio, a padido, ou por detarminagao do Instituto Nacional de Previdéncla Social, @ s dard de preferéncia no maesmo

cargo ou naquele em que se tenha transformado o cargo, ou am carge de remuneracio equivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requisita
de habilitagdo profissional.

§ 1* - Para que @ revers3o possa efelivar-s8, é necessanio que o aposentado:

a} nao tenha completlado 60 (sessenta) anos de idade;

b nao conts com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo e inatividade computados em conjunto;

c) s6ja Julgado aptoc em pericia por Junta médica oficial do instiute Nacionat de Previdéncia Social ou equivalents;
d) lenha o seu retorno & alividade considerado como de interesse de servigo publico, a juizo da administragda.

§ 2° - A revarsao, a pedido, em carga que a lei determinar seja preenchido par promogsio ol acesso, palo critéric de merecimanto, somente sard fella
quando ficar comprovado inexistir sérvider habiiitado ao seu preenchimanta,

CAPITULO X

Da Readaptacao

ART. 39 - Readaptacio € o provimente do servidor em cargo de atribuicSes e responsabilidades compativels com a limitagac que tenha safrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em pericia por junta médica.
§ 1° - Em casos especials, a readaptagio poders se sfefivar em cargo de atribuigdes afins, respeilada a habilitagio legal exgida;
§ 2° - Em qualquer hipotese, a readaplagiio nao podera acarretar aumento ou redugio no vencimenlo basico e vantagens pesscais do servidor, sendo-
Iha assegurada a diferenga se for o caso.

CAPITULO XI

Da Recondugio
ART. 40 - Recondugdo é © relorno ¢ servidor astavel ao cargo antériormente ocupado e decorrerd de:
| — inabililagao em estagio probatono relativo a outro cargo;
Il - reintegragaco de ocupante antericr,
Il - determinagao administrativa;
IV — determinagao judiciai.
Faragrafo unico. Encontrande-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o disposto no arligo 48.

CAPITULO X/l

Do Aproveitamento

ART. 41 - Aproveilamento & o retamo do servider reconduzide ou em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
ART. 42 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade hd mais de doze (12) meses dependerd de prévia avaliagdo de sua
tapacidade fisica e mental, determinada por junta médica oficial.
§ 1° - Se julgado apto, o servidor retarnard ao cargo no prazo de trimta (30) dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.
§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, 0 servidor em disponibilidade serd encaminhada ao Instituto Nagional de Previdanda Social.
ART. 43 - Sers tomado sem efeito ¢ aproveitamenlo e cassada a disponibifidade do sarvidor, madiante progesso administrativo, se ests, cientificado
expressamante de ato de aproveilamenlo, ndo enfrar em exercicio no prazo legal, com perda de todes os direitos de sua antarior situacdo, salvo em
caso da doenga comprovada.
ART, 44 - Seré obrigatdrio 0 aproveitamento do servidor estavel, em outro cargo de naturéza e vencimento basico ou remuneracio compativeis com
aqueles do anteriormante ocupado,

CAP[TULO XIIl

Da Disponibilidade

ART. 45 - Extinto 0 cargo ou deciarada a sua desnecessidade, o servidor estdval ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequadc e obrigatdrio
aproveitamento em outro cargo.
ART. 46 - A disponibilidade do cargo afetivo ndo impede a nomeag3o para cargo em comissao, devendo o servidor fazer opgio de remuneragdo.

TITULO IV
Da Vacancia de Cargos
CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ART. 47 - A vacancia dos cargos publicos dar-se-4 por:
| - exoneragag;
1l - demisséo;

ill - readaptagac;

IV — aposentadonia;

V — posse em outre cargo inacumulavel;
VI —falecimemo:
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Il - ascensio funcional,
IV —~ transpogigao,

ART. 48 - Aexoneragio do cargo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Gnico, A exoneragao de oflcio dar-se-a:

| = guando ndo satisfelta as condigdas do estdgio probatério;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor néo entrar em axercicio no prazo estabelecido.
ART. 48 - A exoneragao de cargo em comissdo @ a dispensa de funglio de confianca dar-se-a;
| —a juizo da autoridade compelents;
Il - a pedido do proprio servidos,

capiTuLO Il
Da Movimentagic
SECAQ UNICA

Da Remogio e da Substituigio
ART. 50 - Remogao 6 o desiocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra, de oficio. a pedido ou por pormuta.
ART. 51 - Os ocupantes de cargos em comiss3o e de fungdo de chefia poderdo ter substitulos indicados em regulamento ou designados por alo da
autorigade compelante.
Paragralo unico. O substituto assumira avlematicamente o exerciclo do cargo ou fungiio de chefia, nos afastamentos ou impedimentos do tular e serd
remunerado pelo perlodo de substituigdo, sempre que este exceder a vinte @ nove (29) dias.
ART. 52 - O substituto devera possuir qualificagio assemelhada a do substituido.

TiTuLo v

Dirsitos @ Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento, da Remuneraglo e dos Provenios

ART, 53 - Para efeitos desta Lei:
| - Vencimentos ou salarno: & conbraprestagio devida em retribuigac pecunidria pela prestacio de Servigos no cargo publica, com vaior fixado am lei @
por decoméncia do contrato de trabatho,
Il - Remuneragdo: é o vencimento basico do cargo publico, acrescide das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
Il - Provento: é a retribuicia pecuniaria paga ao servidor em dispanibilidade,
§ 1° - Em conformidade com a Conslituigio Federal os vencimentos basicos dos servidores de cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter
permanente & irredutivel.
§ 2% - Fica instituida a data de 1° primeiro de margo, anualments como sendo a data base para repeosi¢io e reajustes salariais nunca inferiores aos
corcedidos aos servideres do Poder Executive, devendo ser aplicado o mesmo indice financeiro.
§3° - Tem o Poder Legislativo autonomia em relagdo 4 concessdo de aumento real aos seus servidores, desde que tenham previsio orcamentdria para
tanto.
ART. 54 - Vantagens pacunidrias s30 acréscimos de estip&ndios da servidor, concedidos em cardter permanents ou temporario.
§ 17 - Vantagem pamanenie é aquela atribuida ao servidor, independentemente da fun¢ao que exarga, pela decorréncia do tempo da servigo e
qualificagdo.
§ 2° - Vantagem tempordria & aguela atribuida ao servidor, durante algum periode de tempo pelo desempenho de fungbes especiais, pela nalureza do
servigo, pala respensabilidade desle ou ainda em condiges anormais em que se realiza o servigo.
ART. 53 - Nenhum servidor do Poder Legistativo Municipal poderé perceber, mensalmente, a titulo de vencimentos, salarios ou proventos importancia
superior ac subsidio mansal do Prefeito Municipal.
Paragrafo (inico. No caso de acumulage legal, o limite méximo serd observado em relagac a soma dos cargos.
ART. 56 = O sarvidor perdara a ramuneraco dos dias em que faltar ao servigo, salva o casos previstos em lai
ART. 57 - E vedade o abono de faltas ao servigo, $alvo 0s Casos pravistos em lei.
ART. 58 - Para a jomada semanal do 30 {trinta) horas nenhum servidor poderd perceber vencimento basico inferior ac menor saldrio estabelecido na
legisiagao faderal especifica,

ART, 59 - Saivo por imposi¢io legal, nenhum desconto incidird sobre o salario, a remuneragfio ou provento, com axcegdo dos casos autorizados pelo
servidor,

CAPITULO 1|
Das Varlagens
ART, 60 - Juntamente com o vencimento bdsico podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuntarias:
1= auxilios;
Il - gratificagoes;

Il — adicional por tempo de servigo,
IV - adiclonal por qualificagdo @ capacitagao,
§ 1°. Asvantagens previstas neste arigo ndo se incorporam ac vencimenlo basico, nem servirdo de base para o caloulo de outras vantagens.
§ 2°, As indenizagdes o o8 auxilios pecunidnos ndo ficam sujeitos a conlribuigao previdanciana.
ART. 61 - Os acréscimos pecunidnos nio serdo computados nem acumulados para eleito de concessao de quaisquer outras vanlagens, sob © masmo
{itulo e idéntico fundamento.
RT, 62 - Sor&o concedidos ao servider municipai e & sua familia os seguintes auxilios:
I ~ auxilio fureral.
1l - salano familia.

SEGAQ

Do Auxilio Funeral e do Saldrio Famllia

ART. 63 - Ao cbnjuge, aos filhos, 20s parentes ou & passoa que provar tor faito as despesas em virlude do falecimento do servidor, sera concedido, a
titulo de auxilio funeral, 8 importancia correspondente a 3 (trés) salérios minimos vigentes por Lei Fadaral,
§ 1°. O pagamento serd efeluado apds a aprasentacdo do atestado de dbito pela pessoa menclonada acima ou procurador legalmente habilitado.
§ 2° - Para efetto de praporcionalidade, o més da falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do ébito, serd considerado camo integral,
ART. 64 - Em caso de falecimento de servidor a servigo, ne iocal da trabalho ou fora, as despesas de lransporte, translado do corpo deverdo ser por
conta do Tesouro Municipal, através de verba destinada & Cdmara Municipal.
ART. 65 - O saldric familia ¢ devido ac servidor ativo ou em disponibilidade.
Paragrale Unico. Consideram-se dependantes econdrmicos do sarvidor, para efaito de percepgac de salario familia:
| - os filhos de qualquer condigdo, inclusive as enteados até 14 (quatorze) anos de idads;
il ~ pessoas que esliverem sob guarda e manutengdc confiados através de autorizagdo judicial, como incapazes em casos de fulela ou curatela.
ART. 66 - Néo se vonfigura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio saldric familia perceber rendimento do trabatho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensas ou provento de aposentadoria,
ART. 67 « Quando © pai @ a mée forem servidores plblicos o salrio familia serd concedido a ambos.
ART, 68 - O salario familia nfc estd sujeilo a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuigdo, inclusive para previdancia,
ART, 69 - Em caso de acumulagdo legal de cargas do Municipio, o salario fa‘.rgna serd pago em rela¢dio a apenas um deles.

SEGAC I

Das Gralificagdes e Adicionais

ART, 70 - Além do vencimento basice e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:
| - Gratificagao de Chefia;
Il - Gratificagio Especlal do Controle Interno;
Il - Gratificag@o Especial pelo envio de informagbes ac Mural de LicitagBes do Tribunal de Contas;
IV — Gratficagdo Especial pela insercao e alualiza¢do de informagdes no site da Camara Municipal;
V — Gralificagao Especial pelo envio de informagdes no Portal da Transparéncia.
VI - Graltificacao Especial pela insergao a atualizacdo do banco de dados do Legislative no Sistema de Apoio do Processo Legislativo {SAPL);
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VIl - Gratificagdo de recepgdo, portaria e atendimento telefonico;
VIll - Gratificagdo opcional pelo exercicio de carge em comissdo;
IX - Gratificagao pelo regime de lempo intogral;
X - Adicional por hora extracrdindria de trabajho;
X! - Adicicnal por trabalho notumo;
Xl - Adicional por empo de setvigo;
XHI = Adicionm por qualificardo e capacilagfo.
Parégrafo dnico, E vedada & percepgac cumulativa do sdicional pravisto no inciso X, com as gratificagdes que se referem os Incisos |, 11, VI, & VII|,
assim como @ a$ previstas no inciso VI, com as que sa referem os incisos | . I, 41l IV, Ve VI

SUBSEGAO|

Da Gralificacio de Chefia

ART. 71 - Ap sarvidor podera ser concedida grafificacio de chefia na seguinta farma:
| = Chefia do Dapartamento Legislativo, com alribuigdies de geric o acompanhamento As comiss3es permanentes e iempordrias, bam tomo gerir oa
assuntos relacionados 4 organizagao administrative, elaborago de pareceres @ proposigdes do interesss do Poder Legisiativo, seus membros e Mesa
Exacutiva, comaspondente & um acréscimo de trinta por canto (30%), sobre ¢ valor do nivel 50 (cinquenta).
II'~ Chefig do Departamento Financeiro @ Administrativo. com alribuicBes da coordenar e axacutar atividades pertinantes ao contrale financeiro e
cantdbil, recebimento, guarda & movimentagao de valores, bem comeo o registro de recaita @ despesa da Camara Municipal, correspondente a um
acrescimo de cinguanta por canto (50%), sobre o valar do nivel 50
§ 1° - A designagdo para as alribuicbes de Chefia de que trata este artigo, sera feita pelo Presidents da Camare Municipal, ou carvo determinar o
Regimento Intemo, desde que haja dotagiio crgamentaria suficlente e atenda aos limites financeiros previstos na legislacao federal para pagamento de
despesas de pessoal.
§ 2° - As gralificagdes de que trata esle artige soments poderdo ser axercidas por servidores efetivos,

SUBSEGAD I

] Das Cralificagdes Especiais

ART. 73 - Ao servidor sera concedida gralificaco especial de Controle Intemo, correspandente a um acréscimo de quarenta pof cento (40%) do valor
do nivel 50 (cinquenta}.
Paragrafo dnico. A designagfio para & funcéio de que lrata este artigo, serad feita pelo Presidenle da Camara Municipal, ou comeo daterminar o
Raegimento Interno, desde gue haja dotagao orgamsntaria suficiente e atenda acs limites financelros previstos na legislagao faderal para pagamento de
despesas e passoal.
ART. 74 - Ao servidor serd concodida gratificagdo especial de envio de informagoes ao Mural de LicitagBes do Trbunal de Contas, no varor
comrespondents a trinta por cenlo (30%) sobre o valor da nivel ocupado pek seividor.
Paragrafo dnico. A dasignagdo para a func@io de que trata este artigo, serd feita pelo Presidente da Camara Municipal, ou como delerminar o
Regimanto Intamo, desde que haje dolaglio orgamentdria suficiente ¢ stenda aos limites financeiros previstos na legislagao federal para pagamenta de
despesas de passoal.
ART. 75 - Ao servidor sera concedida gratificagdo especial pela insergo e atualizagdes de informapdes no site da Cémara Municipal, no valor
comespandente a cinquenta por cento (50%) da nivel basico ocupado pale servidor.
Paragrafo GOnico. A designagio para a funglio da que trata este artigo, serd foita pelo Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o
Regimenta Intemo, desde que haja dotagio org tdria suficiente @ atenda aos limites financeiros previstos na legislaglo faderal para pagamento de
despesas de pessoal.
ART. 76 - Ao servidor serd concedida gralificagdo especial pelo envio de informagdes ac Porlal da Transparéncia no valor correspondente a cinquenta
por canto {50%) de nivel bdsico ocupado pelo servidor.
Paragrafo unico, A designacdo para a fungdo de que trata este artigo, serd feita pelo Presidents da Camara Municipal, su coms daterminar o
Regimento Interno, dasde que haja dolagdo orgamentdria suficiente e atenda aos limites financeiros previstos na legislagio federal para pagamsnto de
despoesas de pessoal.
ART. 77 - Ag servider serg concedida gratfficagio especial pela insercdo e atualizagio das leis, suas revogagies o alteragdes no banoo de dados do
Legislativo no Sistema de Apolo o Pracesso Legisiativo (SAPL) que ficara disponivel para acesso on /ine no site da Camara, no valor comespondenta
a cinguenta par cenle ($0%) do nivel 40.
Paragrafo anico. A designagao para a fungdo de que trata este artigo, sera feila pelo Presidents da Cémara Municipal, ou comeo determinar o
Regimenlo Intero, desde que haja dotagéo orgamentéria suficiente & atenda aos limites financeiros previstos na legisiagao federal para pagamento de
daspesas de pessoal.
ART. 78 - Ao servidor seré concedida gratificagdo para auxiliar na recepgdo, portaria @ alendimento talefdnico no valor correspondende a trinta par cento
(30%) da nivel basico ocupado pelo servidor.
Parégrafo Unice. A designagao para a fun¢do de que trata este atigo, serd feita pelo Presidente da Camara Municipal, ou coma determinar o
Regimento Inlemo, desda que haja dotagdo orgamentiria suficionta @ atenda aos limites financeiros previstos na |egisiagdo fedaral para pagamenlo de
despesas de pessoal.

SUBSEGAO Il
Da Gratificagdo Opclanal pelo Exercicio de Cargo em Comissao

ART. 79 - Ap servidar cujo vencimento do cargo efslivo seja superior ao do cargo em comissio para o qual lenha sido nomeado, serd concedida
gratificago opcional psic exercicio de carge em comissao, em valor carrespondente a vinte por cento (20%) do simbolo deste Gitimo.

SUBSECAQ IV

Da Gratificagac pelo Regime Integral

ART. 80 - O regima de tempo integral poderd ser aplicado, no interesse da Administragfio e ressalvado o direilo de opcio do servidor, que Ticard
prolbido de exercer cumulalivamente outro cargo ou funglo publica, € um tipico adicional de funglio auferivel em virtude de trabalne especifico @ ser
prestado (pro tabore faciendo).
| - aos que exercam atividades técnicas e/ou Clentificas;
Il - a ocupants de cargo de fungio que envolva responsabilidade de direcao, chefia e assessoramento:
11l - a0 ocupante de cargo de fungdo qQue envolva responsabilidade juridica, fiscal, e contabil perante o Tribunal de Contas do Parana,
IV — a0 conjunte de sérvidores de delerminada unidade administrativa, quando a natureza do lrabalho axigir,
V - a servidores efolivos incumbidos de prestar servigos especificos além de suas alribuicbes, por periodo de tempo determinada.
Pardgrafo Unico, Em casos excepcionais, devidamente justificados. o regime de tempo intagral poderd ser aplicado, individualmente a qualquer
servigor efetivo que esteja incluido numa destas hipdteses indicadas neste artigo, mediante proposta do dirigente da unidade administrativa.
ART. 81 - C servidor que se achar legalimente cumulando cargos publicos, ou recebenda alguma gralificagdo, sera automaticamente afastado de um
cargo com perda dos vencimentos e demais vantagens financeiras, assim como da gratificagao, desde que opte pelo regime de tempo intagral.
Paragrafo Lnico, Ao daixar © regime de lempo integral o servidor terd direito a reassumir automaticamente o cargo ou cargos dos quals hoyver sido
afastado.
ART. 82 - Pelo exercicio do carge em regime de tempo infegral, conceder-se-& ao servidor gratificagio especial que serd fixada no limite de 80%
{oltenta por cene) do vencimento que perceber, lendo am visla a essencialidade, complexidade e rasponsabilidade de determinadas fungbes e
avibuigdes, bem como as condigdes de natureza do trabalho das unidades administrativas correspendentes, sendo concedido através de Porlaria, em
conformidade com a Regimenta Interno.
ART. 83 - O servidor que estiver sufeito ao regime de tempo integral ficard proibido de recaber horas extras.

SUBSEGAO V

Do Adicional por Hora Exiraordinaria de Trabalho

ART. 84 - Saivo casos em que a legislag@o especifica o valor que seré pago a Utulo de hora extraardinéria, ou em convengdo coletiva, serd concedido
ao servidor por hora extraordindria de trabaiho calculada sobre as horas que excedam o periodo normai ge trabalho, até o méximo de duas (2) horas
diarias, as quais seria remuneradas com acréscimo de cinguenta por cento (50%) sobre o valor da hora normal de trabalho.
§ 1° - Somente serd permit.de servigo em hora extraordinaria para atender situagdes excepcionais e tempordrias, mediante autorizagao do Chefe do
Poder Legislativo.
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§ 2° - Em caso de convocacdo extraordindna para trabalhos em sabados, domingos, feriadas ou pontos facultativos o valor a ser pago serd de cem por
cento (100%) sobre o valor das horas normais.
SUBSECAO VI

Do Adicional por Trabalho Notumo
ART. 85 - Salvo casos em que a legisiagdo especifica, © trabalho noturno é aguale exsculado entre as vinle e duas (22) horas de um dia @ as cinco
(cinco) horas do dia seguints. Ag servidor cuja jormada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendia nessa pariodo, serd concedido a titulo de

horas de trabalho nolumo, correspandente a vinte por cente (20%) de acréscimo sobre a hora diuma de trabalhe, computando-se a cada hora com
cinquanta & dois minulos & trinta segundas (52° e 307),

SUBSEGAQ VI
Do Adicional por Tempo de Servigo
ART. 86 - O sarvidor do Poder Legislatvo Municipal fard jus a adicional de ¢ardter permanente, por tampo de servigo a razio da cinco por conto (5%)
por quinquénio de efativo exercicio, calculado sempra sobre © vencimanto basico do cargo efelivo, alé o maximo de trinta e cinco por cento (35%).
Pardgrafo Unico. © servidor percebera o adicional a partir do més em que completar o quinguénio.
SUBSEGAO VIll
Do Adicional por Qualficago e Capacitagio
ART, 87 - Como forma de incentivo & continuidade da profissionalizagio & capacitagao locnica dos senvidores sfativos, poderBo estas requerer
adicional permanente por qualificagao técnica e profissional, comprovada alravés da concluséio de cursos, com seus respectivos e inaquivacas tilulos,
n08 percentuais abaixo, a cnténe do Presidente da Mesa, enlielanto tis {ltuios ndo poderdo fazer parte dos necessarios 4 investidura do servidor no
cargo:
| — serd de 5% (cinco por cenlo) de nivel bédsico do servidor a qualificagdo por atualizagio profissional, realizedas em cursos presencials de
capacitagdo, aperfeicoamento e treinamento, voltados & Administragdo Piblica ¢ que fenham vinculagio com as atribuicdes dos servidores, sendo
apurados o somatdrio da carga horéria, deverd possuir o minimo de 80 (citenta) horas, os titulos serdio computados uma Unica vez & tal solicitagio sd
pedera ser realizada uma vez a cada doze meses da ultima solicitacdo, podendo serem contabilizados os titulos expedidos nos ulimas 36 (trinta @
seis} meses, o presente adicional ndo poderd ultrapassar 35% (irinta e cinco por canta);
I} — seré de 15% (quinze por centa) do nivel basico do servidor a qualificagio am nivel de ensino médio:,
I - sera de 20% (vinte por cento) do nivel bdsico do servidor a qualificagiio em nival técnico:
Il - serd de 25% (vinle e cinco por canto) do nivel basico do servidor a qualificagio em nivel tecnolégico;
IV — serd da 30% (Uinta por cento) do nival bésico do servidor a qualificagdo em nivel de graduagao;
V - sera ga 35% (lrinta e cinco por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel de Especiallzagdofalo sonu);
V - serd de 40% (quarenta par ¢ento} do nivel bésico do servidor a qualificagdo em nivel de Mestrado(lrictosanu);
V|~ s6rd 0e 45% (quarenta e cinco por cento} do nivel basico do servidor a qualificacao em nivel de Doutorado(trictusenu}.
Paragrafo dnico. Os adicionais acima ndc poderdo ser cumulados, com excecdo do inciso |, e serdo concedidas apenas se houver dotagdo
orgamentana para tanto,
SEGAO I
Das Férlas
ART. 88 - Todo servidor terd direito anualmente ao gozo de um pariodo lérias de 30 (trinta) dias comidos, sem prejuizo da remuneragia, com todos os
direilos e vantagens, como se em exercicio estivessa,
Paragrafo Onico. £ facultado ao servidor converter 1/3 (um lergo) das férias em abono pecunirio, considerando-se todas as vaniagens.
ART. 88 - A cada periodo da 12 (doze) meses subsequentes de exercicio no cargo o empregado pUblico fard jus ao as féras.
§ 17 - O periodo de férias serd campulado para lodos 03 afeitos como tempo de servigo,
§ 2° - Desde que haja concordéncia do empregado, poderao ser concedidas férias em 3 (rés) periodes, sendo que um deles nac podera ser infarior a
14 {quelorze) dias & os demais nbo poderdo ser infariores a 5 (cinco) dias corridos cada um.
§ 3° - A concess@o das férias serd anotada no Livro de Registro dé Empregades, nas fichas dos servidores @ anolada na Carteira de Trabaiho e
Previdéncia Seocial ou equivalente,
§ 4% - As férias deverdo ser usulruldas ebrigatoriamante atd 30 (trinta) dias antes de¢ vencimenlo do perlodo aquisitive seguinta,
ART. 8C - Indeperdente de solicitagdo, por ocasido das fénas, serd concedida ao servidor o valor correspondente @ um tergo da remunaragac
percebida no més am que se inicia o perlodo de fruigdo.
§ 1* - No caso de acumulagio legal de cargas, o lergo de férias serd pago em relagio a cada um deles.
§ 2° - O lergo de farias sera calculado sobre a remunaeragao do més imediatamenta anlerior ao do inicio da fruigio, excluldas parcelas decormenles de
substituicéo e de pagamenlos strasados, compensando-se eventuais dferancas no més subsequente, até 2 (dois) dias antes da fruiglo.
ART. 91 - Nao lerd direito as férias o servidor que, no decurse do pariode aquisitive:
| -tiver permanecido em licenga por acidente em ssrvico ou tratamento de salde, por mais de seis (6) maeses, embora descontinuos;
Il - tiver obtido licerga para tratamento dé saudé em pessoa da familia, por periodo suparior a trés (3) mesaes, ambora descont/nuos;
Iil - tiver usufruido afastamento para cursos, por peripdo superior a seis (6) meses;
IV —tiver usufruido na unidade de lolacdo, de qualquar dos afastamentos previstos no artigo 120, durante o periodo aquisitivo,
V - estiver am gozo de licenga para tratar de assuntos particulares.
Pardgrafo dnice. O decurso do pefiodo aquisilive interrompe-se nos casos previstos nests arlige e iniciar-se-4 quando o servidor retormar ao servigo.
ART. 82 - As farias somente podarac ser interrompidas por motivo de calamidade plblica, comoggo interna, devendo ser complemantada a fruicdo tao
logo cesse a causa da intermipgao.
ART. 83 - O setor que atende os recursos humanos organizaré, no més da dezembro de cada ano, a ascala de férias do anc seguinte férias do ano
seguints.
SEGAC IV
Do Décimo Terceiro Vencimento
ART. 94 - A todo servidor ative serd concedido o dencminado décimo terceiro salario, calculado como um doze avos (1/12) da remunesagio por més
trabalhado, e sera paga até o dia vinte (20) de dezambra de cada ang, caiculada sempre 3chre a rémunNeracao ou provento desse més, ressalvados os
casos do proporclonalidade,
§ 1° -Afracfio igual ou superior a quinze (15) serd considerada como més integral.
§2° - No caso de acumulagao legal de carges, o servidor fard jus a percepcao do décimo terceiro saldric em relagao a cada um deles.
4§ 3° - O décimo 1erceiro podera ser pago em duas parcelas.
SECAOV

Das Licengas
SUBSEGAQ |
Disposigdes Gerais

ART. 85 - Ao servidor efetivo, conceder-se-ac os seguintes tipos de licangas:

| —licenga para tralamenio de sai(de e por acidents de servigo;

Il - licenga a gestante e & adotante,

Ili - licenca paternidade;

IV —licenga por motive de doenga em pessoa da familia;

V - licenga quando convocado para praslar servico militar,

V| —lizenga para concorrel a cargo €letivo;

VIl - licenga especial;

VIl =licenga para lratar de assuntos particularas.

ART. 96 - Aos servideres investioos exclusivamenie nos carges comissionados nédo se aplicam as licengas previstas no artigo 95, ingisos IV, VI, Vil @

Vil
SUBSEGCAO It

Da Licenga para Tralamento de Sadde e Acidenle de Trabalho
ART. 97 - Ac senvidor efelivo e comissionade poderd ser concedida a licenga para tralamento de satde @ em casos de acidente de trabalho.
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§ 1° - As licengas previsias neste artige serdo precedidas de pericia médica oficial, quando ultrapassarem 30 (trinta) dias, perante a Instituta Nacional
de Previdéncia Social,
§2° - As |icengas serfio sempre concedidas pelo prazo que o perite do Instituto Nacional de Previdéncia Social entender necessario,
§ 3° - Findo o prazo destas licengas o servidor relormara ao exarciclo de seu cargo, ou poderd submater-se a nova pericia, e o laudo médico concluird
pela sua volta ao servigo, pela prorrogaclio da licenca, pala readaplagiio ou aposentadoria, nos preceitos do Regime Geral da Previdancia Social.
ART. 88 - Verificando-se como resultado da pericia realizada a redusdio da capacidade fisica do servidor, ou estadoe de saide que o impossibifite ou
desacanselhe 0 exarcicic do atribuicdes insrentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidada de aposenladoria, nem a licenga para
tralamento da salde, poderd o servidor ser readaplado em cargo diferente, na forma do disposlo no artigo 39, sem que esta readaplegdo lhe acarrete
qualquer prejuizo sobre o vencimento basico e vantagens pessoals, v
ART, 99 - O tempo necessario para pericia médica serd sempre considerado como de licenca.
ART. 100 - A licenca para tratamenio de saide pode ser promogads 2 pedide ou de offeio,
§ 1° - O pedido deve ser aprasentado até 72 (setenta @ duas) horas antes do fim do prazo da ficenga, se deferldo, centa-se como licenca o periado
compreandido entre a data do témino e a do conhecimento oficial do despacho denegaldno.
§ 2' - Quando o pedido de promogagac de prazo for apresenlado depois de findo o prazo da licenca, nao se conta como licenga ¢ periodo
compreandigo entre o dia de seu témmino e o do conhacimenta oficial do despacho, devendo a mesma ter inicio na dala da avaliagao do periciade e da
smissao do respaciivo lauds concessdrio.
gﬂac; -I Considera-se de licenga o periods em que o servidor esiiver aguardanda a pericia médica oficial, perants o Instituto Nacional de Previdéncia
al.
ART. 101 - Sempre que possivel, a pericia médica serd realizada na sede da uUnidade de inspegdo do Institulo Nacional de Previdncia Social a que
pertence o Municipio de Carambei, mas sa o servidor qus se encontrar fora do Municipio, deve para fins de profrogaglio ou concessdo de licenga,
dirigir-se a autondade competente a que esigja diretamenie subordinado, juntando o laudo médico oficial da localidade onde se enconlrar, indicando
ainda sua residéncia.
ART. 102 - Apds a realizacio da pericia médica deverd o servidor ou seu represantante, no prazo maxima de 72 (setenta e duas) horas, a contar da
Gala da realizag8o da mesma, apresentar ac setor rasponsavel pelos recursos humanos o comprovante da raalizagdo da pericia com o resultado se ja
0 tivér, ou no prazo de 72 (setenta e duas) haras apds receber o resultedo da pericia.
ART. 103 - Os critérivs para aposentadoria do servidor por invalidez, s&0 de competéncia Unica e exclusiva da Instituto Nacional de Previgancia Social.
ART. 104 - No processamento das licencas para tratamenlo de salde, serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.
ART. 105 - O servidor que estiver em licanca médica ou afastado per acidente de trabalho s¢ podera reassumir o exerciio de seu cargo apfis ser
considerade apto e tiver alta apos pericia Médica.
ART. 106 - Configura acidente de trabalho além do que esta estabelecido na legislagio dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que relacions,
mediata ou imediatamente, com o exercltio do cargo, além de agresséo fisica ou verbal sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do carge.
SUBSEGAC I
Da Licenga para Gestante ou Adotante
ART. 107 ~ Seré concedida licenga a servidera gestante por cento e vinte (120) dias cansecutivos, ou conforme o que eslabeleca a lei federal, sem
prejuizo do emprego e Go saldrio, assegurada a retomada da fungdio anteriormente exarcida ap6s o retomo ao trabalho.
§ 1° - A servidora gestante, mediants alestado médico deve notificar o seu empregador da data do inicio do afastamento, que podera ccarer enfre ¢
28" {vigbsimo oitavo) dia antes do parlo & ocoméncia desta.
§2° - Os periodos de repeuso ante e doepois do parto poderfic ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.
§ 3" -Em case de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento e vinte) dlas previstos neste artigo
§ 4 - Dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessdric para a realizagdo de no minimo 6 (seis} consultas médicas e demais exames
complementaras.
ART. 108 - A servidora qus adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adoglo de crianga ou adolescente, serd concedida a licensa matemidade
nos termos de artigo 107 e seguintes,
ART. 109 . Em caso de morte da genilora, é assegurado ao cbnjuge au companheira que seja sarvidor o gozo da licenga por loda o parlodo da jicanca
malernidade, ou pelo tampo restante a gua teria direito a maa, excato no caso de falecimento de filho ou abandono.
ART. 110 — Apiica-se no que couber o disposto nos artiges 107 e seguintes ao servidor que adotar ou abtiver a guarda judicial para fins de adogdio.
ART. 111 ~ O direito & amamentagio & garantido por lei federal.
SUBSECAO IV

Da Licenga Paternidade
ART. 112 — Serd concedida licenga palemidade ao servidor por dinco (5) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneraglo, a contar da gata do
nascimenie do filho ou da obtencgdo da guarda judicial para fing de adogho.
SUBSECAOV
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Famllia

ART. 113 - Poderd ser concedida licanga remunerada a0 servidor, por motivo de doenga do cénjuge. pais e filhos, mediante comprovagao médica
airavés de:

| - atestacdo medico, por ate 1rinta (30) dias;
Il - junta médica oficial padendo ser considerada a do Instituto Nacional de Previdéncia Sodial, junta médica de hospital pablico ou contratada para
este fim, quando superior a 30 (trinta) dias,
£ 17 - Alicenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e néio puder ser prestada simultanaamente com 0 exarcicio
o cargo.
§2 -gPodoré o Chele do Poder Legisiativo autarizar por até no maximo 20 (vinle) dias corridos qua © sarvidor execute suas lareles do casa se a
atividade exercida pelo masma for compativel com esta modalidade.

SUBSEGAO VI

Da Licenga para Servigo Militar

ART. 114 - Ao servidor que for convecado para o servigo militar obrigatéric ou para oulros encargos de seguranya nacional, serd cancedida licenga
com vencimentas basicos e vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneragac do servigo militar, ou como determinar a |agislagio faderal para o
caso.
Paragralo (nico. Alicenga serd concedida & vista do documento oficial que comprova a incorporagio,

SUBSEGAO VII

Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivoe

ART. 115 - O servidor tesa direto a licenga conforme previsto na legistagio eleitoral, devendo apresantar no setor que & responsavel pelos recursos
humanos a cedtiddo de registro de candidatura e até o prazo de 72 (selenta e duas) horas apds a publicagdo, a comprovagio da homelogagio do
registro de candidatura,

SUBSEGAO VIl

Da Licanga Especial

ART. 116 - Ao servider que, durants o periodo de deZ (10) anos ininterruplos, nao se afastar do exercicio @ das fungdes junto ao Poder Legislativo, é
assegurado o direito 3 licenga especial de seis (6) mesas com remuneragdo integral @ sem nenhum prejulzo &s gratificagdes que raceber;
§ 1° - Apos completar o primeiro decénio, a cada quinquénio de efetivo exercicio, ac servidor que a requerer, conceder-se-a licenga especial de trés (3)
meses com remuneragio inegral @ nenhum prejuizo As gralificagbes que receber,
§ 2° - E vedada 2 interrupgo da licenga durante o perlodo am que fol concedida.
§ 3° - Para que nao haja prejuizes para a Administragio Publica, a licenga especial podera ser usufruida em até 6 (seis) perfados de um maés cada, no
cas0s du caput deste artigo ou em até 3 (trés) periodos de um més cada, no caso do pardgrafo 1°.
§ 4° - Nao se inclui no prazo de licenga especial o perfodo de férias regulamentares.
§ 5° - Alicenga especial deverd ser usufruida até seis meses antes do novo periodo aquisitivo.
ART, 117 - Nao poderdo gozar de licenga especial, simultaneamentle, o servidor e seu substiluto legal.
Paragrafc Gnico. Na mesma unidade administrativa ndo poderdo gozar de licenga especial simultaneamenta mais que um servidor.

SUBSEGAQ IV

Da Licenga para tratar de assuntos particulares
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ART. 118 — A eriténo da administragéio, poderd ser concedida ao servidor estével, licenca para ratar de assuntos particulares, pelo prazo minimo de 2
{dois) mases e no maximo 2 (dais) anos consaculivos, sem remunerasio, ndo sendo computado o tempo de licenga para nenhum efeito,
§ 1° - Nao sera concedida iconca sa tal concessdo implicar em nomeacao de servidar,
§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.
§3° -Alicenga poders ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou na interesse do servico,
§ 4° - Nao se concederd nova licenga, antes de decorrido 2 (dois) anos do término da licenca anterior.
ART, 119 — Nao sera concedida licenca para tratar de assunlos parliculares quando inconvenlants para o servigo, nem para servidor removido,
ransferide ou promovida por homeagao, reversao, reintagragio ou aprovallamanto, antes de assumir o respectivo axercicio, ou ainda, que a qualquer
tituko, esteja cbrigado a indenizagdo o develugdo acs cofras plblicos. *
SEGAO VI
Dos Afastamenios
SUBSEGAOI
Disposi¢des Gerais
ART. 120 - Mediante autorizagbo da autoridada compatente, © servidor podera afastar-se do sew cargo efetivo:
| — para frequentar cwiso de graduagda, pds graduacio, apereigoaments ou atualizaglo;
Il - para estudo daterminado pels administragéo;
1l = & disposi¢ao de outro 4rgdo ou entidade;
IV — pata exercer mandato eletivo;
V — para exercer cargo em comissao;
VI - parza desempanho da mandalo classista,

SUBSEGAON
Do afastamenlo para fraquentar Curso de Graduagdo,
Pés Graduacio, Apsrfeigoamento e Atualizagio
ART. 121 - Poderd ser concedido mediante autorizagiio da autoricade competente, afestamento ac servidor estavel, matriculado em cursa de
graduacdo, pés graduacao, aperfelcoamento ou stualizaco & realizar-se fora da localidade onde exerce as atribuides de seu cargo, sem prejuizo a
sua remuneragic basica.
§ 1* - Os cursos mencionados no capul deste artigo deverao visar o melher aproveitamento do servidor no servigo publico e guarder reiacéo direta com
as atribuicdas Inerenles aa carge efelivo por ele ocupado,
§ 2° - No caso de acumulagac legal de cargos, quando o afastamento for julgado do interasse da administrago, apenas no tocants a um delss, o
servidor somante podera afastar-ss com perda de vencimentos & vantagens do outro cargo.
§ 3° - Realizando-se curso na mesma localidade do exercicio do servidor, ou em outra de ficil aceso, em lugar do afastamento serd concadida a
simples dispensa do expediente, sm um total de no maximo 6 (seis) horas semanais, pelo tempo regular do curse e desde que comprovada a sua
presenca no mesmo, © mesmo sers aplicade para os cursos de graduagao.
§ 4° - Para qualquer dos cursos que tiver sido concedido afastamento, deverd o servidor apresentar comprovaco de frequéncia e aproveitamento no
curso a que foi autonzado.
§ 5° - Nao serd concadida licenga s lal concessao implicar em nomeacdo de servidor.
ART, 122 - Q afastamento para cursos de pés graduagdo ndo poderdo exceder a 6 (sels) meses, continuos ou alterados, excetuados os casos de
curso de mestrado ou doutrada, em que o afaslamento podera ge estender alé 2 (dois) anos, a critério exclusivo da autaridade concedente,
prorrogéveis uma Unica vez &, no méximo per alé 2 (dois) anos, de modo que a duragao total ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) anos.
ART. 123 - Aos servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no arligo 123, Inciso |, com exceg¢éio do curso de graduagao, @ inciso I, ndo se
permitird excneragho, transferdncia, licenca para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria volunidiia antes de decorido © prazc abaixo em
exercicio, ressalvada 3 hipdtase de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamento, comigidas monetariamente,
i —doze {12) meses, $¢ a duragdo do afastamento tiver sido igual ou inferior a sessenta (80) dias e/ou irezentog e sessenta (360) horas.
[1- vinte e qualro (24) meses, se a duragao do afastamento liver sido supsrio:qa sessenta (80} dias e/ou trazentos & sessenta (360) horas.
SUBSECAO I
Do afastamento para Estude Determinade pela Administragao
ART. 124 - O servidor serd afastado do exercicio de Seu Cargo, sem prejuizo da remuneragio, para estudo determinado pela adminisiragac, em
qualquer pane do temitdrio nackenal ou no exteriar.
SUBSEGAQ IV
Do afastamento a Disposicio de oulro drgéo ou Entidade
ART. 125 - Fica faculiado & Administragie Municipal do Legislativo aylorizar a cessao, ou permuta de servidores 4 administrago piblica federal,
satadual e aos demals munkipios, por prazo de 1 (um) ano, que poder@io ser promogdveis, se de Interesse da Administragdo. sem prejuzo da
remuneragia,
SUBSEGAQV
Do afastamento para Exarcer Mandalo Eletivo
ART. 126 - Ao servidor serd concedido afastamento para o exercicio de mandato slelivo serd concedido afastamento nos termos da legislagio federal.
SUBSEGAQ VI
Do afastamento para Exercer Cargo em Comissdo
ART. 127 - O servidor empossado em cargo em comissdo poderd optar pelo seu afastamento do cargo efetivo, desde que ndo haja nenhum
impedimenio legal, e escolhera:
[ - pela percepgdo do vencimente do cargo em comissdo, acrescida do adicional por tempo de serviga do cargo efetivo;
Il = ou pela percepcc de vencimenio do cargo efelivo, acrescido da gratificagio a que se rafare o artigo 70, inciso VII.
SUBSEGAO VI
Do afastarmento para Oesempenho de Mandato Classista
ART, 128 - E facuitado ao servidor do Poder Legislative, elaito para a diragio rapresentativa da categona profissional o que pertence, o afastamento do
s6U cargo, sem prejulzo de vencimentos, vantagans e ascansdo profissional, em conformidads com a lel federal.
Paragrafo dnico, O afastamento de que trala este arigo serd limitado a apenas 1 (um) servidor por mandate sindical,
CAPITULO il
Das Concessdes
ART. 129 - Sem qualquer prejuizo, @ sem ter que cofmpensar a auséncia em outros dias o servidor poderd ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia a cada 12 (doze) mesés para doagdo voluntaria de sangue, devidamsente comprovada;
Il - por até 5 {cinco) dias Cteis em caso de falecimento da ¢dnjuge, ascendenta, descendents (inclusive por afinidads), irmo ou pessoa que, declarada
ern sua canteira de trabalho, viva sob sua dependéncia econdmica;
Il - por até 5 (cinco) dias (teis em caso de casamento;
IV — por até 2 (dois) dias conseculivos ou nfo para se alistar como eleitor;
V =~ pelo periode de tempo em que tiver qua cumprir as exigéncias do Servigo Militar;
VI - pelo periado de lempo que se fizer Necessario quando tiver que comparecer & justiza como parte, testemunha ou jurado;
VIl —nos dias em que estiver comprovadamente fazendo provas de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
VIil = pelo tempe que sa fizer necessério quando por determinagio legal ou judicial
IX - por até 30 (irinta) dias em virtude de doenga, através de atestado médico, ficando apds esle prazo sujeilo as regras da concassao do beneficio de
auxilio doenga pela Previdéncia Sociai;
X - por 1 (um) dia para acompanhar descendente ou ascendente em consulta médica, independents de idade e condigio de salde;
Xl - por até 3 (trés) dias consecutivos para acompanhar cOnjuge, descendente ou ascendante em intemamanto @ p&s operatério.
caPITULO IV
Do Tempe de Servigo
ART. 130 - Computar-se-a, para todos os eleitos legais, o tempo de servigo prestado 4 Administracio Pablica Municipal de Carambel, desde a posse
efativa, apds a aprovagdo em concurso publico ficando-he assegurada 2 contagem de tempo, anterior a vigéncia desta Lei.
ART. 131 - Serd considerado como de efativo exercicio o afastamenta em virtude de:
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| ~ férias,

|| - as licengas previstas no artigo 95;

Il - os afastamentos previstos no anigo 120

IV ~ as concessdes previstas no artige 129 desta lei;

§ 1* - Na licanga para tratar de assuntos particulares somenle serd consid erado como efetivo exercicio se no ultrapassar 60 (sessorta) dias.

§ 2* - Sora considerada coma de efelivo exercicio, para lodos os fins legais, o perlodo compreendido ontro a data do laudo que determinar o

afastamento definitive do servidor e & cor &0 oficial da respecth upoae* ntadoria, desde que este perfodo ndo uilrapasse 120 (cento e vinte) dias,

CAPITULOV
Oo Regime Previdencidrio, Aposentadoria @ Pensao

ART. 132 - O regime pravidanciario adotado & o Regime Geral da Previdéncia Social, aos qual serdo filados os sarvidores a 8 ela contribuirio na forma

da lei.

ART. 133 - As aposentadorias e pensdes serio beneficios concedidas de acordo com as nommas constilucionals vigentes @ a cargo do Institute

Nacional de Seguiidade Social.

ART. 134 - O servidor aposentado pelo Regime Geral da Previddncia Social, seia em cargo comissionado ou efelivo poderd perceber a remuneragac

dessa atividade cumulativamente aos proventos de aposentadoria.

CAPITULO VI

Dos Deveres
ART. 135 . Séio deveres do servidor publico do Poder Legislativo:
| — exercer com zelo @ dedicacdo as aribuighes do carge ou funcéo;
Il - manter espirito de cooperacdo e solidariadade com os colegas,
Il - lealdada as instituigtes a que servir;
IV — abservancia das normas legais, ragulamentaras e regimentais;
V = cumprimento s ordens supericras, excelo quando manifestadamente ilogais;
V1 = alender com presieza ao publice em geral;
Vil - expedir certidbes requeridas para inleresse de direi{o ou asclarecimento de situagdes de interesse pessoal, apés deferimento pela autoridade
compatente:
VIl - levar a0 conhecimendo da autoridade superior as iregularidades da que tiver cidncia em razio do cargo ou fungéc;
IX — zelar pela economia de malterial e pela conservaghio do patrimdnio pUblico;
X - guardar sigilo sobra documentagho & assuntos de natureza reservada do drglo, de que tenha conhecimento em razac de cargo ou fungao:
Xl = manar condula compativel com a moralidade administrativa;
X — tratar com urbanidads as pesscas;
X1 - sor assiduo a pontual no sorvigo;
Xl- providenciar para que esteja sempre em ordem o assantamanta individual, sua declaracdo de familia e outros dados e registros imprescindiveis ao
seu desenvolvimento profissional;
Xill - representar am defesa de direitos ou contra llegalidade ou abusc de poder;
XIV —fraquantar quando designadeo ou autorizade, cursos legalmente instituldos para treinamento, apadeigoamento e atualizagac;
XV —buscar sempre, através de cursos presenciais ou on line novos conhacimentos e atualizagdes para sarem incorporadas na Administragio Publica;
XVI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisigdes de documentos, informagies ou providéncias qua the forem
feltas peias auloridades judicidnias, para a defesa do Municipio em julzo:
XVIl - proceder ha vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungao publica;
XVIIl = conhecer a legislagao especifica relativa as suas atribuigdes e 3 sua vida fundional;
XIX — coibw por iniciativa propria qualques siluagdo que configure ato improbo flagranie ou qua liver conhacimanto;

CAPITULO VIl

Das Proibighes
ART. 136 - Aa servidor piblico do Foder Legislativo € prolbido:
1 - ausentar-se do servigo duranie o expedienta, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar sern prévia anuéncia da autoridagde competente, quaiquer documaento ou objeto do érgdo;
lli - recursar-se a dar ¢ em documentos publicos;
IV - opor resistdncia injustificada a0 ancamento de documento & processo ou execugdo de servigo;
V ~ promover manifestagao de aprego ou desaprego no kical de trabaiho;
V| ~ referir-se desrespeitosamente por qual meio, 4s autoridades constituldas e ais alos da administragao, podends porém em trabalho davidaments
assinada, criticd4os, chamar a atengdo e corrigi-us, no santido de ensino, de maneira slevada, impessoal e construtiva, do ponta de visla doutrindrio e
92 organizagdo, com o objetive de wientar dé maneira sficaz @ correla de gerir deierminades assuntos administralivos;
VIl —comeler a passoa estranha ao local de trabalho o desempenho de encargo que seja sua competéncia ou de seu subardinado’,
Vil - compelir outro servidor na sentide de fillagdo a partido politico ou associagao profissional sindicalk:
IX = manter sob sua chefia imediata cdnjuge ou parente até segundo grau civil:
X ~ ulilizar pessoal ou recursos do drgao em Servigos ou atividades particulares;
X| - exercer qQuaisquer alividades que ndo sejam inarentes ao exercicio do cargo ou funglo, durante o horério de lrabalho;
All - revelar 1ato ou informagao sigilosa de que tenha cigéncia, em razio do cargo ou funglo, salvo quando se tratar de depeimento em processo
judicial, policial, administrative ou quande manifestadamenta ilegal;
Xlll ~vslerse do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade plblica;
XIV — enquanlo em elividade, paricipar de direloria, gerdncia, administracdo, conselho técnico ou administrative de empresa ou sociedade comercial
ou industrial, que sejam contratante ou concessiondria de servigo pdblica municipal ou fomecedora de eguipamentos, materiais ou sorvigos de
qualquer natureza, a qualguer 6rgao municipal;
XV — atuar como procurador ou intarmedidrio, junto a drgfios plblicas, salvo guando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistencials de
cdnjuges ou parantas atd segundo grau;
XVI = racaber propina, presanta, comissin, vantagans ou favores da qualquer espéoia, em razfo de suas atribuigdes;
XVl - pralicar usura sob qualquer de suas formas,
XVl - procader de forma desidicsa;
XIX - comeler a oulro servidor abibuigdes estranhas s do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emargéncia e transitdries;
XX - aceitar representagdes de Estados estrangeiros.

CAPITULO VIl

Da Responsabilidade
ART. 137 - Pelo exercicio ireguiar de suas atribuigbes, o servider responda civil, penal e administrativamente.
ART. 138 - A responsabilidade civil decorrente de procedimento doloso ou culpaso, que importe emn prejuize da Fazenda Municipal ou de terceiros .
§ 1° - Alincenizagdo de prejulze 4 Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante desconto em prestagdes mensais ndo excedenles da guinta parte
da remuneragdo, 4 falta de oulros bens que respondam pela indenizagiio.
§ 2° - Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao podera ser determinada de uma sd vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
§ 3° - Tratande-se de danos causados por terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado decisao de dllima instancia que houver condanado & Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.
ART, 139 - A responsabilidade penal abrange 0s crimes e contravengdes imputades ao sarvidor nessa qualidade,
ART. 140 - A responsabilidade administrativa resulla de atos pralicados ou omissBes ocomidas no desempanho do cargo ou fungdo.
ART. 141 - As cominacdes civis. panais ou administrativas podenio cumular-se, sendo uma e outra independentes entre si,
ART. 142 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidar serd afastada, no caso de absolvigdo criminal que negue a axistdncia do fato cu a sua
autoria.
TITuLovi
Do Processo Administrativo, sua revisdo e puni¢bes
CAPITULO |
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) ) Da Apuragio de legularidade f §' | ] v
ART, 143 - A autoridade ou qualquer servidor que tiver ciéncia ou not/cia de iregularidade no servigo publico municipal, ou de faltas funcionais, & 2 i
obrigada, sob pena de se tomar corresponsével, a promover sua apuragio de imed:ato, ou solicitar 2o seu superior imediato qua o faga, ~ <

§ 1° - A apuragéo poders ser efetuada:

| - de mode sumdrio, se no caso configurado, for passivel de aplicagdo da penalidade for de repreensdo, no caso de falta confessada,
documentaimente provada ou manifestadamente comprovada;

Il - através de sindicincia, como condigdo preliminar & instauragio de processo adminisirativo, am caréter obrigatdrie, nos casos cujo enquadramentio
a panalidade sefa de suspensio, destituiclo de fungao de chefia, exoneragdo ou cassagho da disponibliidads:

1l - por malo de processe administrativo, sem condigdo preliminas, quando a falta se enquadrar em uma das penaildadas dos dispcsitivos aludidas no

Inciso anterior for canfessada, dc almanta provada o manifastadamente comprovada,
§ 2° - Toda apuragio de fatos devo ser oportunizado o contradilério 8 a ampla defesa 20b pena da nyidade dos alos.
CAPITULO Il
Do Afastamento Preventive

ART. 144 - G Chefe do Podar Legislativo, a fim de que © servidor nac venha a influir na apuragio da imegularidade, sempra gue julgar necessaric
poderd ordenar o seu afagtamento do cargo ou fungdo, pelo prazo de até 30 (trinla) dias, sem prejulzo da remuneragao.
§ 1° - O alastamento poderd ser prorrogade por até 90 (noventa} dias, inchuindo nestes o prazo Inicial, findo o qual cessardos os efeltas, ainda que naa
conclulde o processe.
§2° .0 afastamento preventivo é medida cautelar @ ndo constitui pena.
§ 3% - Antes de decidir-se pelo afastamento preventivo, deverd o Chefa do Poder Legislativo, oportunizar o servidor 4 ampla defesa & ao contradiéric
sch pena de nulidade.

CAPITULO Il

Da Sindicancia
ART. 145 - A sindicéncia serd instaurada por ordem do chefe da unidade administrativa a que estiver subordinado o servidor, conforme organograma do
Pader Legislativo, podende constillir-se peca ou fase do processo administrativo.
ART. 146 - Promovesé a sindichncia uma comissdo designada pelo Chefe do Poder Legislativo e composta por 3 (trds) servidores estéve's, de
reconhecida experiéncia administrativa & funcional,
§ 1° - Ao designar a comissiio, o Chefe do Poder Lagislativo indicard, dentre os membros, o respectivo prasidents.
§ 2° - O presidenta da comissao designard um dos membros que devera secretariar, sem prejuizo de direito a vato.
ART. 147 - A comissdo, sompte que necessédrio, decidird todo o lempo do expadiente acs trabalhos de sindicancia.
ART. 148 - A sindicincia administrativa devera ser iniciada dentro de 3 (irés) dias, contados da publicagio do alo designalério dos membros da
comissBo, no érgdo oficial do Municipio & concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, improfragdveis.
ART. 149 - A comiss#0 devera ouvir as pessoas qus tenham canhecimento ou possam prestar esclarecimentos a respsito do fato, bem come proceder
a todas as dilighncias que julgar convenienies & sya elucidacio.
ART. 150 - Ultimada a sindicdncia, remeterd a comissdo a autoridade gque instaurcu, relatério que configure o fato, indicando o seguinta:
| —se é irregular ou nfo o fato praticado;
Il — om casa de ser considerado iregular, quais dispasitivos foram violados e se ha presungio de autaria;
1l — provas que caracterizaram o falo e sua autoria.
Paragrafo unico. O relatéric ndo deverd propor qualquer madida, excetuada a abertura de processo administrativo, limitando-se a respcnder cs
guesitos acima,
ART, 151 - Decomido o prazo ¢e €0 (sessenta) dias, sem que seja apresentado O relatdrio, a autoridade competente devera promover a
responsabilidade dos membros da comissdo,
ART. 152 - A autaridade compatenta dévera pronunciar-s8 sobfe a sindicdncia no prazo maximo da 10 (dez) dias a pariir da dala do reecebimenios do
relaldno, podendo solictar o arquivamento do procedimentio ou a instaul o do procasso administrativo,

CAPITULO v

De Processo Administrativo
ART. 153 - E competente para deferminar a mstaura¢ao de processo administrativo ¢ Chefe do Poder Legislativo, que devera sempre indicar o fato
delimitado, as provas, a autoria e as penalidades que poderfo ser aplicadas.
ART. 154 - Promovera o processo uma comissio designada pela auloridade que houver determinado sua inslauragBo a ser composta par 3 (Irés)
servidores estdveis, de reconhezida experilincia administrativa @ funcional, sendo que 2/3 (dals tergos) nao poderdo ter sido membros do processo de
sindicancia que culminou com ¢ processo administrativo.
§ 1° No alo de designacac constard a indicagao do mambro da comissao que devera presidila e quem ird secretarid-la.
§ 2° - A sempre que Necessario, dedicara todo o tempo do expedients aos trabalhos do procasso administirativo.
ART. 1558 - O processo administrativo deverd ser iniciado dentro de 3 (r@s) dias contados da publicacio do ato designatério dos mambros da
comissdo e devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias, promogéavel por igual periode, nos casos de impossibllidade comprovada, pela
autoridade que houver datarminado sua instauragéo,
ART. 156 - A comissfo procederd tedas as diligdncias necessérias, recorrendo inclusive a técnicos e peritos,
ART. 157 - Apresantado o relatério, @ comissac ficard a disposigdo da autondade que houver mandado instaurar o processo, para prestagdo de
qualquer esclarecimenio juigade necessdrio, dissolvendo-se 10 (dez) dias apés 8 dala em que for proferido o julgamento,
ART. 158 - Recebido o processo, a autoridade que houver determinade @ sua instaurag3o proferird o julgamanto, no prazo de 20 (vinle} dias. desde
que a pana aplicivel s@ enquadré entre aquelas de sua compeléncia.
ART, 169 - Duranie o curse do processo administralivo serd permilida a intervengio e acesso a todos os documentos do indiciado e de seu procurador
devidamente constituldo, assim como deverd ser oportunizado o contraditério e a ampla defesa sob pena de nulidade dos atos praticados de forma
arbitraria.
ART. 160 - O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser exonerado do cargo, a pedido.
ART. 181 - Em cas0 de abandone da cargo, desde que configurado, @ comissdo de processo administrative iniclard os seus trabalhos fazendo publicar,
o drgdo oficial do Municipio editais de chamamento do servidor, durante 3 (trés) dias consecutives.
Paragrafa Unico. Findo o prazo fixado neste artigo, @ ndo tendo sxlo feila a prova da existéncia de forga maior ou da coagéio ilegal, o senddor serd
demitido por abandono de cargo, ou exonarado de oficic, conforme o caso.
ART, 1682 . Se ao servidor ficar imputado crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade gue determinar a inslauragdo dc processo
administrativo providenclard para que $8 instaure, simultaneamente , 0 iNquérito policial.
Paragrafo Unico. O processa rematido & autoridade policial competente ficara transladado ne processo administrativo que o originou.
CAPITULO V
Da Revis&o do Processo Administrativo

ART. 163 « O precesso administrativo podera ser revisto, a padido ou de oficio, observada a prescrigio dos atos cometidos, quande forem aduzidos
falos ou circunstdncias suscepiiveis de justificar a inocéncia do servidor punido, a inadequagdo da penalidade aplicada ou do procedimento
adminisirativo adotado.
Paréagrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido, desag ido ou incapacitado para requerer, a revisao poderd ser solicitada por qualquer pessca
que demonstre legltimo interesse ou por representants do Sindicato dos Servidares Publicos.
ART. 164 - A simples alegagdo de injuslica da penalidade ndo constilui fundamento para a revisao, que requer elsmentos novos ainda nao
apresentados no processo originario.
ART. 165 - A revisao processar-se- eim apenso ao processo originario.
§ 1° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas € inquirigdo das testemunhas que arrolar.
§ 2° - Sera considerada informante a testamunha que, residinde na sede onds funciona a comissao, prestar depoimento por @scrito.
ART, 186 - O requerimento devidamenta instruido, serd encaminhada ac Chefe do Poder Legislativo que decidird sobre o pedido, fundamentando sua
gecisao.
§ 1° - Deferida a reviséo, o Chefe do Poder Legislativo despachard o requerimento para que uma nova comissao seja composta, nos mesmos moides
do capltulo anterior, mas apenas para revisar o procedimento.
§ 2° - Esta impedido de inlegrar a comissao revisora o servidor que for integranta da comissao de processo administrativo.
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ART. 167 - Concluido © encargo da comissdo revisora, em prazo maximo n3o excedente a 60 (sessenta) dias, serd o processo encaminhado para
julgamento cam o respectivo ralatdrio.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 30 {trirta) dias, podendo a autaridade determinar diligéncias, com a suspensio do prazo.

ART. 168 - Juigada procedenie a revisao, o Chefe do Poder Legislativo poderd alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a punigdo,
absolvendo o servider ou anular ¢ processo.

§ 1° - A absolvigdo ou a anulagao de processo, implicarao no restabelecimento de tades os direitos perdidos em virtude da penaiidade aplicada.

§ 2° - A revisdo do processo administrativo naa poderd resultar no agravamento da penalidade imposta,

CAPITULO Vi
Das Penalidades
ART. 169 - 830 panas disciplinares:
I Represnsio
1, Suspensao
HI. Destiuiglo da funcao ge chefia
V. Exonerago
V. Cassagao de disponibilidade

ART, 170 - Na aplicagho das penalidades serio consideradas a naturaza e a gravidade de infragio cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico @ os anlecedantes funcionais.

ART. 171 - A repreensao seré aplicada por escrito, nos casos de violagio as proibigdes do artigo 139, incisos | a0 Xli e a inobservancia dos deveres
funcionais previslos em lai, regulamantos, resolug8es ou normas intemnas.

ART, 172 — A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com repreensdo ou viclagio s demais proibigoes gue nao
tipifiquem Infragao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafe anico. O senidor suspanso ficard durante o tempo que durar a suspenslio sem seus vencimentos e fodas as vanlagens pessoals do
exerclcio do cargo

ART. 173 - A destituic2o da funcao de chefla terd por fundamento a falta de exagao no cumprimento do daver,

ART. 174 - A exoneracéo sera aplicada nos seguintes casos;

| Crime contra a adminisirag8o publica;

1. Abandono dé emprege;

{18 Inassiduidade habitual;

V. Improbidade Administrativa,

V. Incontindncia publica o conduta escandalosa, Quando em senvigo;
VI Ofensa pUblica, dolosa ou culposa, em servigo, 8 servidor ou a particular, salvo em lagitima defesa prapria ou de outrem;,
Vil Aplicacio irregular de dinheire publico;

ViIL Revelagao de segredo apropriado eém razao do cargo;

IX. Lesdo acs cofres plblicos e dilapidagao do patrimdnic do Municipio;
X. Corrupcdo passiva, nos termos da lel penal;

Xl Transgressao do artigo 139, incisos Xl ao XX;

XL Desidia no exercicio do cargo,

§ 1° - O abandonc de emprego é caracterizado pela ausdncia do servidor ao servigo por 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 20 (vinte) dias interpoladamente, durante um periodo de 12
{doze)} mesas.
ART. 1756 — A demissdo que fanha ocomido por alo qua tenha lesado os cofres publicos, implica em ressarcimanto ao erdrio, solicitagdo ds
indisponibilidade dos bans, sam prejuizo 4s agSes penais e civeis cabiveis.
ART, 176 - E competente para aplicacho das penalidades disciplinares somente o Chefe do Poder Legislative,
ART. 177 ~ Apena prescrevera:
I Em cinco (5) anos, quante as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de disponibilidade e destituigao da fungao;
il. Em daois (2} anos, guanto 4 infragdo de suspensio;
ul. Em um (1) ano, quanio a infragAo punivel com repreensdo.
§ 1° . Os prazos da prescrigho comagam a comer da data em que o ilicito foi praticado.
§ 2° - Os prazo de prescri¢ao previstos em lei penal aplicam-se as infragSes tipificadas também como crime,
§ 3° - A abertura de sindicancia ou a INslauragao de processe administraliva interompe a prescrigio
TITuLo vai

Das Disposigdes Finais
ART, 178 — O dia do servidor serd comemorado dia 28 de outubro.
ART. 179 — Por motive de crenca religiosa, convicgao fllosdfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus dirsitos. sofrer
discnminagac em sua vida funcicnal, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
ART. 180 - Os prazos previstos nesta lei s na sua regulamentagio serdo contados am dias corrides, nfio se computanda o dia inic.al, prorrogando-se
o vancimento que iacidir em sabado, domingo e fariado, para o primairg dia Gtii subsequente,
ART. 181 - Consideram-se como familia do servidor, além do ¢bdnjuge o filhos, quaisquar pessoas que vivam comprovadamente s suas expansas @
conslem de ssu assantamente funcional.
ART. 182 — Para fins desta lei, considera-se seds ou |ocalidade o Municipio onde a unidade administrativa estiver instalada e onde © servidor tiver
exercicio, em cardter permanente.
ART, 183 - Esta lel entra em vigor no dia de sua publicagao, ficando revogadas as dispasigdes em contrério, em especial a Lei Municipal 224/2002.
ART. 184 - Os anexos |, I, Il & IV sdo partes integrantas desta Lai.
GABINETE DQ PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI
EM 09 DE NOVEMBRO DE 2017

QSMAR JOSE BLUM CHINATO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXD | - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTQ EFETIVO

CARGO PUBLICO N NIVEL C.HORARIA
Oficial Administrativa o 29247 30
Recepcionista 01 23 a41 30
Auxiliar de Servigos 01 09a24 30
Téenico Legislativo 01 35a50 30
Contador 01 38as0 30
Técnico Administrativo Financeirg 01 37as0 30 i
Procurador Juridico o1 42350 20
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBE,
EM 10 DE NOVEMBRO DE 2017,

OSMAR JOSE BLUM CHINATO
PREFEITC MUNICIPAL

EDITAIS DE LICITAGOES

Insumos no Parand do SINAPI (Sislema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgo Chvil).

Abertura: 22/111/2017

Horarig: 09:00 horas

OBJETCO: Aquisigio de material de construgio,

AVISO DE LICITAGAO Mais informagdes, bam como a integra do edital poderao ser

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI — solicitados na sede da Prefeitura Municipal de Carambal no

ESTADO DO PARANA Departamento de Compras e Licitagdes @ Rua das Aguas

PREGAO ELETRONICO N°.165/2017 Marinhas, 450 — Centro, pelo fone: (42) 3915-1010, emall:

OBJETO: Prestagic de serviges de balanceamento e com i, B no site:
alinhamento de rodas e pnaus. Wvw carambei.or gov.br

Local: www.bji.org.br “Acesso |dentificado”
Recebimanto das Propostas: A partir 08h30min do dia
21/11/2017 até as Q8h30min do dia 22/11/2017.

Carambel, 09 de novembro de 2017,

Abertura e Julgamento das Propostas: Das 08h-31min até WILSON CAVALCANTE
as 08h55min do dia 22/112017. Pregoeiro
Inicio da Sessdo da Disputa de Pregos: 09h:00min do dia Portaria 74/2013

22/1172017.
Referdncia de Tempo: Horario de Brasllia (OF).
Edilal disponivel no site: www.bil.org br
Carambeli, 09 de novemnbro de 2017,

MARIA ROSA DUCHEIKC SPERANDIO
Pregoeira
Portaria 75/2013
Departamento de Compras e Licitagdes
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ANEXO Il - TABELA NIVEL SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2017 Sy
Nival Salario Nivel Salario Nival Saldrio Nivel Salario Nivel Saldric | 3
i RE 656,27 11 RS 1.069.01 21 R§ 1.741,35 31 $2.836,48 al R$4620,36 | L=
2 RS 689,11 12 R$ 1.122,46 22 RS 1,828,43 32 R$ 2,978,28 42 R$4.851,33 |
3 R$ 723,54 13 R$ 1.178,58 23 R$ 1.919,82 33 R$3.127,21 43 | R§500392 |
4 R$ 759,70 14 R$ 1.237,54 24 R$ 2.015.82 ad RS$ 3.283,56 a4 R$ 5.348,61
5 RS 707,69 15 R$ 1.209,38 25 R$ 2.116,62 35 R$ 2.447,78 45 RS 5.615,03
6 RS 837,57 18 R$ 1.364,35 26 R$ 2.222,46 36 RS 3.620,15 46 R$ 5.856,85
7 R§ 879,48 17 R$ 1.432,56 27 R$ 2'333,58 a7 R$ 3.801,21 47 R$ 6.181,67
8 RS$ 923,46 18 R$ 1.504,22 28 R$ 2.450,26 38 RS$ 3.991,23 48 RS 6.501,27
g R§ 969,61 19 R$ 1.579.40 29 R$ 257275 39 R$ 4.190,79 48 R$6.826 35
10 R$ 1.018,09 20 R$ 1.658.40 30 R$ 2.701,40 40 | R$4.400.32 50 RS 7.167 66
. ) ANEXO Il - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO COMISSINADD | N NIVEL/SIMBOLO VALCR |
DIRETOR GERAL I 1 COM - 01 RS 8.063.70
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 1 COM —02 R$ 8.063 70
CHEFE DE GABINETE 1 COM - 03 RS 3.140,86
ASSESSOR LEGISLATIVO 4 COM=~04 R$ 3.140.86
ANEXO IV — QUALIFICAGAD
CARGO COMISSIONADO QUALIFICAGAD
DIRETOR GERAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CHEFE DE GABINETE ENSING MEDIO COMPLETO
ASSESSOR LEGISLATIVO ENSING MEDIO COMPLETO
DECRETOS
PORTARIA N° 335/2017 AVISOD DE Llcn'Aclo
O Prefeito Municipal de Carambef - Estado do Parana, no use
de suas alribuigdes, considerando o disposto na Lei Municipal PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI -
n° 1006/2013, ESTADO DO PARANA
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abalxo relacionados que PREGAO PRESENCIAL N°.166/2017
compdem & Comissac Permanente de Sindicancia, para PARA REGISTRO DE PREGOS
apurag3o de eventuais imegularidades funcionais no Ambito da
Secretaria Municipal de Saude, em virtude do contido no oficio OBS: EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA  (ME),
n® 1654/2017 da Secretaria Municipal de Satde: EMPRESAS DE PEQUENQ {EPP) e
\d FRANCIS KELVIN SVIERCOSKI - Presidente MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL {MEI), DEFINIDAS NO
v JESSICA MARCONDES DE ALMEIDA - Secretdria; ART. 3* E ART. 18 », AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR
. IRIDAN APARECIDA SWIECH - Membro 123/2008 » PELA LE| COMPLEMENTAR 147/2014.
Art. 2° - Esla portana entrard em vigor na data de sua R
publicagso. Tipo: Malor desconto scbre a ultima tabala de pregos de



Condigao:

1. Tanto as atribuigbes descritas na Lei 1122/2015 (artigo 12) para os
cargos de assessores legislativos, quanto as fungdes efetivamente
desempenhadas ndo exigem qualificagao técnica para o seu exercicio.
Todos os 05 assessores legislativos responderam ao questionario
dizendo que elaboram oficios, fazem protocolo, acompanham as sessoes
e os vereadores em suas viagens, ou seja, atribuigdes eminentemente
burocraticas.

Evidéncias:

1. Lei municipal 1122/2015.
2. Relagdo dos comissionados do Poder Legislativo.

3. Questionarios aplicados aos servidores e assessores durante a
auditoria.

Fonte do
Critério e
Critério:

1. Art. 37, caput, da CF; art. 37, V, da CF;
2. STF ADI 4125, 3706, RE 591296.

Causa;

Concesséo de cargos em comissdo como forma de burlar a exigéncia
constitucional do concurso para ingresso no servigo publico.

Efeito:

Violagdo ao principio da impessoalidade na administrag&o publica e a
destinagdo constitucional dos cargos em comisséo e fungéo de confianga.

Recomendagao:

Promover a exoneragdc dos ocupantes dos cargos em comissdo e
extingdo destes cargos, adotando-se medidas para continuidade das
atividades exercidas pelos servidores.

Comentarics do
Gestor:

Esta em elaboragdo Projeto de Lei para a definigdo bem limitada das
atribuigbes dos cargos em comisséao, acreditamos que até o final do més
de margo estara regulamentado.

No entanto, logo apdés a comunicagdo do achado, foram tomadas
algumas medidas para evitar entendimentos contrarios a realidade, ou
seja, como nosso legislativo € composto por 11 vereadores e temos 4
assessores nos cargos em comissao, foi feita uma divisdo de assessores
por um grupo de 3 vereadores, e foi destinada uma sala especifica para
0s assessores dos vereadores desenvelverem seu trabalho, ficando bem
claro que eles se dedicam unica e exclusivamente a auxiliarem os
vereadores e néo o 4rgdo.

Rubringd ™



Condigao:

1. Né&o foi constatado na Lei 224/2002 nenhum paradmetro objetivo que
justifique o pagamento em percentual variavel da verba transitoria TIDE
(O artige 90 da Lei Municipal 224/2002 estabelece o percentual varidvel
entre 10 e 80% do vencimento que perceber, com critérios genéricos para
a verba Gratificagado pelo Regime de Tempo Integral). Tal verba foi
concedida a todos os servidores em regime estatutaric, em percentuais
variados de 30 a 80%, durante tcdo o periodo auditado.

Evidéncias: 1. Lei Municipal 224/2002
2. Folha de Pagamento de 2016 e 2017

Fonte do 1. Ant. 37, caput e X, da Constituigdo Federal.

Critério e

Critério:

Causa: Nao identificada.

Efeito: Risco de viclagdoe ao principio da impessoalidade; possibilidade de
tratamento diferente a servidores que desempenham as mesmas
fungdes.

Recomendagao: | Promover a adequa¢ao da legislacdo estabelecendo percentuais fixos cu

valores ncminais para as gratificagdes destinadas a uma mesma
situagdo/fungdo (é possivel percentuaisffungbes distintos para
situagdes/fungdes distintas desde que estabelecidas objetiva e
expressamente em lei em sentido formal).

Comentarios do
Gestor:

Situagao sanada com a aprovagao da Lei 1211/2017, que em traz em seu
artigo 82 - Pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral,
conceder-se-a ao servidor gratificacio especial que sera fixada
no limite de 80% {oitenta por cento) do vencimento gque perceber,

tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas funcdes e atribui¢cdes, bem

como as condicdes de natureza do trabalho das unidades
administrativas correspondentes, sendo concedido através de

Portaria, em conformidade com o Regimento Interno.
Segue copia da pubiicagdo da Lei 1211/2017.
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W - Gratificagdo de recepedio, portaria e alendimento telefdnico;
Vill - Gratficagdo opcional pelo exercicio de cargo em comisséa;
X - Gratificaco pels regima de iempo integral;
X - Adicional por hora extraordindria de trabalho;
X| - Adicianal por trabalhe noturmo;
Xl ~ Adidlonst par tempo de servigo:
Kilt - Adiclenal par qualificacdo e capaciacho,
Paragrals inios, £ vedada a percepeaa cumulativa do adicional previgta na lociso 1X, com es gratificacdes qua &d raferam os Inclsos |, I, Vi, & Vil
assim como o s previsias no iNciso VI, com as que se referem os inclsos | , 1, 4ll, IV, V @ VI.
SUBSECAQ|
Da Gratificagio de Chefla
ART. 71 - Ao servidor poderd ser concedida gralificacio de chefia na ssgulals foma:

| - Chafia do Depanamento Legislativo, com alribuigBes de gerr o acompanhamento s comissdes | empordr ¢
@as3untos relacionados A organizaglo administrativa g S 0o Fodir L pATe i

q . elaboragdo de parecarss o proposicdes do interesse do Poder Leglslativo, seus membros & Mesa
Execativa, comespondents & um acrescimo 46 ika per canio {30%), sobré o valor do nivel 50 {cinguenta).
il = Chefla do Depadamanto Flnancairo a

! o, com atibuledes de coordanar o exscular alividedes nenies ao controie financeiro e
contabii, recebimenlo, guarda @ movimentaglo de valores, e

bem como ¢ registro de receita e despasa da Gamara Municipal, carrespande
acréscimo ds cinquenta por cento (50%), sobre ¢ vakr da nivel 50. o ¥ e aum

§ 1° - A decignagdo para as alribuighes de Chafla de que rala este arigo, serd fella pelo Prasidents da CAmars Municipal, ou como determinar o
ia og.memudlmema‘ Gesda que haja dotagho proamentaria suficients # stenda aos imites financairos previsios na iegislagkio federal para pagamenic de
spesas Je pessoal.
§ 2¢ - As gralificagbes de que trata esie arligo soments poderao sar exercidas sarvidores efstivos.
SUBSECAO Il
Das Gralificagdes Especiais

ART. 73 - Ao servidor serd concedida gralificacio especial de Controle ntamo, correspondente a um geréscimo de quaranta por caalg (40%) de valor
do nivel 50 (cinquénta).

Parégralo Unico. A designagho para a fungBo de que trata este anigo, serd feita pelo Presidente da Camara Munlcipal, ou como determinar ©
?&gimcnm \ntema, dasda que haja dotegac ofgamentara suficients ¢ atanda acs fimites financeiros previstos na iagisiagic federal para pagamento ds

8spesas ge pessoal.

ART, 74 - Ao servidor serd concedida gratificagso espectal de envio de informacBes ao Murs| de Licitagdes do Tribunal de Contas, no valor
comespondente a tinta por cento {30%) scbre o valor do nivel dcyupado pelo servidor.

Parsgrafo Onico. A designagda para a funglie de que ala esle artigo, serd feita pelo Presidente da Camara Municipal, ou como detemminar o
:ag\mmodlmnma‘.:eada que haja dolaco orgamentéra suficiente e alenda aos limites financeiros previstos na legislaghio foderal para pagamento de
lespesas de passoal.

ART, 75 - Ao sarvidor seré toncediva gralificagio especial pela insergdo e slvalizagdes de injormagBes no site da C&mara Municipal. no valor
tomespondants a cinguenta por cento (50%) do nive! baslcg ogupada pela servidor,

Paragrafo Unico. A dasignagdo para a funglio de que brala este arigo, sord folla pelo Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o
dmmmr::m. c:ns.do que haja dolagdo orcamentdria suficiente e atenda aos limites financeiros pravistos na legistagéio fedaral para pagamento de
lespesas de pessoal,

ART. 78 - Az sorvidor serd concedida gratficaclo especlal pele envio de infunmagdes 2o Portal de Transparéncla no valor comrespendente a cinguenta
por ¢anto {50%) do nivel basico ecupado pelo servidor.

Paragrafo (nice. A designagio para a funcdo de que rala este sitigo, serd feita pelc Presidents da Camara Municipal, ou como determinar o
Regimenlo Interno, desde que haja dotache erpamentdria suficiente e alenda acs limites financeiros previsios na lagislagio federsl para pagamente de
despesas de pessoal.

ART. 77 - Ad sérvidor sard concedida gratificaglo especial pela insarg3o e atualizecio das lals, suas revogagdes e alteragdes na banco de dados do
Lagisiativo no Sislema de Apoic ac Processo Legislativo {SAPL) que ficard disponivel para acessc on line no site da Camara, na valor cotrespondents
a ciaguenta por cento (50%) do nivel 40,

Pardgralo Unico. A designaglo pard a fungaa de que tala aste artigo, serd falla pelo Presidents da Camara Municlpal, ou como determinar o
Regimenta Intemo, desde que haja dolagdo orgamantéria sufidents e alanda aos limites financeiros provisios na legislacdo federal para pagamsnto de
despesas de pessoal,

ART. 78 - Ao servido sera concedids gratificacio para suxiiiar na recepcio, poraria 8 atendimento 1glafdnica no valor corraspondents a trinta por centa
(30%) do nivel basleo acupado pelo sarvider,

Paragrafo Unico. A designacio para a funcdo de que Uata este arligo, serd feita pelc Fresidente da CéAmara Municipal, ou como determinar o
Regimanto Intamo, dosde que haja dota¢ao orgamentdris suficiente & atenda aos [imites financairos previstos na |egislagéo feders! para pagamenio de

©espeses de pessoal,

SUBSEGAQ Il

Da Gratificagdio Opcional pelo Exercicio de Cargo em Comisséo

ART. 78 - Ao servidor cuje vencimenio do cargo efelivo seja supericr ac do cargo em comissfo para o qual tenha sido nomeado, serd concedida
grevficasBo opcional pelo exercicio de cargo em comissdo, em valor corespondents & vinte por cento (20%) do simbolo deste Utimo.

SUBSEGAQ IV

Da Gratificagio pele Regime Intagral

ART. B0 - O regime do lempe infegral podera ser aplicado, no inleresse da Administrag®o @ ressalvado o direito de opgho do servidor, que ficard

proibids de exsrcer cumulativamenta outro cargo ou funglio publica, & um tiplco adiclonal de fungBo auferivel em vitude de rabatho especifico a ser
peastada (pro labore fagiendo);

1 - aos que exergam atividades técnicas e/ou cientlficas;

Il - @ ocupanle de carge de fungdo que envolva responsabilidade de diragdo, chefla ¢ sasessoramento;

11 - ao ocupanta de cargo de lungao que envoiva responsabilidade juridica, fiscal, 8 contabil perante o Tribunal de Contas do Parang;

IV — ae conjunto de servidores de determinada unidade adminiatrativa, quando a nalureza do Yabalho exigir,
V —a sarvidores eletivos incumbldos de preslar servicos especificos além de suays atribuicBes, por periodo de tempo determinaco.

Parégrafy (nleo. Em casos excepcionals, devidamente Justificados, o regime de tempo integral poderd ser aplicado, individualmente a qualquer
servicor efstivo que este)s inciuico nunva deslas hipdieses indicadas nesie artigo, mediante proposta do dirigents da unidade administrativa.
ART. 81 - O servidor que sa achar lagalments cumulando cargos plblicos, ou recebendo alguma gralificagdo, serd aytomaticamenta afagtado de um
cargo com perda dos vencimenlos e demais vantagens financeiras, assim coma da gratificaglio, desde que opls pelo regime de tempo inlegral,
;:réngO dnico. Ap deixar o regime de tempo integral o servidor terd dirsitc a reassumir automaticamente 0 cargo ou cargas dos quais houver sido
siado.

ART. 82 - Palo axercicio 4o carge em régima de tempa inlegral, conceder-se-4 ag servidar gratificacdo aspacial que serd fixada no limite ce 0%
ollenta por cento} do vencimanto que perceber, tendo em visla 8 essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes e
alibuigdes, bem como as condigbes de nalureza do trabalho das unidades administrativas commespondentes, sendo concedido através de Portaria, em
conformidade com o Regimento Interno,

ART, 83 - O servidar qua estivar sujeito a0 ragime de tempa integral ficard proibldo de recebar horas extras.

SUBSEGAO Y
Do Adicional por Hora Extraordindria de Trabalho

ART. 84 - Salvo casos &M fue & legisiagao especifica o valor que serd pago a thwlo de hora extraordindria, ou em convengao coleliva, serd concedido
a0 sarvidor pat hota extraordindria da trabalho calculada sobre as horas que excedam o parloda normal de (rabatho, até 0 maximo de duas (2) haras
diarias, as quais serdo remuneradas com acrascimo de cinquenta par cento (50%) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permilido servigo em hora axiraordindria para atender situagdes extepcionais e lempordrias, mediante aulorizagdo do Chefe co
Poder Legisiativo.
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Condigao:

1. Pagamento indevido de fungdo gratificada a servidora efetiva Maria L.\

0. S. Taques em simultaneidade com a TIDE. O pagamento simultaneo
ocorre em tcdo o periodo auditado.

Evidéncias: 1. Folhas de pagamentos 2016 e 2017.

Fonte_do 1. Art. 37, caput e X, da Constituigio Federal;

g:g:ge 2. Acérddo 6290/15-STP/ Acérddo 435/08 — STP; Acérdao 1072/06 —

; STP; Acdrdao 1608/11 — STP; Acordao 1217/12 — STP, Acérddo 2007/17

-TP.

Causa: Deficiéncia na andlise prévia a concessao de verbas aos servidores.

Efeito: Possibilidade de dano ao erario.

Recomendacao: | Cessar 0 pagamento da verba TIDE e fungac gratificada de forma

simuitanea.

Comentarios do
Gestor:

Como ja havia informado anteriormente, a servidora Maria Luiza de
Oliveira e Silva Taques, nunca percebeu 02 gratificagdes, trata-se de uma
gratificagédo especial pelo Controle Interno e um adicional de qualificagdo
por conclusao de curso superior. O que ocorreu € que na Lei 224/2002 o
adicional de qualificagdo tinha a nomenclatura de Gratificagao por
gaulificagao, mas na verdade trata-se de adicional e nao gratificagao.
Com a Lei 1122/2015 em seu artigo 34 item V, faz-se a devida corregéo:

4 - i 1da Lei 224/2002, passa a ter dacdo: “Art. 91 -

ni s _servidor tivos, poderd tes requer icignal _por

gualificacdo técnica e profissional, comprovada através da conclusdo de cursos,

om_seus respecti inequivo itulos, n ercentuais abaixo, a critério

do Presidente da Mesa, entretanto tais titulps ndo poderdo fazer parte dos
sérjos a investidura or no i

V ~serd de 30% (trinta por cento) do nivel basico do servidor a qualificacio em
ivel de graduacdo:

A partir de agosto/2016 a servidora passou a receber 35% por apresentar
certificado de conclusdo de Pés Graduagdo, se enquadrando entdo no item VI da
referida Lei.

VI - serd de 35% (trinta e cinco por cento) do nivel basico do servidor a
qualificacdo em nivel de Especializa¢do (lato sensu)

Segue em anexo a publicagdo da Lei 1122/2015 e os holerites referente
os meses auditados, de margo/2016 a margo/2017.




Art. 77 — Quando o pai e a méae forem servidores publicos o salario-familia sera
concedido a ambos.

Art. 78 — Equiparam-se ao pai e 4 mae os representantes legais dos incapazes e
as pessoas a cuja guarda € manutengao estiverem confiados, por autorizagao judicial, os
beneficiarios do salario-familia.

Art. 79 - O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuicéo, inclusive para previdéncia.

Art. 80 - Em caso de acumulagdo legal de cargos do Municipio, o salario-
familia sera pago em relagéo a apenas um deles.

Art. 81 - Cada cota de salario-familia correspondera a cinco por cento [5%) do
valor da referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do Legislativo do Municipio.

SECAO II

Das Gratificacdes

Art. B2 — Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidas aos servidores as seguintes gratificagoes:

1. gratificacdoc de chefia;

II. gratificagao opcional pelo exercicio de cargo em comissao;

1. gratificagdo de férias;

IV.  gratificagdo por hora extraordinaria de trabalho;

V. gratificagdo por trabalho noturno;

VI.  gratificagao de décimo-terceiro vencimento;

VII.  gratificagdo pelo regime de tempo integral;
% _gratificacdo por qualificacdo, comprovada através da conclusao de curso

superior.

§ 1° - As gratificagoes de que tratam os incisos IV e V, integrarao o provento de
aposentadoria na forma do artigo 160, desta Lei.

§ 2° - As gratificagdes previstas nos incisos I, II e VII ndo integrardo o provento
de inatividade.

§ 3° - E vedada a percepgdo cumulativa de gratificagdes prevista no inciso I
com a gratificagac a que se refere o inciso II, bem como, a prevista no inciso IV, com a que
se refere no inciso V.,

SUBSECAO 1
Da Gratificacio de Chefia

Art. 83 - Ao Servidor sera concedida gratificagdo de chefia, correspondente a
um acréscimo de trinta por cento (30%) do valor nivel basico ocupado pelo servidor.

§ 1° - A designagao para as fungoes de Chefia de que trata deste artigo, sera
feita pela autoridade superior desde que haja dotagdo orgamentaria para o atendimento do
encargo.



ATOS DO EXECUTIVO

PAG.02 Ano V - N°806 Carambel, quinta-feira, 10 de dezembro de 2015,

sl Q MU!IICOIPIOQCARAcngﬂ’I! 3 " %KM%E]’.

LE

LEt N® 112215
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE!, ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 2242002
918/2012, CONFORME ESPECIFICA, REVOGA AS LEIS 670/2000, 680/2009, 786/2010, 851/2011, 1087/2015 E 10B9/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
AUTORIA: MESA DIRETORA
A Camara Municipal de Carambel, Eslado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI
TMULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Arl 1° - A Camara Municipel de Carambel, Eslado do Parand, para efetivar a operacionalizac8io de seus servigos administrativos irtemos. dispde de
¢rgacs proprios, agrupados Segundo sua natureza funcional, 0s quais responderdo de forma conjunta pelas atividades 2 objetivos que tenham em vista
o regular funcionamento 6o Poder Legislativo e o bem estar da coletividade.
Paragrafo Unico. Na qualidade ce representante do Poder Legisiativo Municipal, o Presidente da Cémara adotard medidas cebivels para que 08 orglos
sob seu comando atvem efeliva, integrada, eficiente e racionaimenie, na realizacho das incumbéncias indispensdveis ao cumpnmento do seu objetivo
permanenie
Art. 2° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Carambei compde-se dos seguintes 6rghos:

I- ORGAQ LEGISLATIVO:
a} Vereadores.
- ORGAQO DE DELIBERAGAO:
a) Plenanio;
b) Masa Diretora.
c) Comissbes Legisiativas.
I - CRGAD DE DIREGAO.
a) Presidéncia,
b} Mesa Diretora.
IV - GRGAQ DE ASSESSORAMENTO:
a} Assessor Juridico da Presidéncia;
b) Chefe de Gabinate,
<) Assessor Legislativo.
V- ORGACS DAADMINSTRAGCAQ GERAL E LEGISLATIVA®
a) Diretaria Geral;
b} Técnico Legisiativa
[~} Oficiai Administrativo;
d} Recepcionista,
e) Servigos gerais.
vl - ORGADS TECNICOS:
a) Contabiligade;
)] Procuradoria Juridica.
Vil - CONTROLE INTERNQ:
TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULOD |
Do Orgao Legisliativo

Arl. 3° - O Orgao Legislativo @ constituioo de Vereadores eleitos na forma estabelecida em lei, em ndmero impar, fixado de acordo com a legislacac
vigente e com alribuicbes pravistas na Lei Organica Municipal & no Regimento Intemo.
CAPITULO I

Do Orgéio de Deliberagao
Arl, 4?2 - O Orgéo de Deliberacio & formado pelo Plenario, Mesa Diretora e pelas ComissGes, nos termos estipulados na Lei Organica e no
Regimento Inferno
Art 5° - O Pienaric € o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara Municipal, conslituido pefa reuniao dos Vereadores em exercicio, em local, forma
8 nimero legal para deliberar.
Pardgrafo Unico. Ao Plendrio competem atribuicdes constantes no Regimento Intemo da Camara Municipal.
Art. 6* - A Mesa Diretora ¢ composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretanio e um Segunde Secretdno, a ela competindo as

funches direlivas, executivas e dsciplinares de 10dos o8 trabalhos legisiativos e administrativos da CAmara e demais afribuigles constantes no
Regiments Intamao da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Fica facutada 4 Mesa Diretora, solicitar a Assessoria Juridica da Presidancia, 3 Procuradoria Juridica, ac Orgdo Contsbil e so
Controle Intemo, 0 apaio necassario para o desenvolvimenta das suas atnbuighes, conservando sua autonamia, legalmente prevista.
Art. 7* - As Comisses sdo drghos técnicos, constituldos pelos Vereadores eleitos na forma estabelecida em lei. podendo ser, em carater pemanente
ou transitério, procedendo a estudos, emitindo pareceres especiaitzados, realizando investigagbes e, principaimente, representando o Legislativo.
Paragrafo Unico. Competem as comissdes as atribuicdes constantes no Regimento Intemo da C&mara Municipal

CAPITULO I

Do Org&o de Direcdo

Art 8- O érgao de direcao, nos termo do inciso I, do Arigo 29, & formado pela Presidéncia e pela Mesa Diretora.

SECAQ UNICA

Da Presidéncia
Al 8% - APresidéncia é lormada pelo Presidente da Camara que é a mais alta autoridade da Mesa Diretora, Ihe compete exclusivamente 4 gestio
e direcéio geral dos servicos administrativos da Camara nos temos definidos no Regimento intemo.
Paragrafo Unico, Para o desenvolvimento da gestdo e diregio geral da Cémara, bem como das atribuicBes previstas no Regimento Inlerno, estio
imediatamente subordinados ao Presidente, os Orgéos de Assessoramento, o Orgio de Diregio Geral e Legislativa, os Orghos Técnicos a o Controle
Intemo

CAPITULO IV

Dos Orglos de Assessoramento
SECAQ|
Do Assessor Juridico da Presidéncia

Arl. 10 - C Assessar Juridico da Presidéncia, simbolo COM ~ 01, € cargo de livre escoiha e nomeago do Presidente e a este diretamenta sudordinado,
a fim de assessorar jundicamente o Presidente da Camara, nas quesldes ligadas ao Poder Legislativo Municipal, ao qual incumbe:
|- Assessorar direlamente o Presidente da Camara nas questdes juridicas ligadas ao Poder Legislativo local, mediante a emissao de
pareceres juridicos, escnlos ou verbais, referente acs alcs e acfes da casa. para que ocomam dentro das normas legais e em obediéncia,
especialmente ao regramento do Direito Administrativo
Il - Assessorar e onentar a Presidéncia quanto as demandas judidais, 1anto nos aspectos preventivos, quanto na administragac do contencioso,
sugerindo medidas a serem tomadas, visando resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisdes da Camara Municipal;
- A pedido da Presidéncia oa Camara. assessorar o Procurader Juridico da CAmara sabre questdes juridicas ce interasse do Poder Legisiativo.
bem como verificar @ acompanhar a elaboragiio, de pegas judiciais, como projetos de lei, petgoes. conlestagdes, recuisos, oficios € elc., visando
sempra resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos stos e decisdes da Camara Municipal;
- Compete ainda ao Assessor Juridico da Presidéncia, na falta do Procurador Juridico e, mediante sclicitagdo do Presidente, emitir pareceres,
sob sua responsabilidade técnica, em projetos de lei, processcs de licitagio e ainda assessorar as Comissdes Inlernas desta Casa, sem prejuizo de
oulras atribuigdes corelatas ao cargo da Procuradona,
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Ve Quiras atnbuicdes comelatas, de assessofia direta ao Presidente da CAmara Municipal de Carambel, desde que am conformidade com
prerrogativas conferidas palo Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislacbes apliciveis 3 espacie
Paragrato Unico. Asseguram-se ao Assessor Juridico da Presidéncia as preg'ogatwas da Lei B.00E/4.
SECAOI

Da Chefe de Gabinste
Ar. 11 - O Chefe de Gabinete, simbolo COM — 03, & cargo de liie eacolha ¢ nomeagdo do Presidente e a este diretamente subordinado. a fim de
assessorar administrativamente o Presidente da Camara, nas questdas ligadas ao Poder Legislativo Municipal. ao qual incumbe
I- Assistancia direta ac Presidente do Legislativo e da Mesa Exacutiva;
Il - Realizar 0 planejamento das atividades politicas, sociais, culturais da Presidéncia;
i - Apreciar juntamente com o Fresidente as solicita¢des de uso 9o Plenano e outros sefores da CAmara para curses,
palestras. reunibes e outros eventos, assim como ficar responsével por administrar, organizar e agendar 1ais eventos:

a r -
1ario
ATOS DO MUNI

Iy - Organizar loda infraestrutura dos eventos como palestras, cursos, lomadas de posse, sessdes sclenes € recepcionar o8
convidados;
V- E responsavel pelas Relagdes Piblicas e pelo cerfmonial da Presidéncia,
vl - Receber correspondéncias destinadas ao Presidente;
Vit - Organizar os oficios. memorandos, circulares e conviles mecebidos e enviadgs pelo Presidente, amuivando-os
ofdenadamentie e fazendo o controle de protocolo;
Wil - Organizar as audiéncias e alender ou fazer atender as pessoas que procuram o Presidente;
IX - COrganizar a agenda do Presidente e quando necessdrio enviar para publicaclo no site;
X- Organizar os protocolos @ documentos da Presidéncia,
Xl - Prestar auxilio didno e imediato a Presidéncia desta Casa, wsando cumprir lodos os tpos de atividades de cardler
écnioo, admatistretivo. operacional e oulros encargos atribuidos pelo Presidente;
X - Minutar todas as Atas de reunibes da Mesa Exacufiva:
X - Exercer as demais atividades delegadas pelo Presidente.

SECAO I

Do Assessor Legislativo

Art 12 - Q Assessor Legislativo, simbolo COM — 04, € cargo de livre escolha e nomeacéo do Presidente @ a este diretamente subordinado, responsével
4 dar apolo 4s Comissdes. aos vereadores e de assessoramento geral do Poder Legisiativo, Ihes Incumbindo:

1- Agsessorar aos versadores & as Comissdes do Legislativo em todas as syas abvidades legislativas, bem como na elaboracao de
proposigbes, oflcios e convites,

- Assessorar no atendimerto ao publico intemo & extemo @ prastar informagdes pertinentes;

il - Assessorar no Protocolo e Registros da tramitagdo da Segdo Legistativa em relag@o aos projetos de leis, decrelos legislativos, resclugdes e
demais atos de nalureza legislativa, sob orientaglo do Técnico Legislativo & Oficial Administrativo;

V- Assessorar nD encaminnamento de todos o8 projetos de lei, decretos legislativos, resolugbes, requerimentos, mogdes, indicagdes,

subslitulivos, emendas para a Procuradoria Juridica para expedicio de pareceres, e apds para 0 encaminhamento &s Comissdes, sob orientaglo do
Técnico Legislative e Oficiel Administrativo;

V- Assessorar ng manutengdo de todos os projelos de lei, decretos legislatives, resolugdes, requenmenios, mocgdes, indicecdes, substitutivos,
emendas e parecer das Comisses e demais papeis até o despacho final e da data de seu respectivo arquivamento,;

W= Assessorar as Comissdes canfeccionando as Atas das mesmas e postérionmente arquivando-as ordenadamaente,

Vi - Auyxikar quando solicilade pelo Presidente, o Diretor Geral, em todas as atividades operacionais;

Vili - Assessofar na recepa0 e triagem dos visitantes da Camara, dos gabineles dos vereadores;

IX - Providenciar a execugdo dos hings nacional e municipal conforme o Regimenio Intema:

X - Asgessorar as atividades do Oficial Administralivo @ do Técnico Légisiative na redacao 08 pautas e atas que the forem solicitadas, bem como nos
trabaihos relabivos ac amuive e registro de protocolos,

X1 - Assessorar 05 vereadores na confecclio de oficos. convites, memorandos, devendo responsabilizar-se pelo ordenamento € numeracio dos

mesmos;

3 - Acompanhar e sorar os Vereadores em reunides, cerimdnias e demais atos externos,

Xl - Assessorar nos senviges de plenario, fornecendo o malerial de apoio necessaro, vefificando os setores de audio, video € iluminagao com
anlecedéncia:

XIV - Agsessorar no ptanejamenio e execucdo das iniciativas parlamentares que vo ao encorntro do interesse piblice ou comelacionadas ao mandato
parlamentar

XV - Auxihar na condugao do veiculo da Camara Municipal, exclusivamente para o desenvolvimento das atividades Camara Municipal. no transporte
de Vereadores e Servidores, para evenios e atividades correlalas. nos termos das normativas expedidas pelo Controle Interno desta Casa
CAPITULOV
Do Orgdo de Administragao Geral e Legisiativa
SEGAOI
Da Diretoria Geral
Art 13 - A Diralona Geral & 0 6o encarregado de supervisionar, dingir, coordenar de modo geral todas as atividades relativas ag expediente
legisiativo, a0 assessoramento geral em assuntos administralivos, acs servicos auxiliares como a administragao de pessoal, do material e o controle
patrimonial e esta diretamente subordinada ac Presidente da Camars,
Art. 14 - A Diretona Geral compde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao Presidente da Camara
l- Diretoria Geral;
a) Diretor Geral,
k) Técnice Legislativo;
c) Mlicial Administeativg;
d) Recepcionista,
&) Auxlar de Serigos
SUBSEGAO I
Do Diretor Geral
Art. 15 - O cargo em Comissdo de Diretor Gerat & de livre escolha e nomeagio do Presidenle e a este diretamente subordinado, devendo dentre suas
atribuighes, fiscalizar, acompanhar & coordenar os selores previslos nos incCisos | do Artigo 14, de forma a impedir o desvio de fungdo e 0
descumprimente de carga horaria, além de:
1- Supervisionar, coordenar ¢ dirigir 0s servicos administrativos da Camara e zelar pelo seu eficiente funcionamento:
- Representar oficiaimente o Presidente sempre que para isso for necessano;
n - Atender as solicitagBdes do Presidente, em especial, providenciande o necessarno para dar as devidas condicdes de trabatho no desempenho
das alividades administrativas da Camara;

V- Verificar necessidades de equipamentos, servigos ou obras, fazer as cotagdes e levantamento de pregos para compras;

V- Saolicitar a abertura de procedgimento licitatdono, responsabiizando-se pelos mesmos, inclusive com a entrega dos convites,

Vi - Acompankar a finalizacio dos procedimentos licitatdrios e responsabilizar-se pelas assinaluras e arquivos dos contratos encaminhando-os
a0 Departamento Financeiro;

Vil - Promoves ¢ controle do consumo do matenial, pasa efeito da previsdo e controle de gastos;

Vil - Receber as notas Ge entrega @ as faturas dos fornecedores com as declara¢fes de recabimento @ aceitagdo do material;

X - Recepcionar visitantes e hospedes ofidais da Camara Municipal;

X- Promover a realizaco das atividades relativas ao expediente, registro, divuigaciio e relagbes publicas dos Vereadores.

X - Promover todas as execugdes das atividades necessanas aos servicos pariamentares do Legisiativo Municipal,

Al - Promover a realizagdo das atividades relativo aos servigos protocolo administrativo, arquivo e documentagdc da Camara Municipal,

20 - Promover a execucdo das atividades referentes aos servicos de padronizagdo, aquisicio, guarda, dislribuicio & contole de lodo o matenal

utilizagdo pela Camarg;
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XN - Promaver ¢ regislro numérico de todos 08 bens que estiverem sem identificagao, inclusive dos adquindos nc mandato:

XV - Pramover a prolegdo dos bens de uso da Camara,

XVi- Delerminar a manutengao do equipamento de uso geal da Camara, bem como sua guarda e conservagla,

XVii-  Determinar a colccacio e relivada didria das bandeiras oficiais nos mastros da Camara,

XVill - Cumpnr e fazer cumprir todas as determinagdes de ordem superior e procedimentos disciplinares da Casa;

XX - Coordenar a Assessoria Legisiativa, na organizacao e planejamento de pesquisas e iniciativas para execu¢ao de projelos € propasigdas em

geral;

XX - Coordenar e odentar as atividades relacionadas ao protocolo junto a Camara, andamento e trimite dos processos administrativos;

XX1 - Providenciar os expedientss para a solicitagiio e concessao de diarias aos servidores @ vereadores,

xXxil - Demais atividades correlatas e essenciais ao deserwolvimento da atividade administrativa da Camara Municipal

SUBSEGAO I
Do Técnico Legislativo

Art. 16 - Ac Técnico Legistativo, cuja investidura se dé através de concurso plblico de provas e titulos, incumbe:

1- Receber e dar encaminhamento as proposigdes;

- Coordanar e orientar as alividades relacionadas ao processo legislatvo, cudando de sua tramitacio, bem como da juntada de gocumentos,

rubrica e assinatura na margem superior direita de cada faina,

I - Proceder a ins{rucdo previa, quando solicitada das proposicbes apresentadas & consideracie da Camara Municipal,

V- Assessorar 08 Vereagores @ as Comiss5es na elaboraghio dos alos legisiativos;

V- Prestar assisténcia técnica ao Diretor Geral, no que conceme a execugdes de suas atibuigbes,

Wi - Promover ¢ controie dos prazos de parmanéncia dos projelos @ documantos nas Comissdes e drgaos que astejam processando;

Vil - Prastar assisténcia técnica na redagao final das praposigdas e no preparo das assinaturas quando solicitadas;

Vil - Promover quando solicitade por Comissdes ou Vergadores alravés da Mesa, estudos e pesquisas, bem como cocrgenar os elemantos
destinades & elaboragdo de proposicdes de intemesse da Camara:

IX - Prover a Mesa., as Comissdes Técnicas da Camara, o8 Vereadores e as entidades interessadas em propesicOes, dar onentagac e
assisténcia que forem julgadas necessévias,

X- Promover o5 demais servicos relativos as matérias de sua compeléncia, executando, fazendo e assessoranca os Irabalhos técnicos
legislalivos desta Casas de Leis,

X - Promaover as alividades de informagbes solicitadas sobre o andamento e despachos de projelos de lel e aulros processos.

X - Elaborar todos o8 ales, porlanas, decralos onundos do Poder Legislativo, & dar4hes a dewda publicacio;

XHl - Qrganizar, numerar e amquivar lodos 0s atos lkegislativos, repassando-08 3 recepido de documentos & anquivos,

XNV - Encaminnar para a recep¢do de arquivos € documentos da Camara as matéras ramitadas no final de cada ano, de forma cigilalizada,

XV - Arquivar lodas as Leis, Dacretos Legislativos, Resolugdes, Requenmentos, Mogdes, Indicaches, Substtutvos, Emandas e parecer das
Comissdes apos a tramitagdo final,

XVl - Atender ao Prolocoic @ Regislios da tramitagic da Se¢ao Legislativa em nelaco aos projetos de leis, decrelos legisiatives, resolucdes e

c¢emais atos de natureza legisiativa.
XVil - Qutras tarefas referentas ao setor Lagislativo deterninadas pela Mesa Diretora.
Paragrafo anico. O carge de Técnko Legislativo iniciara no nivel 35 a 50 e terd carga hordriag de 30 (trnta) horas semanais.
SUBSEGAO Il

Do Ofcial Administratvg
Art. 17 - Ao cango efetivo ce Oficiai Administrative, cuja Investidura se da alravés de concurso pubiico de provas e titulos, incumbe:
I- Recsber e dar encaminhamento as propos gies legslativas;
I - Manter arquivo de documentos e papeis em carater reservado, que sejam enderecados ao Presidente;
- Arquivar todas as Leis, Decretos Legistativas, Resolucdes, Requerimentos, Mogdes, Indicacdes, Substiutivos, Emendas e parecar das

Comssdes apds a tramitacao final.

V- QOrgenizer o colecionamento, a encadernacao e o arquivamento da jornais e publicagdes ofigiais sobre o municipig;

V- Ewmborar a pauta de trabalhos, antecipando-se para fornecer o8 assunios de pauta junto ao Presidente;

V- Regisirar, classificar, catalogar, guardar e conservar indas as publicaghes da Camara, mantendo atualizado o sistema;

Vit - Dar assisténcia aos vereadores No que s refere as propogicdes;

Vil - Atender a0 Protocolo € Registros da lramitagdo da Seqdo Legislativa em relagio aos projetos de leis, decretcs legislativos, resolupdes e
demais alos de nalwreza legsslativa’,

IX - Encaminhar todos o projetos de leis, decrelos lagisiativos, resolugdes, requerimentos, mogdes, indicagbes, substitutivos, emendas para a
Procuradonia Juridica para a expadi¢ao de parecergs, 8 apas encaminhar s Comissdes,

X- Aiimentar os canais de informacao do seu setor;

X - Auxliar o Gestor de Documentos, quando for necessanc o procassamento dos protocolos de pedidos de informagdes solicitadas pelos
cidadaos, sobre assuntos relalivos & Camara, baseando-se na Lei de Acesso 4 Informagao;

X - Promover a organizacio das paslas que formam 08 processas e dos demais documentos recebidos para o protocolo;

X - Executar servi¢os de digitag3o e digitalizagdo que lhe forem atribuidos,

XN - Cuidar do anquivo geral da Camara Municipal, manlendo em ordem a legisiacao municipal;

XV - Fomecer infomagdes necessarias aocs servidores e ageéntas plblicos sobre nomas municipais;

XVi = Prestar assisténcia técnica ao Dirator Garal, no que concama s execucio da suas atribuicles;

Paragrafo primeiro; O cargo de Oficial Administralivo iniciard no nivel 29 a 47 e tera carga hordria de 30 (trinta) horas semanais
Paragrafo segundo: Necessario para o targo de Oficial Administrative formagao ne Ensinoe Médio completo.
SUBSECAQIV
RECEPCIONISTA
Art 18 - O cargo efetivo de Recepcionisia, cuja investidura se da alraves de concurse publico de provas e tituos, ncumbe:
I- Encamregar-se de prestar informagdes necessdrias aos vereadores e visitantes,
- Encamegar-se de praslar informagdes solicitadas mediante protocolo por qualguer pessoa. sobre assuntos relativos @ Camara. baseando-se
na Lel de Acesso a informagaoe.
Il - Reatizar a tiagem dos visitantes;
Iv- Promover a organizacio das pastas que formam 05 processos € dos demais documentos recebideos para o protacalo.
V- Responsabiizar-se em cestificar 08 documentos da Camara Municipal como gnginal ou cdpia autenticada, quando solicitado,
Paragrafo primeiro: O cargo de Recepcionista iniciara no nivel 23 a 41 e teré carga horéria de 30 {frinta} horas semanais.
Paragrafo segundo’ Necessaric para o carge de Recepcionista formagao na Ensino Médio compleio
SUBSEGAOQ V
Do Auxliar de Servigos
Art. 12 - O carga efelivo de Auxiliar de Servigos, cuja investidura se d4 através de concurso pablico incumbe:
I- Realizar servigos de copa incluindo servigos gerais de limpeza interna das diversas repartipdes do legislativo,
- Entregar ao Diretor Geral alista de compras mensal;
- Pramover o levaniamento dos artigos empregados nos servicos. venficande 0 que melhor atende as necessidades da Camara e reduzindo
as variedades de maténas usadas, Ihes uniformizado a nomenclatura;

v - Ingpecionar locais, verificando a necessidade de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencao,
Paragralo unico: O cango de Auxiliar de Servigos iniciard no nivel 09 a 24 lerd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.
CAPITULO VI

Dos Orgaos Técnicos
Arl. 20 — Os Orgaos Técnicos compde-se das unidades de servico imediatamente subordinadas ao Presidente da Camara:
t - Orgfios Técnicos:
a) Contabidade:
a.1) Contadar;
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8.2) Técnico Administrativo e Financeiro
b} Procuradoria Juridica:
b.1) Pracuragor Juridico.

SEGAD|

Contabiliiade
Art. 21 - A Conlabilidade € o Orgac técnico responsavel por toda a contabilidade, pagamentos, financas & peasoal do Poder Legislativo e & formadd
pelos cargos de Contacor € de Técnico Administrativo e Financeiro.

SUBSEGAO |

Do Contador
Ar. 22 - O ¢argo efetivy de Conlador, cuja investidura se da através de concurso publico, com necessidade de graduaglo em Ciéncias Contabeis. por
curso supencor. em Instilvicdo devidamente reconhecida peio MEC, & registro jumto ac &rgho de classe, incumbe as seguintes atribuicdes
f- Prestar agsessocramento ao Presidente. a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e aos demais Senvidores sobre maténa contabil, financeira,
patrimonial, orgamentdria e tnbutaria,
- Assessorar a Comiss#o Permanente de Finangas e Orgamento sobre a matéria orgamentéria e lributaria;
n - Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentdria e tributhria. quando solkcitados pelos Vereadores,

IV - Compilar informac¢Ses de ordem contabil para onentar decisdes;

V- Elaborar planos de contas e normas de frabalho ce contabilidade;

Vi Escriturar e orlentar a escrituragiio de liwos contibeis de escrituragio cronoldgica ou sistemdtica;

il - Fazer levantamento e omanizar demonstrativos contdbels patrimonials e financeiros;

Wil - Organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza comtdbil ou gerencial;

1X - Revisar demonstrativos contabeis,

%- Orientar e coordenar trabaihos de fomadas de contas de responséveis por bens ou valores;

Xl - Orienar e coordenar as trabalhos da area patrimonial @ contébil e firanceira,

X - Preparar relaténos informativos sobre a situacao {inanceira, patrimonial e orcamentaria;

Xl - o d:a:eﬂﬂf. do ponto de vista contabil o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas para uso dos servidores ce
comtabili i

XV - Atualizar- se quanto a efeliva realizacao de despesa e repasses no 8mbito do poder legisiativo com vistas ao célculo ge despesas e limites

consttucionais ou legais que a Camara Municipal esteja sujeita:
XV Elaborar e emitir relatorios contibeis e financeiras, de cardter obrigatorio, observando prazos e formalidades da legislagio, bem como em
atendimenio a determinacdes do Presidente;

xvi - Controlar dotagdes onrgamantanas referentes a remuneragao dos senidores,

XVIl - Registrar o recebimento dos recursos repassadoes a Gadmara Municipal;

X\l - Efetuar o pagamento de despesas quando regularmente processadas e autorizadas;

XIX - Promaver a guarda & conservacao dos vaiores da Camara

b Manter o controle dos depositos e retiradas bancarias, conferingo diariamente, os extralos de contas correntes;
XX - Incumbir-se cos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua compeléncia;

XXII - Promaver ¢ recolfimento das contribuigdes para o fundo Municipal de Prewidéncia;

XXl -  Promover no encerramento do exercicio a entrega do salkde de numerdnrio em seu pader & Tesouraria do municipo;
XXV - Crganizar a lolagio nominal e numérica dos servidores da Camara;
XXV -  Promover B organizagao e manutencéo atualizada do cadastro dos servidores da Camara;
XXvi-  Cumpnr a legislacio aspecifica aos servidores da Camara;
XXVIl - Promover o controle de frequéncia do pessoal para lodos os efeitos legais;
XXVIIN - Promever a verificacdio dos dades relativos aos controles de salariofamilia, do adicional por tempo de servico e oulras vantagens dos
servidores previstas na legrslagic em vigor,
XXIX - Alimentar o sistema de informagdes do Tribunal de Contas do E stado;
XXX - Demais atrbudes comelatas, em especial as espeaficas do Conseind de Contabiidade e Legisiacio Propria;
Paragralo unico. O cargo de Contador iniclard cameira no nivel 38 a 50 e cumprira o Regime de Tempo Integral com carga horéria de 30 (Irinia) horas
semanals
SUBSECAD I

Técnico Adminisirativo e Financeiro
Art 23 - O cargo eletivo de Técnico Administrativo e Financeiro cuja investidura se da através de concurso publico. temm como fungdo auxiliar as
aividades relalivas ao registio, controle e analse de atos e {alos conlabeis praticados pela administragho, a guarda e a movimenlagio dos dinheinos e
oulros valores da Camara, a elaborac8o e controle da execugao do orgamento referente & CAmara Municipal e do assessoramento geral dos assunlos
financeiros, [he iIncumbindo!
i- Promover a execugio das gperagdes de contabilidade analitica dos atos e fatos de gestdo orgcamentana e financeira de acordo com as
normas pertinertes;
- Requisitar taibes de cheques aos bancos;
Ul Incumbir-se de contratos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia,

W Promover a conta bancéria juntamente com o Presidente da Camara;
V- Visar iodos os docUmentoa contabeds;

Vi - Promover ¢ empenho prévio das despesas da Camars,

Vil - Assinar pagamenios juntamente com o Presideate;

Vil - Efetuar as liquidagdes e os pagamentos das despesas;

X - Auxiliar o Contador na execuclo de suas atividades,

Paragrafo primeiro: O cargo de Técnico Administrative e Financeiro iniciard no nivel 37 a 50 e terd carga horaria ge 30 (trinta) horas semanais.
Paragrafo sequndo: Necessario para o cargo de Técnico Administrativo F‘uganceiro formago no Ensino Médio compilelo
SEGAO Il
Procuradoria Juridica
Art. 24 - O cargo efetivo de Procurador Juridico, cuja investidura se dé alravés de concurso plblico, com necessidade de graduagio em Direrto, por
curso supefior, em Instituicao devidamente reconhecida pelo MEC, possui independéncia e incumbe as seguintes atribuigSea:

I- Representar a Camara Municipal de Carambei, £slada do Parana, em qualquer instancia judicial, atuando nos feitas em que seja autora ou
né, oponente ou simplesmente interessada,

Il - Efetuar ¢ levanlamento dos processos judiciais;
1 - Cortrolar e acompanhar as acfes em andamento. acompanhar publica¢des do Judiciario, controlar prazos judciais a serem cumpridos,
elaborar pegas processuais, representar a Camara judicial & extrajudicialments,

v - Partic.par. aluar e auxiliar em audiéncias, reunides sessbes, comissdes e conselhos,

V. Emitir pareceres que Ihe forem solictados pelo Presidente, Mesa Diretora, Diretor Geral, ComissSes Internas e demais orgaos da Camara,
fazendo os estudas necessanos de alta indagagao, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico, escrito ou verbal

Vi - Responder as consuilas que Ihe forem foimuladas pelos drgaos citados no item anterlor, em pronuncamenio devidamente fundamentado

Vil - Estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos, convénios e atos em geral de intenesse do Poder Legislativo local,
Wil - Analisar, acompanhar @ dar parecer juridico nes procedimentos licitatorios em todas as suas fases,

X - Acompanhar quando solicitado, sindicancias e processos administralivos,;

X- Assessorar e elaborar os projetas de lei, portarias, decretos, demais alos legislativos e administratives, correlatos com atnbuigaa;

X~ Cientificar o Presidenle da Camara quando consiatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo do Legislativo 'ocal, recomendando
as medidas corretivas aplicaveis,

X - Execular outras tarefas correlatas. inclusive, aquelas indicadas na Lei 8908, de 4 de julho de 1954, que dispde sobre 0 Eslatuto da

Advocacia ¢ a Ordem dos Advegados do Brasil - OAB,
Parégrafo Unico: O cargo de Procurador Juridico iniciard no nivel 42 a 50 e lera carga hordna de 20 (vinte) horas semanais, assegurando-se as
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prerogativas da Lei 8 906/94.
CAPITULO VI
Da Centroladona Interma
SECACI
Do Controle Interno

Art 25 - O Sistema de Controie Interno do Legisiativo sera autdnomo e independente, e tem por funcio de implantar recursos, métodos & proces)
adotados peias proprias gerdneias do setor piblico, com vislas a impedir o ermo, @ fraude e a ineficiéncia, @ serd mantido integrado com o Sistama de
Controle Interno do Executivo
Art. 26 - Adesignacdo para a fungdio de Gonlralador Intemo & de compeléncia exclusiva do Presidente da Camara.
Paragrafo primeiro. O senviacr indicado para a Fungae de Cantrote Intemo, receberd uma gratificacBio no percentual de 40% {quarenta por cento} sobre
onivel §0 (cinquenta) da tabela salarial, sendo vedado o pagamento por horas extracrdinarias.
Paragrafe segundo. O Mandato do Controtador Interno serd de dois anos, nomeado através de Portaria, podendo ser reconduzido 60 carge se assim
eniender o Chefe do Legisiativa.
Art 27 - A fungdo de Controlador Interno serd exercida por servdor efetivo e estével do Poder Legislalivo, mediante zlo de designagio e nomeagso da
Presidéncia, preferencialmente por servidores que tenham aptidao para o exerdcio da funcdo, reconhecendo capacitaclio técnica e profissional para ©
desempenho de suas atnbuicbes conforme indicadas na Conslituiao, ievando-se em consideragdd as seguintes exigéncias preferenciais
l- Capacitacao técnica e profissional para exercicio das alribuigbes previstas no artigo 31;
Il - Nivel supenar na drea de ciéncias contébeis, juridicas, administragio ou econdmicas,
- Tempo de experiéncia em Administragao Poblica.

An. 28 - Ndo poderdo ser dasignados para o exercicio do cargo de que trata o artigo anterior, os servidores que:
l- Tiverem suss conlas, na qualidade de gestor ou responsével por bens ou dinheiros pUblicos, juigadas irregulares pelo Tnbunal ce Contas do

Estado;

n- Cénjuge e parentes consanguinaos ou afins até 3° {lerceira) grau, do Presidente da Gamara e demais vereadores,
n - Sejam contratados por excepcional interesse plbiico,

V- Eslejam em estagio probatério,

V- Tiveram sofrido penalizagio adminestrativa, civii ou penal com trinsito em julgado;

Vi - Exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional,

Pardgrafo primeiro — Nao havendo disponibilidade de recursos humanos, ou capacitaglo técnica e profissional, serd em caréler excepdonal nomeado
servidor em cumprimento de estagio probatdno ou comissionado, observando 0 disposto no artigo 37 e seus incisos, e artigo 38 da Constituiclo
Federal

Art. 28 - O serador incumbido do Controle intemo participard obrigatoriamente:
I- Dos programas de capacitacio e treinamento de pessoal;
Il - Dos processos de expansao da infofmatizaco da Camara, com wstas a proceder 3 atimizagao dos senvigos prestades pelo setor de Controle

Intema,
1 - Da implantagia do gerenciamento pela gestio da qualidade total do Poder Legisiativo
Ast 30 - Conslituem-$e em garantas do ocupanlte da lungho de Contmolador Intemg:
(- Independéncia profissional para o desempenho das atividades a ele inerentes:
- Acasso a documentos ¢ bancos de dados indispensdveis ao exercicio das fungdes de controle infemo,
- A impossibilidade de destituigdio da fungfo nos Gihmos seis meses do mandato do Chefe do Poder Legisliativo. ou até trinta dias apds a
prasiacao de contas do GHIMo exercicio.
SEGADI
Das atribuicdes

Art. 31 - Aac Controlador Inlemo incumbe:

I- Obsesvar ¢s Prncipios Constitucionais da legaiidade, impessoalidade, momlidade, publicidade, razoablidade e ainda, o3 da
responsabilidade da gestdo fiscal,

n- Manifestar-se através de relatdrios, auditonas, pareceres e cutros prenunclamentos voltados a Kentificar e sanar possivels Ifreguldridades;
n- Assegurar o cumprimanto das metas previstas no Plano Plunanual e a execucao dos programas orgamentancs,

- Comprovar a legalidade e avaliar o3 resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimecnial e operacional
do Poder Lagislatvo, fiscalizando de maneira pré\na concumlantn e posterior aos atos adminisirativos;

V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Vi - Promovet normas legais e técnicas,

Vil - Realizar o conlroie de limites fiscais e constitucionais aplicados & gestao das finangas do Poder Legisiativo Municipal,

Wil - Proceder a avaliagdo de eficiéncia, eficicia @ economicidade do Poder Legisiativo Municipal:

X - Promover auditorias inlemas penddicas levantando os desvigs, falhas e imegulandades & recomendando as medidas cofrelivas apliciveis;
X- Revisar e orientar a adequacao da estrutura organocadministrativa do Poder Legislativo Municipal com vistas a racionalizagao do wrabatho,
objetivando 0 aumento da produtividade e a redugao de custos operacionais,

X - Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo iocal para o retomo da despesa lotal com pessoal a0 respectivo limite caso necessano,
nos termos dos arigos 22 e 23 da Lei Complémentar 101/2000.

X - Controlar as operagbes de credito. avais, garantias, bem como diretos @ haveres do Poder Legisiative Municipal:

X - Examinar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspeclas da legalidgade.,
fegitmidade, economicidade e razoabilidade, observando os orcamentos e a contabilidade:

XV - Examinar a mscrturagdo contabil @ a documentagio a ela corespondente.

XV - Avaliar em que medida exisle na Camara Municipal um ambiente de controle em que os seradores estejam mobvados para o cumprnmento
das normas a0 invés de despreza-las;

XV - Cientificar a autaridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou iregulandades na Administrag80 do Leg:slativo locat:

XVl - Fazer o controle de lodos os bens mbveis,

XVl - Estipular & tazer publicar 0 método utiizado na depreciaglo dos bens da Camara Municipal;

XIX - Fazer o controle dos bens imdveis,

XX - Avaliar as aplica¢bes dos recursos piblicos deslinados a cursos e didrias dos servidores e vereadores, verificando a avaliagao de eficigncia,
razoabllidade e economicicade, responsabilizando-se pelc controle & suas respectivas portarias efou publicagdes.

XXI - Controlar as atividades e relatdrios do Molorista, em retagdo ao controle de frota 8 combustivel {diano de bordoy;

XXl - Ao conslatar qualquer irregularidade devera notificar por escrito o servidor ou autoridade responsdvel para a tomada de providénciass,
devendo sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os falos levantados,
XXl - Acompanhar o sistema de estoque de mercadorias e seu langamento no sislema do Tribunal de Contas,
XXV - Encaminhar bimestralmente relalono geral de atividades ac Presidente da Camara.
Paragrafo Unico: O Controlador Intemo deixard de exercer as atribuicdes do cargo que exerce como servidor do Poder Legistativo, enguanto estiver
exercendo esta fungaa.
TITULO 1K
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art 32 - O cargo de Diretor Legislativo passara a ser denominado Técnico Legislativo Ihe competindo as atrbuigfes previstas no artioc 16 desta Lsi.
Art 33 - O cango de Diretor Administrativo e Financeiro passard a ser denominado Técnico Administrativo ® Financeiro, Ihe competindo as atribuigdes
%prevrstas no atigo 23 desta Lei.

Art 34 - Q&ngg 91 da Lei 224/2002, passa a tera sagumle redacdo.
"Art. 91 -~ Como Tomiia 08 & ivo & conln & profissionalizagdo @ capacitacdo técnica dos servidores efetivas, poderdo estes raquersr

adicional por queliticagdo (écmca e p:uﬁssr_op_af comprovada alravés da conclus3o de cursos, Com seus MSpachivos e mequlvocos liwlos, nos

percentuals abaixo, a critério do Presidente da Mesa. entretanto ais titulos ndo poderdo fazer parte dos necessdnos & investidura do servidor no
cange:

PAG.06 Ano V- N°B06 Carambei, quinta-feira, 10 de dezembro de 2015,




Diario Oficial i CARAMBE]

s

capacitacso. aperfeicoamento e treinemento, voltados & Administragdo Poblica e que tenham vinculag8o com as atnbuigdes dos servidores, send
apurados 0 somalonop 0a carga horara daverd possuir o minimo ds 80 (oitenta) horas, os thulos serdo CoMputados Uma gnica ve 2 e tal solicitag
86 poderd ser reakizada uma vez a cada doze meses da ulfima sokicitagéo, podendo serem confabilizados 03 Htuios ex pedidos nos Uitimos 36 (1
€ s0is) meses, o presante adicional ndo podera uitrapassar 26% (vinte e cinco por cenlo);
It = serd de 15% (quinZé@ por canto) 0o nivel baso do Senvidor 3 qualificagdo em nivel de ensino médic;
Hi - seré de 20% (vinte por cenio) do nivel basica do servidor & qualificagio em nivel lécnico,
iV = serd de 26% (vinta & cinco por cento) do nivel basico do servidor & quaiificagio em nivel tecnolégico;
v — sera de 30% ({rinta por cento) do nivel bdsico do servidor a quaiificagdo em nivel de graduagdo:
“Vi“sera 4 de 35% (tnnta @ cmce por cento) do nivel basico do sarvidor a qualficag8o em nivel de Cspecielizagdo flato sensu);
VT serd da 40% (quarenta por cento) do nivel bsico do sewvidor a qualificaglo am nivel de Mesirado (StnCto sensu);
VIl — sera de 45% (quarénta e cinco por cento) do nivei basico do servidor a quaificagdo em nivel de Doutorado (strciv sensu).
Pardgrafo inico: Os adicionals acima nfo poderdc ser cumulados, com excegBo do incisc I, e serio concedifas apenas Se houver dolagéo
oncarmsentana para tanic.”
Art 35 - O Arigo 128 da Lei 224/2002, passa a ter a seguinte redagio:
“Arl. 128 — Ao servidor que, duranie o perfodo de 10 (dez) anos inintarruptos, ndc se afastar do exercicio das fungdes junto ac Legisiativo, &
dssegurado o direito 3 licenga especial de 6 (seis) meses com remunsrag8o inlegral e nenhum prejulzo &s gratificapdes que receber
Paragrafo prmeiro - Apds completar o primeiro dacénio, a cada quinguénio de efetivo axercicio. ao servidor que a requerer, conceder-se-4 IKenca
espacial de lrés (3) messs com remuneragdo intégral a nenhum prejuizo as gratificagdes que receber
Parsgrafo sequndo - E vedada a interrupgdo da licenga durante o perlodo em que foi concedida;
Pardgrafo terceiro - Para que néo haja prejuitos para a Administragae Pablica, a Licenga especial poderd ser usufrulda em até 6 (seis) pariodos.
de um més cada.
Pardgrafo quarto - No se inclui no prazo de licenga especial 0 pedodo de fénas reguiamentares.
Pardgralo quinto - A licenga especral deverd ser usulruida alé seis meses antes do novo perfodo aquisitivo, *
Arl. 36 - Revoga-se o Arlige 130 da Lei 224/2002,
Art 37 - As fungdes criadas ou alteradas, assim como seus respectivos cargos, serio inserndas no Plano de Cargos e Saldrios da Camara Municipal de
Carambei e se submelerdo ao regime prewislo no Estatuto dos Servidores do Legislativo.
Arl. 38 - Salvo cisposicio legal em contrario, e os casos de acumulacéo legal, a jomada basica de trabalho do servidor da Camara Municipal é de frinta
(30) horas semanais, malis partiapagdo das sessdes legislativas e/ou quando convocado, 8 razao de seis (6) horas gidnas, assegurando-se o intervalo
para alimentacic de. no minimo 15 (quinze} minutos. admitida a compensagao das horas excedentes rabalhadas, desde que programada em escala,
e sutorizada por escrito, em qualguer caso. pelo Diretor Geral.
Pardgrafo Gnico. A carga horaria serd cumprida de segunda a sexta-feira, exceto no§ casos autorizados pelo Dreito Geral e desde que nao
comprometa as alividades nomais da Camara,
ArL 39 - Os orgaos da Camara Municipal devem funcionar perfeitamente articulados entre si, nos termos da Lei Organica do Municipio, do Regimenio
Intemec da Camara e do Eslatuto dos Servidores do Legislatvo.
ArL 40 - Além das disposi¢des contidas nesta Lei, aplicam-se a0s cargos as fegrat prewstas na Constiuigdo Federal, como esiagio probalorio peio
prazo ininterrupic da 3 (lrds) anos, na Constituigio do Estado do Parand, na Lei Orgdnica Municipal e no Esiatuto dos Servidores Municipais do Poder
Legislativo de Carambai.
Arl. 41 — Ficam revogados © Anexos | da Lei $18/2012. denominado Anexo | ~ Cargo Poblico de Provimento Efeivo & o Anexo It da Lei 1089/2015,
denominada Anexo |l — Cargo Publico de Provmento em Comisséo.
Art 42 - Os Anexos |, li e [l 830 partes integrantes gesta Lei
Art. 43 - Ficam revogadas as Leis 6792000, 680/2009, 786/12010, 851/2011, 1087/2015. 1089/2015 e as demais disposicles em condrério.
Art 44 - Esta Lel éntra em vigor na data de sua publifﬁao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI
EM 09 DE DEZEMB8RO DE 2015,

QSMAR JOSE BLUM CHINATO
PREFEITC MUNICIPAL DE CARAMBE!

ANEXO | - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PUBLICO N® NIVEL CARGA _I
] HORARIA

OFICIALADMINSTRATIVC 1 29247 30
RECEPCIONISTA 1 23a41 30
AUXILIAR DE SERVICOS 1 09 a 24 30
TECNICQ LEGISLATIVO 1 35a50 30
CONTADOR 1 38 a 50 30
TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 37 a50 30

[ PROCURADOR JURICICO 1 42850 20

ANEXO Il - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO COMISSICNADO N° NIVEL/SIMBGLO VALCR
DIRETOR GERAL 1 COM - 01 RS 6.868,10
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 1 COM =02 R$ 6.888,10
ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 COM =03 RS 2.682,96
ASSESSOR PARLAMENTAR 4 COM - 04 RS 2 582,96
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ATOS DO MUNICIPIO DE CARAMBEN/PR CARAMB
ANEXO 1Il - ORGANOGRAMA
vy ORGAOS DE
sarvd T | cuseragio ORGAOS DE DIRECAD
Vereadores | | Piendrio | | m’:':;a BN L‘; w'; ﬂ'm PRESIDENGIA. MESA DIRETORA

— ORGAOS DE m?u:gf:n::ao CONTROLADORIA

ASSESSORAMENTO GERAL E LEGISLATIVA GRGADS TECNICOS INTERNA

Assessor juridico Procurador
-‘ da Presiddrcia Pl it | Sontsdar | suridico ]

Téenico Admin
| | Chefed Ini
e Técnico Legislativo Financeiro
L_ Assessor
Legisiativo
Oficial
Administrativo
Recepcionista
Auxiliar de
Servigos
PORTARIA
PORTARIA N° 380/2016
O Prefsito Municipal do Municipic de Carambei, Estado do

PORTARIA N° 376/2015
O Prefeito Municipal de Carambe| —
de suas atribuigdes,

Estado do Parand, no uso

RESOLVE:
Ar. 17 - NOMEAR, FABIANA MOREIRA CAMARGOQ, portadora
da CURG n® 13.638.597-56 SSP/PR, para axercer o cargo de
PROFESSOR EDUCAGAQ INFANTIL, em virude de
aprovagdc no Teste Seletivo instituido pelo Edital n® 123/2015,
a partir de 27 de Novembro de 2015.
Art. 2° - Esfa portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, refroagindo seus efeitos a partir da 27 de
Novembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

OSMAR JOSE BLUM CHINATO

Parana, no uso de suas atribuighes legais

Consigerando a Lei 10082013 - dispde sobre o trdmile da
Sindic&ncia & do Processo Administralivo Disciplinar no Ambito
do Municipio de Carambei. e d& outras providéncias de
conformidade com artigo 21, paragrafo 3° da refenda lei,

Art 1* - TORNAR PUBLICO, o resutado final da sindicancia
abaixo relacionada:

RESOLVE:

Portaria

Numem

Resultado Final

342115

014

Relatdrio final em 02/12/2015 -
Anquivamento

At 2° -
publicaclo

GABINETE DO PREFEITO MUNIGIPAL DE CARAMBEI,
EM 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

Esta porfaria entrard em viger na data de sua

PREFETOHUNGPAL ™
| | F | ] | § | r | | | ] -
Diario Oficial Diario Oficial
ATOS DO MUNICIPIO DE CARAMBEI!/PR ATOSDO M UNIC P10 DE CARAMBEI/PR
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SERVIDORA: MARIA LUIZA DE OLIVEIRA E SILVA TAQUES

VERBAS SALARIAIS COM BASE NA LEI DE CARGOS E SALARIOS 1211/2017

VERBA REFERENCIA VALOR
Salario base Nomeacao R$ 5.093,92
Gratificacao Especial do | Designacao para o exercicio da R$ 2.867,06
Controle Interno funcao especial de Controle
Interno, corresponde a 40% do
nivel 50, previsto no artigo 73 da
Lei 1211/2017
Adicional por tempo de | 3° Quinquénio (15%), previsto na R% 764,09
Servico Lei 1211/2017, artigo 86
Adicional de qualificacdo | Curso de Especializacao, previsto R$ 1.782,87
no artigo 87, inciso V da Lei
1211/2017 que corresponde a 35%
sobre o salario base
Adicional de qualificacao Curso de Qualificacao e R$ 509,39

Treinamentos, previsto no artigo
87, inciso I da Lei 1211/2017, que
corresponde a 5% sobre o salario
base. A servidora atingiu por 2
vezes a carga horaria de cursos
prevista no inciso I, assim percebe
10% de adicional
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