CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE{

o CAR
-

AMBE|
T A

Oficio n®. 179/2017

Carambei, 07 de Novembro de 2017,

Prezada Senhora:

Conforme solicitado, seguem em anexo as consideragbes deste Legislativo a
respeito dos Achados decorrentes da Auditoria na Folha de Pagamento realizada no
periodo de 12/07/2017 a 14/07/2017.

Atenciosamente,

.IE,Z:,//ZW

JOSINO XAVIER DE MACEDO
PRESIDENTE

Excelentissima Senhora

Francy Isumi

Gerente de Projeto PAF

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Rua da Prata. 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84 145-000 — Carambei - Parana
www.caranbei.pr.leg.br



TERMO DE COMPROMISSO

EM FACE DOS ACHADOS DA AUDITORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO, REALIZADA NO PERIODO DE 12 A
14/07/2017 NESTE LEGISLATIVO, VIMOS POR MEIO DESTA NOS COMPROMETER PERANTE ESTE
TRIBUNAL QUE AS SEGUINTES MEDIDAS SERAO TOMADAS PARA SOLUCIONAR AS DIVERGENCIAS
ENCONTRADAS:

ACHADO PROCEDE MEDIDAS A SEREM TOMADAS PRAZO
01 - Falhas no controle da | PROCEDE ELABORAGAO DE PORTARIA | IMEDIATO
concessdo e do pagamento de REGULAMENTANDO A
férias PROGRAMACAO DE FERIAS
02 - Deficiéncia do controle de | PROCEDE TODOS 0S SERVIDORES | IMEDIATO
jornada dos servidores REGISTRAM O PONTO, SEM
EXCEGAO. ELABORACAO DE
PORTARIA REGULAMENTANDO A
FORMA  DE CONTROLE DE
JORNADA
03 - Auséncia de previsdo legal | PROCEDE | INFORMAR EM LEI A QUALIFICAGAO | ATE
sobre as  atribuigbes e MINIMA PARA CARGOS EM | 30/11/2017
qualificagdo exigida para os COMISSAO
cargos em comissdo e fungdes
de confianga ALTERAGAO DO ARTIGO 12 DA LEI
1122/2015 DELIMITANDO AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
ASSESSORAMENTO ATE
30/03/2018
04 — Cargos em comiss3o nao | PROCEDE ALTERACAO DO ARTIGO 12 DA LEI | ATE
destinados a chefia, PARCIAL 1122/2015 DELIMITANDO AS | 30/03/2018
direg@o ou assessoramento ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
ASSESSORAMENTO
05 - Inexisténcia de parametro | PROCEDE FIXAGAO DA PORCENTAGEM DA | ATE
legal para pagamento de | PARCIAL GRATIFICAGAO POR REGIME DE | 30/11/2017
verbas transitérias em TEMPO INTEGRAL PROJETO
percentuais variaveis DE LEI JA
EM
TRAMITE E
VOTADO EM
1° VOTACAO
06 - Pagamento indevide de | PROCEDE CESSAR O PAGAMENTO DA VERBA | ATE
verbas PARCIAL DE GRATIFICAGAO POR REGIME DE | 30/11/2017
TEMPO INTEGRAL PARA A
SERVIDORA TEREZINHA CRISTIANE
E CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ESPECIFICA PELAS ATIVIDADES
QUE EXERCE A MAIS
07 — Pagamento de vantagem | IMPROCEDE | NAO EXISTE MEDIDA A SER
incompativel com os cargos TOMADA UMA VEZ QUE A
em comisséo/fungbes de SERVIDORA NAO RECEBE A
confianga GRATIFICACAO DE REGIME
INTEGRAL

Carambei, 07/11/2017.

< ia
- _;?ébb-- -
Diego Josino Xavier de Grazi Hyczy Lisboa

Macedo Idessi

Q,udwaf"]’ | :
Ires Rédina Gaudencioﬁayf Maria Luizh de Oliveifa e

\ Silva Silva Taques

Presidente
Legislatura 2017/2018

Procuradora-Juridica
OAB PR 28119 — Portaria
013/2010

pntadora
CRC PR 053378/0-7

Portaria 014/2010

Controle Interno
CRC PR 045743/0-9
Portaria 030/2009




Achado 01| Falha

1. O auditado nao possui escala de ferias como rotina para programac¢ao

Condigéo:
das férias. Emite apenas um cronograma de férias, sem constar os
registros das datas de inicio e término do gozo, e sem a ciéncia da
Presidéncia, para posterior emissdo do relatério Escala de Férias.

Evidéncias: 1. Folhas de pagamento de 2016 e 2017,
2. Fichas de Registros Funcionais de 2016 e¢ 2017,
3. Cronograma de férias/licenga 2017 e programagéo de férias

2015/2016.

Fonte do 1. Art. 37, X, da Constituicao Federal.

Critério e 2. Art. 39, §3° da Constituigao Federal

Critério: CUT TR ST ’
3. Art. 95 a 98 da Lei 224/02.

Causa: Auséncia de rotinas administrativas que garantam o adequado registro de
férias.

Efeito: Prejuizo a organizagdo administrativa dos 6rgdos e ao planejamento das
atividades a serem executadas.

Recomendagio: | Estabelecer e adotar, inclusive formalmente (elaboragdo de ato

administrativo), escala de férias em todos os setores da administragéo
municipal conjuntamente com o Departamento de Recursos Humanos,
estabelecendo as obrigagOes de 6rgdo envolvido, inclusive quanto a
comunicagio das alteragdes da escala e outras ocorréncias.

Comentarios do
Gestor:;

SITUACAO PROCEDE, NO ENTANTO SEGUE EM ANEXO ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES PARA O EXERCICIO 2018, E A PORTARIA
REGULAMENTANDO.




CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
CNPJ 01.613.766/0001-04

PORTARIA 174/2017

O Presidente da Cadmara Municipal de Carambei, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE

Art. 1°- Estabelecer que as férias referentes ao periodo aquisitivo de 2017/2018, dos
servidores que integram o quadro de pessoal da Camara Municipal de Carambei,
deverao ser usufruidas conforme disciplinado nesta Portaria.

Art. 2°- O periodo de férias, integral ou parcelado, deve constar na programacgéo anual
de férias, previamente elaborada pelo Diretor Geral deste Legislativo, de acordo com o
interesse da Administragao. (Anexo |)

Paragrafo Unico. A programacgédo de férias de que trata o caput, referente a cada
exercicio, devera ser realizada até o més de outubro do exercicio anterior ao seu
usufruto.

Art. 3°- A remuneragao das férias sera:

| - acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a 1/3 da
remuneragao.

il - no caso de parcelamento de férias, o valor do adicional sera pago integralmente
quando da utilizagédo do primeiro periodo.

Art. 4°- Qualquer alteragao na escala de férias devera ser encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo de gozo inicial.

Gabinete da Presidéncia em 06 de novembro de 2017.

Zgo Josino Xavier de Macedo

Presidente



CRONOGRAMA DE FERIAS

2018

SERVIDOR

CARGO

PERIODO DE GOZOQ

Graziglle Hyczy Lisboa

Procuradora Juridica

22/01/2018 A 10/02/2018

Ires Regina G.da Silva

Contadora

02/01/2018 A 21/01/2018

Luiz Afonso Freytag

Tecnico Adm Financeiro

02/07/12018 A 21/07/2018

Maria L O S Taques

Tecnico Legislativo

02/07/2018 A 21/07/2018

Roseli Correa Betim

Servicos Gerais

01/02/2018 A 20/02/2018

Simone Bueno Cameiro

Oficioal Admninistrativo

02/01/2018 A 21/01/2018

Terezinha Cristiane .S.de Matos

Recepcionista

02/01/2018 A 21/01/2018

Adir Sebastido Shneider

Assessor de Legislativo

02/07/2018 A 21/07/2018

Carlos Ribeiro Lecpoldino

Chefe de Gabinete

02/07/2018 A 21/07/2018

Cleber Rodrigo Ruth

Assessor de Legislativo

02/01/2018 A 21/01/2018

Fabiane Aparecida Correia

Assessor de Legislativo

02/07/2018 A 21/07/2018

Karine Ap dos Santos Machado

Assessor Juridico

04/06/2018 A 24/06/2018

Rosmar R. de Qliveira

Diretor Geral

03/09/2018 A 22/09/2018

Sandra Ap. de Qliveira

Assessor de Legislativo

22101/2018 A 10/02/2018




Achado 02

-Deficiéncia do'contro

Condigao:

1. O registro formal para o controle da jorada dos servidores da Camara
Municipal de Carambei € realizado através de registro eletrénico.
Contudo, nao foram verificados registros de frequéncia para os servidores
Rosmar Rodrigues de Oliveira, cargo comissionado de Diretor geral e
Karine Aparecida dos Santos Machado, cargo comissionado de
Assessora Juridica da Presidéncia, no perfodo analisado de 2016 e 2017.
Os referidos servidores ndo registram formalmente a jornada de trabalho,
seja airavées de registro manual, mecanico ou eletrénico, em
contrariedade a Legislagdo aplicada a todos os servidores do Poder
Legislativo. Por isso, néo foi possivel aferir o efetivo horario de prestacéo
de servicos do servidor. Mesmo sem comprovar a jornada minima de
trabalho, os servidores continuam recebendo a remuneragao integral.

Evidéncias:

1. Relatorio de Frequéncia (espelhos dos pontos eletrénicos).
2. Declaragao da Responsavel pelo Setor de RH sobre a auséncia do

controle de jornada dos servidores Rosmar Rodrigues de Oliveira e
Karine Aparecida dos Santos Machado.

Fonte do
Critério e
Critério;

1. Lei Municipal n® 224/2002.
2. Art. 37, caput, da CF.
2. Acordaos 830/17 — 22 Camara/TC e 3441/15 - 22 Camara/TC.

Causa:

Auséncia de regulamentacgao de controle de jornada e de controles que
garantam seu cumprimento.

Efeito:

Possibilidade de descumprimento da carga horaria dos servidores com
prejuizo na execucao de suas atividades. Risco de pagamentos indevidos
por servigos extraordinarios.

Recomendagao:

Estabelecer e adotar, inclusive formalmente (elaboragdo de ato
administrativo), mecanismos de controle de jornada que retratem
fielmente as jornadas de trabalho de cada um dos servidores municipais,
atribuindo a responsabilidade da revisado/conferéncia aos respectivos
gestores.

Comentarios do
Gestor:

SITUAGAO PROCEDE, NO ENTANTO LOGO APOS A VISITA DOS
AUTIDORES, A _SITUACAO FOI DEVIDAMENTE REGULARIZADA, OS
SERVIDORES ROSMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA E KARINE
APARECIDA DOS SANTOS MACHADO, ESTAO REGISTRANDO O PONTO
BIOMETRICO NA FORMA DA LEL SEGUE EM ANEXO TAMBEM
PORTARIA REGULAMENTANDO O CONTROLE DE _JORNADA DOS

SERVIDORES.




CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

PORTARIA 173/2017

O Presidente da Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigcdes legais,
RESOLVE

Art. 1°- Estabelecer que a jornada de todos os servidores do Poder Legislativo
sera controlada através do Ponto Biométrico, devendo os mesmos cumprirem a jornada
de 30 (trinta) horas semanais, com excegdo dos cargos que a Lei Federal estabelece
jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Com a implantagdo do banco de horas, nao poderdao os servidores
trabalhar mais do que 8 (oito} horas diarias.

Art. 3° - Ocorrendo jornada de trabalho durante o dia, superior @ que estiver
sujeito o servidor, por necessidade de servigo, a compensagdo do crédito devera ser
feito, preferencialmente, no dia seguinte, durante a semana ou até o més subseqliente.

Art. 4° - Os atrasos, as faltas ou as auséncias ndo justificadas, decorrentes de
caso fortuito ou forga maior, que assim forem reconhecidas pela chefia imediata do
servidor, deverdo ser compensadas até o més seguinte aoc da ocorréncia ou
descontadas proporcionalmente da remuneragéo.

Art. 5° - Nao importam em compensag¢do as auséncias resultantes de
consultas medicas ou odontolégicas e, ainda, da realizagdo de exames, quando
feitas no proprio servidor, cénjuge ou companheiro, ou, ainda, em filho ou enteado,
desde que previamente autorizadas pela chefia imediata e comprovadas no primeiro dia
util apés a ocorréncia por meio de atestado médico ou pela requisigdo do exame
acompanhada do comprovante de sua realizagao.

Art. 6°- A fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho sera efetuada por
meio do Espelho de Ponto, e 0 saldo das horas de todos os servidores devera ser
encaminhado a Diretoria Geral até o quinto dia Util do més subsequente.

Art. 7°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia em 06 de novembro de 2017.

o 2ol 0

Diego Josino Xavier de Macedo
Presidente



Achad003
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1. Com excegdao do cargo de Assessor Juridico da Presidéncia {cuja

Condigao:
qualificagao profissional esta subtendida no artigo 10 da Lei 1122/2015),
a lei nao exige nenhum requisito de qualificagéo técnica para os cargos
de Assessor Legislativo (artigo 12 da Lei 1122/2015), chefe de gabinete
(artigo 11 da Lei 1122/2015, cujas atribuicbes se assemelham ao de
assessor legislativo) e Diretor Geral (artigo 13 da Lei 1122/2015).

Evidéncias: Lei Municipal 1122/2015

Fonte do 1. Art. 37, caput, da CF;

Critério e 2. STF ADI 4125 STF, ADI 3232.

Critério;

Causa: Deficiéncia na analise previa a elaboragéo da legislagao de pessoal.

Efeito: Possibilidade de destina¢do dos cargos em comissdo em desacordo com
o preceituade peta Constituigao Federal.

Recomendagdo: | Adogéoc de procedimentos a fim de dispor em ato normativo as atribuigbes

relativas & cada cargo em comissdo e fungdo de confianga, bem como a
qualificagéo necessaria e compativel com o cargo.

Comentarios do

Gestor:

SITUACAO PROCEDE, NO ENTANTO ESTA EM TRAMITE NESTE
LEGISLATIVO O PROJETO DE LEI N° 5872017 QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO,
QUE TRAZ EM SEU ANEXQ IV A QUALIFICAGAO MINIMA PARA OS
CARGOS EM COMISSAO. O REFERIDO PROJETO JA FOI APROVADO EM|
1° VOTACAO E SERA NOVAMENTE VOTADOQ NO DIA 07/11/2017 TERGA
FEIRA, OU SEJA, ACREDITAMOS QUE NESTE MES DE NOVEMBRO ESTA
SITUAGAO ESTARA CORRIGIDA.
QUANTO AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO QUE
ENCONTRAM-SE ELENCADAS NO ARTIGO 12 DA LEI 1122/2015, ESTAS
\c ERAO ALTERADAS PARA FUNGCOES BEM MAIS LIMITADAS,
ONTENDO APENAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO PARA O
VEREADOR; SERA ALTERADO TAMBEM O NOME DO CARGO QUE
PASSA DE ASSESSOR DE LEGISLATIVO PARA ASSESSOR DE
GABINETE/VEREADOR. NO ENTANTO, ESTAS ALTERACOES DEVEM
SER FEITAS POR PROJETO DE LEI PROPOSTO PELA MESA DIRETORA, E
COMO ESTAMOS NO FINAL DO EXERCICIO DE 2017,E COM O RECESSO
DAS SESSOES QUE SOMENTE RETORNARAM EM FEVEREIRO DE 2018,
ENVIAMOS EM ANEXO UM TERMO DE COMPROMISSIO ASSINADO]
PELO PRESIDENTE, PROCURADORA JURIDICA, CONTADORA E
CONTROLE INTERNO DESTA CASA, SE COMPROMETENDO A EFETUAR

AS ALTERACOES NA LET ATE O DIA 30/03/2018.




Sistema de Apoio ao Processo Legislativo http://sapl.carambei.pr.leg br/consultas/materia/materia_mostrar_pr...

BBmara Municipal de Carambei - PR
=aistema de Apoio ao Processo Legislativo

Projeto de Lei Ordinaria 58/2017 paf
Identificagdo Basica
Tipo: PLO - Projeto de Lei Ordinaria Namero: 58/2017
Data: 18/10/2017 Protocolo: 58/2017

Ementa: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto Integral: &l

Qutras Informagdes

Em Tramitagao? Sim Matéria Polémica? Regime Tramitagao: Ordinaria

Documentos Acessorios

Nome: Comisséo de Justica e Redagéo Tipo: Parecer Data: 30/10/2017

@I Autor: Comissio de Justica e Redagdo
Ementa: PARECER TEM EMENDA ADITIVA COM 4 ANEXOS E EMENDA MODIFICATIVA.

\Q Nome: Comissdo de Finangas e Orgamen Tipo: Parecer Data: 30/10/2017
Ll Autor: Comissdo de Finangas e Orgamento

1de2 07/11/2017 09:03



Sistema de Apoio ao Processo Legislativo http://sapl.carambei.pr.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_pr...

Tramitagdo . Acompanhar matéria

Data: 3171072017 ';m

Origem: PLENARIO - Destino: PLENARIO
Situagio: Proposigao aprovada em 1% votagéo
Ultima Agao: Segue para 2* votagéio na Sessdo do dia 7 de novembro as 16hs.

Data: 30/10/2017

Origem: COMISSOES - Destino: PLENARIO

Shtuagdo; Parecer favoravel da Comissao de Finangas e Orgamento

Uitima Agao: Segue para 1* votagao na Sessao do dia 31 de outubro de 2017 as 1%hs.

Data: 30/10/2017

Origem: COMISSOES - Destino: COMISSOES

Situagdo: Parecer favordvel da Comissdo de Justica e Redagao
Ultima Agao: Com Emendas.

Data: 25/10/2017

Origem: PLENARIO - Destino: COMISSOES

Situagao: Proposigio distribuida &s comissbes

Ultima Agdo: Reuniio das Comiss&es dia 31 de outubro as 18hs.

Data: 18/10/2017

Origem: SECRETARIA - Destino: PLENARIO

Situagdo: Segue para leitura em plenario

Ultima Agdo: Para leitura em Plenario na proxima sess3o ordinaria, dia 24 de outubro as 19hs

Data: 18/10/2017

Origem: RECEPCAO/PROTOCOLO - Destino: SECRETARIA
Situagao: Protocolado Secretaria do Legislativo

Ultima Agido: A/C SI

¥ retornar

2de2 07/11/2017 09:03



ANEXO | - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTOQ EFETIVO

CARGO PUBLICO N° Nivel C. HORARIA
Oficial Administrativo 01 29 a 47 30
Recepcionista 01 23 a 41 30
Auxiliar de Servigos 01 09 a 24 30
Técnico Legislativo 01 35 a 50 30
Contador 01 38 a 50 30
Teécnico Administrativo Financeiro 01 37 a 50 30
Procurador Juridico 42 a 50 20

01




ANEXO Il - TABELA NIiVEL SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

2017
nivel| -~ saldrio |nivel|  salario - [nivel{ salario . [nivel| -salirioc  |nivel salario
11 R$ 656,27 11| RS 1.068,01 21| R$ 1.741,35 31| R$ 2.83648 41| R$ 4.620,36
2| R$ 689,11 12| R$1.122,46 22| RS 1.828,43 32| R$ 2.978,28 42| R$ 4.851,33
3| R$ 72354 13| R$ 1.178,58 23| R 1.91982 33| R$ 3.127.21 43| R$ 5.093,92
4| R$ 759,70 14| R$ 1.237.54 24| R$ 2.015,82 34| R$ 3.283,56 44| R$ 5.348,61
5| R§ 79769 15| R$ 1.299,38 25| R$ 2.116,62 35| R$ 344778 45| R% 5.616,03
6| R$ 837,57 16| R$ 1.364,35 26| R$ 222246 36| R$ 3.62015 46| R$ 5.896,85
7/ R$ 879,48 17| R$ 1.432,56 27 R$ 2.333,58 37| R$ 3.801.21 47| R$6.191,67
8| RS 82346 18 | R$ 1.504,22 28| R% 245026 38| R$ 3.991,23 48| R$ 6.501,27
91 R$ 969,61 19| R$ 1.579,40 29| R$ 2.572,75 39| R$ 4.190,79 49| R$ 6.826,35
10 R$ 1.018,09 20| R$ 1.658 .40 30| R$ 2.701,40 40| R$ 4.400,32 501 R$7.167,66




ANEXO Il - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO COMISSIONADO N° | NIVEL/SIMBOLO | VALOR

DIRETOR GERAL

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
CHEFE DE GABINETE

ASSESSOR LEGISLATIVO

COM - 01 R$ 8.063,70
COM -02 R$ 8.063,70
COM -03 R$ 3.140,86
COM - 04 R$ 3.140,86

NPT




ANEXO IV = QUALIFICACAO

CARGO COMISSIONADO QUALIFICAGAO
DIRETOR GERAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CHEFE DE GABINETE ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSESSOR LEGISLATIVO ENSIMO MEDIO COMPLETO




1. Tanto as atribuigdes descritas na Lei 1122/2015 (artigo 12) para os

Condigao:;
cargos de assessores legislativos, quanto as fungdes efetivamente
desempenhadas ndo exigem qualificagio técnica para o seu exercicio.
Todos os 0O assessores legislativos responderam ao questionario
dizendo que elaboram oficios, fazem protocolo, acompanham as sessdes
e 0s vereadores em suas viagens, ou seja, atribuicbes eminentemente
burocraticas.

Evidéncias: 1. Lei municipal 1122/2015.
2. Relagao dos comissionados do Poder Legislativo.
3. Questionarios aplicados aos servidores e assessores durante a
auditoria.

Fonte do 1. Art. 37, caput, da CF; art. 37, V, da CF;

Criterio e 2. STF ADI 4125, 3706, RE 591296,

Critério:

Causa: Concessao de cargos em comiss&o como forma de burlar a exigéncia
constitucional do concurso para ingresso no servigo publico.

Efeito: Violagdo ao principio da impessoalidade na administragdo publica e &
destinagéo constitucional dos cargos em comisséo e fungdo de confianga.

Recomendagao: | Promover a exoneragdo dos ocupantes dos cargos em comissdo e

extingdo destes cargos, adotando-se medidas para continuidade das
atividades exercidas pelos servidores.

Comentarios do
Gestor:

SITUAGAO PROCEDE PARCIALMENTE. AS ATIVIDADES QUE OS
ASSESSORES INFORMARAM NO QUESTIONARIO REFEREM-SE A
ATIVIDADES QUE ELES DESENVOLVEM PARA OS VEREADORES E
NAO PARA A CAMARA. NO ENTANTO, VERIFICANDO AS ATRIBUIGOES

DOS CARGOS EM COMISSAO QUE ENCONTRAM-SE ELENCADAS NO
ARTIGO 12 DA LEI 1122/2015, PERCEBEMOS QUE ESTAO MUITO AMPLAS

E PODENDQ SER INTEPRETADAS ERRONEAMENTE, SENDO ASSIM,
ESTAS SERAO ALTERADAS PARA FUNCOES BEM MAIS LIMITADAS,
CONTENDO APENAS FUNGOES DE ASSESSORAMENTO PARA O
VEREADOR; SERA ALTERADO TAMBEM O NOME DO CARGO QUE
PASSARA DE ASSESSOR DE LEGISLATIVO PARA ASSESSOR DF;
GABINETE/VEREADOR. NO ENTANTO, ESTAS ALTERAGOES DEVEM

SER FEITAS POR PROJETO DE LEI PROPOSTO PELA MESA DIRETORA, E
COMO ESTAMOS NO FINAL DO EXERCICIO DE 2017, E COM O RECESSO
DAS SESSOES A PARTIR DE 05/12/2017 QUE SOMENTE RETORNARAM
EM FEVEREIRO DE 2018, ENVIAMOS EM ANEXO UM TERMQO DE
COMPROMISSIO ASSINADO PELO PRESIDENTE, PROCURADORA
JURIDICA, CONTADORA E CONTROLE INTERNO DESTA CASA, SE
COMPROMETENDO A EFETUAR AS ALTERACOES NA LEI ATE O DIA|
30/03/2018.

(ANEXO RESUMO ANDAMENTO DO PROJETO DE LEI 58/2017)
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Tramitagéo g Acompanharmatéria —————— - ——— -~ - - e o

Data: 31/10/2017 &
Origem: PLENARIQ - Destino: PLENARIQ

Situacao: Proposicio aprovada em 1* votacio
Uluma Acao: Segue para 2° votagao na Sessao do dia 7 de novembro as 19hs.

Data; 30/90/2047

Origem: COMISSOES - Destino: PLENARIO

Situacgdo: Parecer favoravel da Comissado de Finangas e Orcamento

Ultima Acdo: Segue para 1* votagio na Sess#o do dia 31 de outubro de 2017 as 19hs.

Data: 30/10/2017

Origem: COMISSOES - Destino: COMISSOES

Situagdo: Parecer favorave! da Comissao de Justica e Redacgio
Ultima Ag&o: Com Emendas.

Data: 25/10/2017

Origem: PLENARIO - Destino: COMISSOES

Situagdo: Proposigéc distribulda 4s comissdes

Oitima Aglio: Reunifo das Comiss3es dia 31 de outubro as 18hs.

Data: 18/10/2017

Origem: SECRETARIA - Destino: PLENARIO

Situagdo: Seque para leitura em plenario

Ultima Ag&o: Para leitura em Plendrio na proxima sessao ordinaria, dia 24 de outubro as 18hs

Data: 18/10/2017

Origem: RECEPCAQ/PROTOCOLO - Destino: SECRETARIA
Situagdo: Protocolado Secretaria do Legislativo

Ultima Agio: A/C S

[ »retomar |
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Condicao: 1. N&o foi constatado na Lei 224/2002 nenhum parédmetro objetivo que
justifique o pagamento em percentual varidvel da verba transitéria TIDE
(O artigo 90 da Lei Municipal 224/2002 estabelece o percentual variavel
entre 10 e 80% do vencimento que perceber, com critérios genéricos para
a verba Gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral). Tal verba foi
concedida a todos os servidores em regime estatutario, em percentuais
variados de 30 a 80%, durante todo o periodo auditado.

Evidéncias: 1. Lei Municipal 224/2002
2. Folha de Pagamento de 2016 e 2017

Fonte do 1. Art. 37, caput e X, da Constituigdo Federal.

Critério e

Critério:

Causa: N&o identificada.

Efeito: Risco de violagdo ao principioc da impessoalidade; possibilidade de
tratamento diferente a servidores que desempenham as mesmas
fungdes.

Recomendagéo: | Promover a adequacdo da legislagdo estabelecendo percentuais fixos ou
valores nominais para as gratificagdes destinadas a uma mesma
situagdo/fungdo (& possivel percentuais/fungbes distintos para
situagbes/fungdes distintas desde que estabelecidas objetiva e
expressamente em lei em sentido formal).

Comentarios do ['/ROCEDE PARCIALMENTE. ESTA VERBA DE GRATIFICACAO POR
Gestor GIME INTEGRAL E CONCEDIDA PARA APENAS 03 SERVIDORES:
' IRES REGINA GAUDENCIO DA SILVA — CONTADORA
RAZIELLE H. LISBOA — PROCURADORA JURIDICA
EREZINHA CRISTIANE — RECEPCIONISTA
UANTO AO ESTABELECIMENTO DE PERCENTUAL FIXO DA
RATIFICAGAO, ESTA EM TRAMITE NESTE LEGISLATIVO, O PROJETO
DE LEI 58/2017 QUE EM SEU ARTIGO 82 FIXA O PERCENTUAL DESTA
RATIFICAGAC EM 80% SOBRE O SALARIO BASE DO SERVIDOR. O
FERIDO PROJETO JA FOI APROVADO EM 1° VOTAGAO E SERA
OVAMENTE VOTADO NO DIA 07/11/2017 TERGA FEIRA, OU SEJA,
CREDITAMOS QUE NESTE MES DE NOVEMBRO ESTA SITUACAO
STARA CORRIGIDA.
ANEXO RESUMO ANDAMENTO DO PROJETO DE LEI 58/2017)
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mara Municipal de Carambei - PR
Iatema de Apoio ao Processo Legislativo

Projeto de Lei Ordinaria 58/2017 paf
ldentificagdo Bisica — - — e S e
Tipo: PLOC - Projeto de Lei Ordinaria Nuimero: 58/2017
Data: 18/10/2017 Protocolo: 58/2017

Ementa: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto Integral: w

Cutras Informagdes

Em Tramitagdo? Sim Matéria Polémica? Regime Tramitagdo: Ordinaria

Documentos Acessdrios

Nome: Comiss&o de Justica e Redagio Tipo: Parecer Data: 30/10/2017
Autor: Comissdo de Justiga e Redagio
Ementa: PARECER TEM EMENDA ADITIVA COM 4 ANEXOS E EMENDA MODIFICATIVA.

@ Nome: Comissao de Finangas e Orgamen Tipo: Parecer Data: 30/10/2017
Autor: Comissao de Finangas e Orgamento

a-n 07/11/2017 09.0
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Tramitagio FxL Acompanhar matéria —— - o om —eeeo L

Data: 31/10/72017 ﬁ
Origem: PLENARIO - Destino: PLENARIO

Situacgdo: Proposigao aprovada em 1* votagdo
Uttima Agdo: Segue para 2* votagio na Sess4o do dia 7 de novembro as 19hs.

Data: 30/10/2017

Origem: COMISSOES - Destino: PLENARIO

Situacdo: Parecer favoravel da Comissao de Finangas e Orgamento

Ultima Agdo: Segue para 1* votagfio na Sessfo do dia 31 de outubro de 2017 as 10hs.

Data: 30/10/2017

Origem: COMISSOES - Dastino: COMISSOES

Situacdo: Parecer favoravel da Comissao de Justica e Redaglo
Ultima Agéo: Com Emendas.

Data: 25/1012017

Orlgem: PLENARIO - Destino: COMISSOES

Situagao: Proposicio distribulda as comissdes

Uitima Agdo: Reunifo das Comissées dia 31 de outubro as 18hs.

Data: 18/10/2017

Origem: SECRETARIA - Destino: PLENARIO

Situagao: Seque para leitura em plenario

Ultima Acgdo: Para leitura em Plenario na proxima sessao ordinaria, dia 24 de outubro as 19hs

Data: 18M10/2017

Origem; RECEPCAQ/PROTOCOLO - Destino: SECRETARIA
Situagio: Protocolado Secretaria do Legislativo

Uitima Agéio: A/C SI

|_» retomar |
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Achado 06

Condicio:

1. Pagamento indevido da TIDE aos servidores estatutarios Roseli Correa
Betim e Terezinha Cristiane, ocupantes dos cargos de Servigos Gerais e
recepcionista, respectivamente, tendo em vista que o art. 31 da Lei
224/2002 nao estabelece hipdtese para aplicagdo do regime de tempo
integral para a natureza do trabalho realizada por estes servidores. O
pagamento da verba ocorreu durante todo o periodo auditado.

2. O anexo | da Lei 1122/2015 traz os niveis dos cargos efetivos, mas nao
traga os parametros para a elevag¢do, bem como ndo estabelece o valor
do vencimento inicial na carreira. Ainda, cria algumas gratificagdes com
base nestes niveis, ndo sendo possivel aferir qual a base de calculo para
sua concessao (por exemplo, a fungdo de controlador interno, cuja verba
corresponde a 40% do nivel 50). Nao foi juntada a legislagdo que
regulamenta o Plano de Cargos e Saldrios, ou Plano de Carreira,
conforme disposto no artigo 225 da Lei 224/2002. As leis 224/2002 e
1122/2015 tratam, respectivamente, do regime juridico e da estrutura
administrativa, mas nao regulamenta o plano de cargos e salarios. Ou
seja, ndo é possivel verificar sobre qual valor, ou em qual tabela esta
inserido o valor sobre o qual deve incidir o percentual da verba
concedida.

Evidéncias:

1. Lei Municipal 224/2002, art. 32
2. Folhas de pagamentos 2016 e 2017.
3. Lei Municipal 1122/2015, anexo |.

Fonte do
Critério e

1. Art. 37, caput e X, da Constituigdo Federal.

Critério;

2. Art. 31 da Lei Municipal n® 224/2002.

Causa:

Deficiéncia na analise prévia a concessao de verbas aos servidores.

Efeito:

Possibilidade de dano ao erario e improbidade administrativa.

Recomendacéo:

Cessar 0 pagamento da verba TIDE aos cargos aos quais ndo se aplica o
regime. Cessar o pagamento das gratificagSes cujas bases de calculo
néo estao previstas em lei.

Comentarios do
Gestor:

PROCEDE PARCIALMENTE. A SERVIDORA ROSELI CORREA BETIM NAQ

PERCEBE A REFERIDA GRATIFICAGAOQ. (HOLERITE EM ANEXO)
Vencimento R$ 1.432,56

¢ por Tempo de Servigo - Quinquénic 15,00% R$ 214,88

IFg 30% Sob Sal Base R$ 429,77

COM RELACAO A SERVIDORA TEREZINHA CRISTIANE, SUA|
GRATIFICAGAO DE REGIME INTEGRAL SE DEU COM BASE NO
ARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 31 DA LEI 224/2002:

§ Unico: Em casos excepcionais, devidamente justificados, o
regime de tempo integral podera ser aplicado, individualmente, 2
qualquer servidor que esteja incluido numa das hipéteses)
indicadas neste artigo, mediante proposta do dirigente da unidade
administrativa.

A SERVIDORA TEREZINHA CRISTIANE VEM DESENVOLVENDO
ALEM DE SEU CARGO EFETIVO, AS FUNGCOES QUE SEGUEM E
ANEXO, DESCRITAS POR ELA MESMA NO MOMENTO D
CONCESSAO DA GRATIFICACAO. CABE DESTACAR QUE
SERVIDORA FOI A RESPONSAVEL PELA IMPLANTACAO NEST
LEGISLATIVO DO “SISTEMA SAPL”, SISTEMA DE APOIO AO
PROCESSO LEGISLATIVO, DESENVOLVIDO PELO SENADOQ
FEDERAL E FORNECIDO AS CAMARAS MUNICIPAIS PA

AUXILIAR NO CONTROLE DO PROCESSO LEGISLATIVO,




OSSIBILITANDO A ATUALIZACAQO CONSTANTE DO BANCO DE
DADOS LEGISLATIVO ATRAVES DO SITE DA CAMAR{\, DANDO
GILIDADE E TRANSPARENCIA AS ATIVIDADES DESTE ORGAO.

SERVIDORA TAMBEM DESENVOLVE UM PROJETO DE FORMAGAO
O ARQUIVO DIGITAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, O
UAL VISA A FORMAGAO DE UM BANCO DE DADOS COM A

DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS DESDE O ANG DE 1997, ANO DE
INICIO DAS ATIVIDADES DESTE MUNICIPIO.

SENDO ASSIM, IMPORTANTE DESTACAR QUE EM NENHUM MOMENTO
FORAM PAGOS VALORES INDEVIDOS A SERVIDORA, POIS A MESMA
VEM DESEMPENHANDO DIVERSAS ATIVIDADES DE SUMA
IMPORTANCIA PARA ESTE LEGISLATIVO, ATIVIDADES QUE VAO ALEM
DAS CONTIDAS EM SEU CARGO. O QUE PODE OCORRER E QUE
TALVEZ DEVESSEMOS CESSAR ESTA GRATIFICAGAO DE REGIME
INTEGRAL E LHE CONCEDER UMA BEM ESPECIFICA RELATIVA AS
ATIVIDADES QUE DESENVOLVE.

QUANTO AOS VALORES INICIAIS DAS_CARREIRAS, OS MESMOS
CONSTAM NO ANEXO I DA LEI 1122/2017% QUE ACREDITO NAO TER
SIDO ENVIADO JUNTAMENTE COM A LEI POR EQUIVOCO NOSSO, MAS
SEGUE EM ANEXO INCLUSIVE A PUBLICAGAO DELES NA EPOCA
JUNTAMENTE COM A LEL
QUANTO A BASE DE CALCULO DAS GRATIFICAGOES, OS VALORES
FORAM DEFINIDOS NA LEI 681/2009 E SAO REAJUSTADOS UMA VEZ AO
ENO SEMPRE NA DATA BASE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARAMBE (MARGO) CONFORME INDICES DA INFLAGAO.
SENDO ASSIM AFIRMAMOS QUE NAO ESTAQ SENDO PAGAS
IGRATIFICACOES CUJAS AS BASES DE CALCULO NAQ_ ESTEJAM
PREVISTAS EM LEI.
CONTUDO, ENCONTRA-SE EM TRAMITACAO NESTE LEGISLATIVO O
PROJETO DE LEI 58/2017 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO, E EM SEUS ANEXOS
CONSTAM OS VALORES DOS NIVEIS INICIAIS E FINAIS DE CADA
ICARGO, BEM COMO 0OS VALORES DE TODOS OS NIVEIS DE 01 A 50
(SEGUE EM ANEXO).
O REFERIDO PROJETO JA FOI APROVADO EM 1° VOTAGAO E SERA|
h\JOVAMENTE VOTADO NO DIA 07/11/2017 TERCA FEIRA, OU SEJA,
IACREDITAMOS QUE NESTE MES DE NOVEMBRO ESTA SITUAGAO
ESTARA CORRIGIDA.
ANEXO RESUMO ANDAMENTO DO PROJETO DE LE!I 58/2017)




CAM/ARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Ko du Price. 99 Fone 42 231-1668 CEPR 84143-000 — Carambei — Parana
CON P U 613 700 0ol -04  eemail; camaracarambeiii briQ.com.br

Memc -ando C81/2013 — Diretor Geral

Carambei, 09 de outubro de 2013.
Senh . Fresideniz.

Assur 0. Encaminha reiagac de atricuigbes da servidora Terezinha Cristiane Matos.

Ver nu atraw s Jo presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, a relagao
de at. -uicdes desenvolvidas peia servidora TEREZIHA CRISTIANE DA SILVA MATOS.

Em ztengac a necessidade do desenvolvimento destas atividades,
para ¢ Camara Municipal. bem come pela sua complexidade, aliada ac bom desempenho
desta servidora na execugdc das mesmas. sugiro a concessao de uma gratificagéo para
esta ¢ :rvdora.

Jusifico ainda a presente sugestao, principalmente em razao do
tempc necessarc para 2 desenyoisimerio aestas tarefas, isso porque se faz necessario
ultrap-.ssar a carga horaria regulamentar, para o efetive e bom cumprimento destas
fungé- s.

Ser .nais carz o presente. reitero protestos de estima e elevada

consi =ragao

Alercigsamente.

Ao

Exmc 37

Verez ior Jeverson Gomes da Sit.a
DD. © zsidente ¢a Camara Muim 2 onl
NEST -




RELACAO DAS ATRIBUIGOES DA SERVIDORA TEREZINHA CRISTIANE
DA SILVA MATOS

As atribuicbes desenvolvidas petla referida servidora dividem-se

da seguinte forma:

1 - SECRETARIA:
1.1 — Auxilio direto a Presidéncia, desenvolvendo atividades administrativa e
operacional, requeridas pela presidéncia, como:
1.2 - agendamento dos eventos na cdmara municipal através de pré agenda,
1.3 - atas das sessdes.
1.4 - oficios em geral, incluindo os expedidos pelas reunides das comissées
permanentes e os do gabinete da presidéncia.
1.5 - fornecimento dos diarios e informagbes para os vereadores.
1.6 - registro de fotos nas reunides e eventos oficiais na cdmara e

posteriormente e providencia o release.

2 ~ ALIMENTAGAO DOS DADOS NO SITE DA CAMARA EM
ATENDIMENTO AS DISPOSICOES LEGAIS:
1. Atualizar banco de dados LEGISLACAQ: Projetos de Lei, Indicagtes,
Requerimentos, Mogdes, pauta das Sessdes, agenda reunides plenario.
2. Manter atualizado pasta vereadores com as proposigdes, historico.
3. Preparar matérias com os projetos que estdo tramitando na Cémara e
anexar site e rede social.
4. Entrar em contato com Instituicdes, escolas, comunidades em geral
divulgando matéria de interesse.
5. Controlar chegada de e-malil nos enderecos:

cmc@camaracarambei.pr.gov.br e setordi@camaracarambei.pr.gov.br,

encaminhar para departamento competente.
6. Controlar diariamente formulario de contato no stte,

7. Atualizagao das informacdes diariamente.



3 - SETOR DE DOCUMENTACAO E AQUIVAMENTO

Neste setor, cumpre asseverar gue se esta desenvolvendo
um projeto de digitalizagdo e formacgdo de um arguive digttal de toda a
documentagdo existente na Camara Municipal de Carambei, bem como a
inclusdo dos novos documentos, projeto este de autoria e desenvolvimento da
servidora TEREZINHA CRISTIANE DA SILVA MATOS, cujo objetivo visado é
criar mais uma forma de arquivo e conservagao da historia legislativa de
Carambei e, principalmente criar mecanismos para a facilitagdo da pesquisa e
acesso aos documentos para toda a comunidade em geral.

Este trabalho esta atualmente dividido da seguinte forma:

3.1 - Conservagéo atual
3.2 - Higienizagao mecanica.
3.3 - Digitalizagdo de documentos.

3.4 - Formac¢do de um Banco de dados com a digitalizagao dos documentos

desde O ANO DE 1997, reunindo informagées sobre a Camara;

3.5 - Elaboragdo de releases, notas de imprensa e sugestdes de pauta sobre
aspectos concretos da atividade do legislativo.
3.6 - Promover a divulgagéo dos projetos em desenvolvimento € a desenvolver,

3.7 - Desempenhar outras tarefas que lhe sejam incumbidas superiormente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

. CN.P.J. 01.613.765/0001-60
Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone (042) 3915-1000- CEP 84145-000

LEI N°681/2009

SUMULA: Estabelece a remuneragéo
dos Servidores do Legislativo Municipal de
Carambel e da outras providencias.

Art. 1° - Esta lei estabelece a remuneragdo dos servidores do Poder
Legislativo Municipal, fixando a remuneragao conforme anexos lll e V.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de Maio de 2009;

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabhinete do Prefeito, em 07 de Maio de 2009.

OSMAR RICKLI
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

, C.N.P.J. 01.613.765/0001-60
Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone (042) 3915-1000- CEP 84143-000

ANEXO | - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PUBLICO Ne Nivel C. HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CLASSES ISOLADA
- s , 01 37 a 50 40
Diretor Administrativo 01 35 a 50 40

Diretor Legislativo

GRUPO OCUPACIONAL APOIC ADMINISTRATIVO

CLASSES ISOLADAS

Oficial Administrativo 01 29 a 47 40
Assistente Contabil 01 29 a 47 40
Assistente em Informatica 01 29 a 47 30

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL

CLASSES ISOLADA

Recepcionista 01 23 a M 40
Motarista ] 17 a 35 40
Augxiliar de Servigos o 09 a 18 40

ANEXO Il - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°® CARGO PUBLICO SIMBOLO
o1 ASSESSOM JUMHICO. ... eeiiiree e ciirnr e errsnrir e e e s s i rme e e e e e CC-01
01 (DTS G =T - | I SRR CCc-02
01 Assessor Técnico Legislativo ...........ovee e CcC-03
o1 Assessar Contabil FINANCEITD ........coccvv e crvar e e CC-03
01 Chefe de GabinNete ...........cooovvveeeieiee et e e e CC-04
02 Assessor de Secretaria .......oovvreeeviiiir i et CC-05
01 Assessor de Comunicagdo Social ... CC-06
01 ASSESSOr de ATQUIVO ...eiivieie e iains e seeeeereaeceeent s ens e s assanaeeates CC-08
02 Assessor de Servigos Gerais ..o i e cc-Q7

ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Nivel Remuneragdo Nivel Remuneragiao
1 344 686 26 1167,80
2 362,10 27 1226,20




) C.N.P.J. 01.613.765/0001-60
Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone (042) 3915-1000- CEP 84145-000

3 380,20 28 128750
4 399,21 29 1351,87
5 41917 30 1419,46
6 440,12 31 1490, 44
7 462,14 32 156496
3 48525 33 1643,21
9 509,50 34 172537
10 53497 35 1811,65
1 561,72 36 1902,23
12 589,82 37 1997,35
13 619,30 38 2097,21
14 650,27 39 2202,06
15 682,78 40 2312,17
16 716,92 # 2427,78
17 752,77 42 254915
18 750,41 43 2676,60
19 829,92 a4 2810,44
20 871,42 45 2950,96
21 915,00 46 3098,51
22 960,75 47 3253,43
23 1008,79 48 3416,10
24 1059,22 49 3586,91
25 1112,20 50 3766.25

ANEXO IV TABELAS DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
R$
(010 o+ ) U FOVUUTTUTU TR T T T U OO UT OO PUR TP OTOPOUSRPUPUPR 4,532,69
CCo02 | oo oot ee e s ettt eeeestaeea v b anaarerareaea bt raa e aaaes 3.941,47
o038 oottt ettt er e aeras et r ettt e e te e e et s enaaeanan 2.504,84
Fo7 e o V- N O U U O PSP P U TR PR 1.941,74
o o o - T KT T TR OO P PO U PR 1.313,74
CC 06 | oeee it e e i e e b a e r et e e e raen e an e e nan e s aaa 958,30
o o ¢ v 2N NUURUTERUT T U OO PTRUPPR 635,51




oignieQficlal @8 CARAMBE

LEI R* 1122115
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA GAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 224/2002 E
918/2012, CONFORME ESPECIFICA, REVOGA AS LEIS 679/2009, 630/2009, 786/2010, 851/2011, 1087/2015 E 1088/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
AUTORIA: MESA DIRETORA
A Cédmara Municipal de Carambel, Estado do Parand, aprovou & eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI
TITULO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
An. 1° - A Camara Municipal de Carambel, Estade do Parand, para efetivar a operacionalizago de seus servigos administratives internos, dispbe de
6rgaos proprios, agrupados segundo sua natureza funcional, os quais responderfic de forma conjunta pelas atividades e objetivos que tenham em vista
o regular funcicnamento do Pader Legislativo e o bem estar da coletividada.
Parégrafo inico. Na qualidade de representante do Poder Legislativa Municipal, o Presidente da Camara adotara medidas cabiveis para que os érgdos
sob seu comando atuem efetiva, integrada, eficiente e racionalmenta, na realizagao das incumbéncias indispensaveis ao cumprimento do seu abjetivo

parmanents.
Art. 2° - A Estrutyra Administrativa da Camara Municipal de Carambei compde-se dos seguintes drgéos:
|- ORGAQ LEGISLATIVO:
a) Versadores.
I- ORGAO DE DELIBERAGAQ:
a) Plenario;
) Mesa Diretora.
c) Comissdes Legislativas.
hi - ORGAD DE DIREGAQ:
a) Presidéncia;
b} Mesa Diretora.
IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:
a) Assessor Juridico da Presiddncia;
b) Chefe da Gabinete;
c) Assessor Legistativa.
V- ORGAOS DAADMINSTRAGAC GERAL E LEGISLATIVA:
a) Diretoria Geral;
b Técnico Legislativo
) Oficial Administrativo;
d} Recepcionista;
al Servicos gerais.
vl- ORGAOS TECNICOS:
a) Contabilidade;
b} Procuradoria Juridica.
Vil - CONTROLE INTERNQ:
TITULO N
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO I
Do Orgo Legislativo
Art, 3° - O Orgéo Legislativo & constituido de Vereadores eleitos na forma estabelacida em lei, em nimero impar, fixade de acordo com a legislagéo
viganta @ com atribuicbes previstas na Lei Organica Municipal e ne Regimento Intarmg.
CAPITULO i
Do Orgdo de Deliberagio
Art.4° - O Orgao de Deliberagio & formado pelo Plendrio, Mesa Diretora @ pelas Comissdes, nos termos estipulados na Lei Organica e no
Regimento interno.
Art,5° - O Plendrio ¢ o 4rgao deliberative e soberano da Camara Municipal, constituido pela reunido dos Vereadores em exercicic, em local, forma

@ numero legal para deliberar.
Paragrafo Unico. Ac Plensrio competem atribuigdes constantes no Regimenta Intemo da C4mara Municipal.
Art. 6° - A Mesa Diretora é composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretdrio e um Segundo Secretério, a ela competindo as
fungbes diretivas, executivas e disciplinaras de todos os trabalhos legislalivos @ administrativos da CAmara e demais atribuigdes constantes no
Regimento Intemo da Camara Municipat.
Paragrafo Unice. Fica facultada a Mesa Diretora, solicitar a Assessoria Juridica da Presidéncia, & Procuradoria Juridica, a0 Orgio Contabil @ ao
Controle Inteme, o apoio necessario para o desenvolvimento das suas atribuigdaes, conservando sua autonomia, legalmente pravista.
Art. 7° - As Comissdes sao drgaos técnicos, constituidos pelos Versadores eleitos ha forma estabelecida em lei, podendo ser, em carater permanente
ou transitério, procedendo a estudos, emitindo pareceres especializados, realizando investigagdes e, principalments, representando o Legislativo.
Paragrafe Unico. Competem as comissdes as atribuigbes constantes no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO Il

Do Orgdo de Direghio

Art, 8° - O drgio de diregdo, nos termo do inciso L, do Artigo 2°, é formado pela Presidéncia e peta Mesa Diretora.

SEGAQ UNICA

Da Presidéncia
Art, 9° - A Presidéncia 6 formada pelo Presidente da Camara que & a mais alta autoridade da Mesa Diretora, |he compete exclusivamente a gestéo
e diregéo geral dos servigos administrativos da Camara nos termos definidos no Regimenta Intemo.
Pardgrafo Unico. Para o desenvoivimento da gestdo e direcsio geral da Camara, bem como das atrbuicdes previstas no Regimento Intemo, estio
imediatamente subordinados ao Prasidente, os Orgdos de Assessoramento, o Orgao de Diregdio Geral e Legislativa, os Orgacs Técnicos e o Contrale
Interno,

CAPITULO 1V

Dos Orgdos de Assessoramento

Do Assessor Jurtdico da Presidéncia
Art. 10 - O Assessor Juridico da Presidéncia, simbolo COM — 01, & cargo de livre escolha e nomeagdo do Presidente e a este diretamente subordinado,
a fim de assessorar juridicamente ¢ Presidente da CAmara, nas questSes ligadas ao Poder Legislativo Municipal, ao qual incumbe:
l- Assessorar diretamente o Presidente da Camara nas questdes jurldicas ligadas ao Poder Legislativo local, mediante a emissao de
pareceres juridicos, escritos ou verbals, referente aos alos e aghes da casa, para que ocomam dentro das normmas legais e em cobedi@ncia,
especiaiments ao regramento do Direito Administrative;
- Assessorar ¢ orientar a Presidéncia quanto as demandas judiciais, tanto nos aspectos preventivos, quanto na administragao do contencioso,
sugerindo medidas a serem tomadas, visando resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisbes da Camara Municipal;
- A pedido da Presidéncia da CAmara, assessorar o Procurador Juridico da Cimara sobre questdes juridicas de interesse do Poder Legislativo,
bem como verificar @ acompanhar a elaboragio, de pe¢as judiclais, como projetos de lei, peticies, contastagdes, recursos, oflcios e etc., visando
sampra resguardar os interesses e dar seguranga jurldica ao$ alos e decisdes da Camara Municipal;
IV - Compete ainda ao Assessor Jurldico da Presidéncia. na falta do Procurador Juridico e. mediante solictagao do Presidente, emitir pareceres,
sob sua responsabilidade técnica, em projetos de lei, processos de licitagdo e ainda assessorar as Comissdes Intemas desta Casa, sem prejuizo de
outras atribuigbes correlatas ao cargo da Procuradoria;
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'E Outras atribuicdes correlatas, de assessoria direta ac Presidente da Camara Municipal de Carambel, desde que em conformidade com as
prerrogativas conferidas pelo Estatuto da Qrdem dog Advogados do Brasil e demais legislagdes aplicaveis 4 espacis;
Paragrafo Unico. Asseguram-se ao Assessor Juridico da Prasidéncla as prerrogativas da Lei 8.906/04.
SECAQII

Do Chefe de Gabinete
Adt. 11 - O Chefe de Gabinete, simbolo COM - 03, é cargo de livra escolna @ nomaagao do Presidente @ a este diretamente subordinado, 2 fim de
assessoral adminisirativamente o Prasidente da Camara, hag questdes ligadas ao Poder Legislativo Municipal. ao gual incumba:
|- Assistdncia direta ao Presidente do Legislativo e da Mesa Executiva;
- Realizar o planejamento das atividades politicas, socials, culturals da Presidéncia;
" - Apreciar funtamenta com o Presidente as solicitagtes de uso do Plensrio e outros setores da Cémara para cursos,
palestras, reunides e outros eventos, assim camo ficar responsavel por administrar, organizar ¢ agendar tais eventos;

IV - i Qrganizar toda infraestrutura dos eventos como palestras, cursos, lomadas de posse, sessdes solenes e recepcionar 0§
convidados;
V- E responsdvel pelas Relagdes Piblicas e pelo cerimonial da Presidéncia:
Vi Receber correspondéncias destinadas ao Presidente;
Vil - Organizar os oficlos. memovandos, circulares ¢ convites recebidos e enviados pelo Presidente, arquivando-os
ordenadamente e fazendo o controle de protocolo;
Vil - Crganizar as audidncias e atender oy fazer atender as pessoas que procuram o Prasidente;
1% - Crganizar a agenda do Presidenta & quando necessario enviar para publicagio no site;
X- Organizar os protocolos e documentos da Presidéncia;
X Prestar auxllio didrio o imediato a Presidéncia desta Casa, visando cumprir todos os tipos de atividades de carater
técnico, administrative, operacional e outros encargos atribuidos pele Prasidente;
X - Minutar todas as Atas de reunides da Mesa Executiva;
XHI - Exercer as demais atividades delegadas pelo Presidente.
SECAO N

. Do Assessor Lagislativo
Art. 12 - O Assessor Legislativo, simbolo COM — 04, é cargo de livre escotha e nomeagdo do Prasidente @ a este diretamente subordinado, responsavel
4 dar apoio &5 ComissGes, aos vereadores e de assessoramento geral do Poder Legisiative, Ihes incumbindo;
I- Assessorar aos versadores e as Comissdes do Legislativo em todas as suas atividades lagislativas, bem como na elaboragio de
proposigdes, oficios e convites;
I - Assassorar no atendimento ao publico interno e externc e prestar informagdes pertinentes;
Hl - Assessorar no Pratocolo e Registros da tramitagdo da Secdo Legislativa em relagio aos projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes e
demais atos de natureza lagislativa, sob orientagdo do Técnico Legislative e Oficial Administrativo;
V- Assessorar no encaminhamento de todos os projetos de lei, decretos legisiativos, resolugdes, requerimentos, mogdes, indicagoes,
substitutivos, emendas para a Procuradoria Juridica para expedigdo de pareceres, e apds para 0 encaminhamento as Comissées. sob orientagio do
Técnico Legislativo e Oficial Administrativo;

V- Assessorar na manutengio de todos os projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos, magdes, indicagbes, substitutives,
emendas e parecer das Comissdes e demais papeis até o despacho final @ da data de seu respectivo arquivamento;

V- Assesscrar as Comissdes confeccionando as Atas das mesmas e posteriommente arquivando-as ordenadamente;

VIl - Auxiliar quando solicitada palo Presidente, o Diretor Geral, em todas as atividades operacianais;

VIl - Assessorar na recepgdo e triagem dos visitantes da Camara, dos gabinetes dos vereadores;
IX - Providenciar a execugdo dos hinos nacional e municipal conforme o Regimento Interng;
X - Assessorar as atividades do Oficial Administrativo e do Técnico Legislativo na redagfio de pautas e atas que |he forem solicitadas, bem como nos
trabalhas relativos ao arquivo e registro de protecolos;
Xl - Assessorar 0s vereadores na confecgéo de oficios, convites, memorandos, devendo responsabilizar-se pelo ordenamente e numeragao dos
mesmos;
Xl - Acompanhar & assessorar 03 Vereadores em reunides, ceriménias e demais atos extemos;
Xl - Assessorar nos servigos de plendrio, formecendo o material de apoio necessdrio, verificando os setores de dudio, video e ilumina¢ic com
antecedsncia;
XIV - Assassorar no plangjamento e execugdo das iniciativas parlamentares que vio ac encontro do interesse pablico ou correlacionadas ac mandato
parlamentar,
XV — Auxiliar na condugdo de velculo da CAmara Municipal, exclusivamente para o desenvolvimento das atividades Camara Municipal, ne transporte
de Vereadores e Servidores, para eventos e atividades correlatas, nos termos das normativas expedidas palo Controle Intemno desta Casa.
CAPITULO V
Do Crgdo de Adminisiragio Geral e Legislativa
SEGCAOI
Da Diretoria Geral
Art. 13 - A Diretoria Geral & o drgao encarregado de supervigionar, dirigir, coordenar de modo geral todas as atividades relativas ac expediente
legislativo, ao assessoramento geral em assuntos administrativos, aos servigos auxiliares como a administragao de pessoal, do material e o controle
pakimonial e estd diretamente subordinada ao Presidente da Camara.
Art. 14 - A Diretoria Geral compde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao Presidente da Camara:
I Diretoria Geral;
a) Diretor Geral;
b} Técnico Legislativo;
c) Cficial Administrativo;
d) Recepcionista;
e) Auxiliar de Servigos.
SUBSEGAO |
Do Diretor Geral
Art. 15 - 0 cargo em Comissao de Diretor Geral & da livre escofha e nomeagio do Presidents e a este diretamente subordinado, devendo dentre suas
atribuigBes, fiscallzar, acompanhar e coordenar os selcres previstos nos incisos | do Artigo 14, de forma a impedir o desvio de fungdo e o
descumprimento de carga horaria, além de:
|- Supervisionar, coordenar e dirigir os servigos administrativos da CaAmara e zelar pelo seu eficiente funcionamento;
- Reprasentar oficiaimente o Presidente sempre que para Isso for necessario;
Wl- Atender as solicitagoes do Presidente, em especial, providenciando o necaessario para dar as devidas condigdes de trabalho no desempenho
das atividades administrativas da Camara;

v~ Verificar necessidades de equipamentos, servigos ou obras, fazer as cotagdes e levantamento de preges para compras;

V- Solicitar a abertura de procedimento licitatdrio, responsabilizando-se pelos mesmos, incluslve com a entrega dos convites;

vi- Acompanhar a finalizagio dos procedimentos licitatérios e responsabliizar-se pelas assinaturas e arqulvos dos contratos encaminhando-os
a0 Departamento Financeiro;

Vi - Promover o controle do consumo do material, para efeilo da previsdo e controle de gastos;

VIl - Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declarages de recebimenta e aceitagao do material;

1X - Recepcionar visitantes @ hdspedes oficiais da Camara Municipal;

X- Pramaver a realizagao das atividades refativas ao expedients, registro, divulga¢ao e relagdes publicas dos Vereadores,

Xl - Promover todas as execugdes das atividades necessarias acs servicos parlamentares do Legislativa Municipal;

Xl - Promover a realizagdo das atividades refativo acs servigos prolocolo administrativo, arquivo e docurmmentag@o da Cémara Municipal;

X - Promover a execuglo das atividades referentes aos servigos de padronizagfio, aquisigdo, guarda, distribui¢do e controle de todo o materiat

utitizago pela Cdmara;
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XV -
Xy -
XVl -
XVl -
XV -
XIX -
gerak;
xX -
XA -
KX -

Promaver o registro numérico de todos os bens que estiverem sem Identificagae, inclusive dos adquirides no mandato;

Promover a protegdo dos bens de uso da Camara;

Daterminar a manutengdo do equipamento de uso geral da Camara, bem como sua guarda e consarvagio;

Determinar a colocacdo e retirada diaria das bandelras oficiais nos mastros da Cmara:

Cumprir ¢ fazer cumprir todas as determinagdes de ordem superior e procedimentos disciplinares da Casa;

Coordenar a Assessoria Legislativa, na organizagso e plangjamento de pesquisas e inicialivas para execugao de projelos e proposigdes em

Coordaenar e orientar ac atividades relaclonadas ao protocolo junto 4 Camara, andamento e trdrmite dos processos administrativas;
Providenciar os expedientes para a solicitaglo e concessdo de didrias aos servidores e veraadores;
Demais atividades comelatas e essenciais ao desanvolvimento da atividade administrativa da Camara Municipal.
SUBSEGAO I
Do Técnico Legislativo

Art. 16 - Ao Técnico Legistativo, cuja invastidura se da atravds de concurgo publice de provas e titulos, incumbe:

Receber & dar encaminhamento as proposigdes;
Coordenar e arientar as atividades relacionadas ac processe legislalive, cuidando de sua tramitagdo, bem como da juntada de documentos,

fubrica € assinatura na margem superior direita de cada folha;

-
V-
V-
Vi
Vil -
Vil -

Proceder a instrugao previa, quando solicitada das proposigdes apresentadas & consideragio da Cimara Municipal;

Assassorar os Vereadores e as Comissdes na elaboragio dos atos legistativos;

Prestar assisténcia técnica ao Diretor Geral, no que conceme a execugSes de suas atribuigbes;

Promover o controle dos prazos de permandncia dos projetos e documentos nas Comissbes e drgdos que estejam processando;

Prestar assisténcia técnica na redagio final das proposi¢Ses e no preparo das assinaturas quando solicitadas:

Promover quando solicitado por Comissdes ou Versadores através da Mesa, estudos e pesquisas, bem como coordenar os elementos

destinados a elaboragdo de proposigdes de inlarasse da Camara;

IX -

Prover a Mesa, as ComissGes Técnicas da Camara, os Vereadores e as entidades interessadas em proposigbes, dar orientaggo e

assisténcia que forem julgadas necesséras;

X-

Promover os demais servigos relativos &s matérias de sua competéncia, executando, fazendo e assessorando os lrabalhos tdcnicos

legislativos dosta Casas de Leis;

Xl -

Xl -
XUl -
X -
AT

Promover as atividades de informagdes solicitadas sobra o andamento ¢ despachas de projetos de lel @ outros processos;

Elaborar todos os atos, portarias, decretos oriundos do Poder Legisiativo, @ dar-hes a devida publicagio;

Organizar, numerar e arquivar {odos 05 alos legislatives, repassando-os a recepgio de documentos e arquivos;

Encaminhar para a recepgéo de arquivos e documentos da Camara as matérias tramitadas ne final de cada ano, de fonma digitalizada;
Arquivar todas as Leis, Decretos Legisiativos, Resolugdes, Requenmenios, Mogdes, IndicagBes, Substitutives, Emendas e parecer das

Comissdes apds a tramitagao final;

XVl -

Atender ao Protocolo e Registros da tramitagdo da Secdo Legisiativa em relagBo aos projetos de leis, decretos legislativos, resolugles e

demais atos de natureza legislativa;

XVl -

Qutras tarefas referentss ao setor Lagislativo determinadas pela Mesa Diretora.

Paragrafo dnico. O cargo de Técnico Legislativo iniciara no nivel 35 a 50 o terd carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

SUBSEGAQ I
Do Oficial Administrativo

Art. 17 - Ao cargo efetiva de Oficial Administralive, cuja investidura se da através de concurso piblico de provas e titulos, incumbe:

Receber e dar encaminhamento as proposicdes legislativas;
Manter arquive de documentos e papels em carater reservado, que sejam enderegados ao Presidente;
Arquivar lodas as Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Requarimentos, Mogbes, Indicagdes, Substitutivos, Emendas e parecer das

Comissdes apds a tramitagéo final;

iv-
V-
vl-
VI -
Wil -

Qrganizar o colecionamento, a sncademagdo e o arquivamento de jornais e publicagdes oficiais sobre o municipio;

Elaborar a pauta de trabalhos, antecipando-se para fomecer os assuntos de pauta junto ao Presidente;

Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagbes da Camara, mantendo atualizado o sistema;

Dar assisténcia aos vereadores no que se refere s proposigdes;

Atender ao Protocolo @ Registros da tramitagdo da Segdo Legislativa em relagio aos projetos de leis, decretos lagislativos, resolugdes e

demais atos de natureza legislativa;

IX-

Encaminhar todos os projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos, mogbes, indicagdes, substitutivos, emendas para a

Procuradaria Juridica para a expedigdo de pareceres, e apds encaminhar 4s Comissdes;

X -
X~

Alimentar os canais de informagao do seu sstor;
Auxiliar o Gestor de Documentos, quando for necessério © processamento dos protocolos de pedidos de informagdes solicitadas pelos

cidad&os, sobre assuntos relativos & CAmara, baseando-se na Lei de Acesso & Informagio;

Xl -
X -
XV -
xXv-
XVl -

Promover a organizagiio das paslas que formam os processos e dos demails documentos recebidos para o protocolo;
Executar servigos de digitag3o e digitalizagao que |he forem atribuidos;

Cuidar do arquivo geral da Camara Municipal, mantendo em ordem a legislagao municipal;

Fomecer informagdes necessérias aos servidores @ agentes publicos sobre nomas municipais;

Prestar assisténcia técnica ao Diretor Geral, no que conceme a execugao de suas atribuigbes;

Paragraft primsire: O carge de Oficial Administrativo iniciara no nivel 29 a 47 e tera carga horada de 30 (trinta) horas semanais.
Paragrafo segundo: Nacessdrio para o carge de Oficial Administrativo formagio no Ensino Médio complato.

SUBSEGAQC IV
RECEPCIONISTA

Art. 18 - O cargo ofetivo de Recepcionista, cuja investidura se da através de concurso publico de provas e titulos, incumbe:

Encarregar-se de prestar informagies necessdrias aos vereadores e visitantas;
Encarregar-se de prestar informagdes solicitadas mediante protocolo por qualquer pessoa, sobre assuntos relativos & Camara, baseando-se

na Lei de Acesso a informag#o;

-
IV -
V-

Realizar a triagem dos visitantes;
Promover a organizagéo das pastas que formam os processos e dos demais documentos recebidos para o protocolo;
Responsabilizar-se em certificar os documentos da Camara Municipal como original ou copia autenticada, quando solicitado;

Paragrafo primeiro: O cargo de Recepcionista iniciard no nivel 23 a 41 e tera carga horéria de 30 (trinta) horas semanais,
Paragrafo segundo: Necesséario para o cargo de Recepcionista formagao no Ensino Médlo completo.

SUBSEGAO YV
Do Auxiliar da Servigos

Art. 19 - O cargo efetivo de Auxiliar de Servigos, cuja investidura se da através de concurso publico incumbe;

Realizar servigos de copa incluindo servigos gerais de limpeza intema das diversas reparticGes do legislativo;
Entregar ac¢ Diretor Geral a lista de compras mensal;
Promaver o levantamento dos artigos empregades nos servigos, verificando o que melhor atende as necessidades da Camara e reduzindo

as variedades de matérias usadas, Ihes uniformizado a nomenclatura;

V-

Inspecionar locais, verificando a necessidade de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengao;

Paragrafo Onico: O cargo de Auxiliar de Servigos Iniciara no nivel 09 a 24 terd carga horaria de 30 (irinta) horas semanais.

CAPITULO VI
Dos Orgaos Técnicos

Art. 20 — Os Org&os Técnicos compde-se das unidades da servigo imediatamente subordinadas ao Presidente da Camara:
I - Orgaos Técnicos:

a) Contabilidade:

a.1) Contador;
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a.2) Técnico Administrativo e Financeiro
b) Procuradoria Juridica:
b.1) Procurador Juridico.

SECAO|
Cordabilidade
Art. 21 - A Contabilidade ¢ o érgdo técnico responsavel por toda a contabilidade, pagamentos, finangas e pessoal do Poder Legislativo e & formado
pelos carges de Contador e de Técnico Administrativo e Financeiro.
SUBSEGAC|
Do Contador

Ar. 22 - O cargo efetivo de Contadoer, cuja investidura se da através de concurso piblico, com necessidade de graduagao em Clénclas Contdbeis, por
curso suparior, em Instituigdo devidaments reconhecida pelo MEC, e registro junito ao érgdio de classs, incumbe As seguintes atribuigdes:

I- Prestar assessoramento ac Presidente, 4 Mesa, as Comiss3es, aos Veraadoras e aos demais Servidores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orgamentara e tributaria;

- Assessorar 2 Comissao Permanente de Finangas e Orgamento sobre a matéria or¢amentéaria e tributéria;

I~ Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentéria e tibutéria, quando solicitades pelos Vereadores:

IV - Compilar informagdes dae ordem contabil para orientar decisdes;
V- Eiaborar planos de contas e nommas de trabalho de contabilldade:
Vi- Escriturar e orientar a escrilurago de livros contdbsis de escrituragao cronoldgica ou sistematica;
VH - Fazer levantamento e organizar demonstrativos contébeis patrimoniais & financeiros;
Vil - Organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial;
IX- Revisar demonstrativos contabeis;
X- Orientar s coordenar {rabalhos de tomadas de contas de responséaveis por bens ou valores;
X - Orientar & coordenar os trabaihos da érea patrimonial e contabil e financeira;
XH - Preparar relatdrios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial e crgamentaria;
XHl - Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos o fémulas para uso dos servidores de
contabifidade;
XV - Atualizar- se quanto & efetiva realizagao de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com vistas ao calculo de despesas @ limites
constitucionais ou legais que a Camara Municipal esteja sujeita;
XV - Elaborar @ emitir relatérios contdbeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como em
atendimento a determinagées do Presidents;
XVl - Controlar dotagGes orgamentarias referentes 4 ramuneragao dos servidores;
XVl - Registrar o racebimento dos recursos repassados a Camara Municipal;
XV - Efetuar o pagamente de despesas quando regularmentes processadas e autorizadas;
XX - Promaover a guarda e conservagéo dos valores da Camara.
X - Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo diariamente, os extratos de contas correntes;
XXI - Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;
XX - Premover o recolhimento das contribuigdes para o funde Municipal de Previdéncia;
XXIil - Promaover no encerramento do exerclcic a entrega do saldo de numerdério em seu poder & Tesouraria do municipio;
XXV - Organizar a lotagdo nominal @ numérica dos sarvidoras da Camara;
KXV - Promover a organizacdo e manutengdo atualizada do cadastro dos servidores da Camara;
XXVI - Cumpiir a legislagio especifica aos servidores da Camara;
XxXVIl - Promover o controle de frequéncia do pessoal para todos os efeitos legais;
XXVIIl - Promover a verificagiio dos dados relativos aos controles de salario-familia, do adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos

servidores previstas na legislagio em vigor;
XXIX - Alimentar o sistema de informagdes do Tribunal de Contas do Eslado;
XXX - Demais atibuigbes correlatas, em especial as especificas do Conselho de Contabilidade e Legistagao Propria;
Paragrafo Gnico. O cargo de Contador iniciara carreira no nivel 38 a 50 e cumprird o Regime de Tempo Integral com carga hordria de 30 {frinta) horas
semanais.
SUBSEGAO Il

Técnico Administrativo e Financeiro
Art. 23 - O cargo efelivo de Técnica Administrativo e Financeiro cuja investidura se da através de concurss pablico, tem como fungio auxiliar as
atividades relativas ao registro, controle e analise de atos e fatos contabeis praticados pela administragdo, a guarda e a movimentagao dos dinheiros e
outros valores da Camara, a elaboragiio e controle da execucio do orgamento referente & CaAmara Municipal @ do assessoramento geral dos assuntos
financeiros, Ihe incumbindo:
l- Promover a execugdo das operagdes de contabilidade analitica dos atos e fatos de gestdo orgamentaria e financeira de acordo com as
normas partinentes;
- Requisitar laldes de chaques aos bancos;
HIR incumbir-se de contratos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;

v - Promover a conta bancaria juntamente com o Presidente da Camara;
V. Vigar todos 0 documentos contdbaeis;

Vvi- Promover o empenho prévio das despesas da Camara;

Vil - Assinar pagamentos juntamente com o Presidente;

vill - Efetuar as liquidagbes e 0s pagamentos das despesas;

IX - Auxiliar o Contador na exscugiio de suas atividades;

Paragrafo primeiro: O carge de Técnico Administrativo e Financeira Iniciara no nivel 37 a 50 e tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
Paragrafo segundo: Nacessario para o cargo de Técnico Administrativo e Financeiro formagéo no Ensing Médio completo,
SEGAOII

Procuradoria Juridica
Art. 24 - O cargo efetivo de Procurador Jur(dico, cuja investidura se d4 através de concurso publico, com necessidade de graduagio em Direito, por
curso superior, em Instituigdo devidamente reconhecida pelo MEC, possui independdncia e incumbe as seguintes atribuigdes:
I- Representar a C&mara Municipal de Carambei, Estado do Parand, em qualgquer instancia judicial, atuando nos feites em que seja autora ou
ré, oponente ou simplesmente interessada;
- Efetuar o levantamento dos processos judiciais;
lil - Controlar @ acompanhar as agdes em andamento, acompanhar publicagdes do Judiciario, controlar prazos judiciais a serem cumpridos,
elaborar pegas processuals, representar a Camara judicial e extrajudictalmente;

V- Participar, atuar e auxiliar em audigncias, reunides, sessdes, comissdes e conselhos;

V- Emitir pareceres que |he forem solicitados pelo Presidente, Masa Diretora, Diretor Geral, Comissdes Internas e demais ¢rgos da Camara,
fazendo 0$ estudos necessarios de alta indagagao, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer Jurfdico, escrito ou verbal;

Vi« Responder as consultas gue the forem formuladas pelos 6rgaos citados no item anterior, em pronunciamento devidamenie fundamentado;

Vil - Estudar @ minutar lermos de compromissos e responsabilidades, contratos, convénios e atos em geral de interesse do Poder Legislativo local;
Vil - Analisar, acompanhar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatérios em todas as suas fases;

X - Acompanhar quando solicitado, sindicancias e processos administrativos;

X- Assessorar @ elaborar 0s projetos de lei, portarias, decretos, demais atos legislatives e administrativos, correlatos com atribuigao;

Xl - Cientificar o Presidente da Camara quande constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do Legislative local, recomendando
as medidas corretivas aplicaveis;

Xl - Executar outras tarefas cormelatas, inclusive, aquelas indicadas na Lei 8.906, de 4 de julho de 1994, que dispde sobre ¢ Estatuto da

Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
Paragrafo Unice: O cargo de Procurador Juridico iniciard no nivel 42 a 50 e tera carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, assegurando-se as
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prerrogativas da Lei 8.906/94.

CAPITULO VIl
Da Controladoria Intema
SEGAO|
Do Controle internd
An. 25 - O Sistema de Controle Interno do Legislativo serd autdnomo e independente, e tem por fungéo de implantar recursos, métodos @ procaseos,
adotados pelas proprias geréncias do selor piblico, com vistas a impadir o ermo, a fraude e a ineficidncia, e serd mantido integrado com o Sistema de
Controle Interno do Executivo.
Art. 26 - A designagio para a fung8o da Controlador Interno é de competncia exclusiva do Presidente da Cémara,
Paragrafo primairo. O servidor Indicado para a Fungéo de Controle Interme, receberd uma gratificagdo no percentual de 40% {quarenta por cento) sobre
o nivel 50 {cinquenta) da tabela salarial, sendo vedado o pagamento por horas extraordindrias.
Paragrafo segundo. O Mandato do Controlador Interno serd de dois anos, nomeado através de Portaria, podendo ser reconduzido ao CArgo £@ assim
entender o Chefe do Legislativa.
Arl. 27 - Afungéio de Controlador Inlermo sera exercida por sarvidor efetivo e estével do Poder Legislativo, medianie ato de designago e nomeagao da
Presidéncia, preferencialmenta por servidores que tenham aptiddo para o exercicio da fungdo, reconhecendo capacitagio técnica e profissional para o
desempenho da suas atribuicies conforme indicadas na Constituigio, levando-se em consideragdo as seguintes exigéneias preferenciais:
i- Capacitagéo técnica & profissional para exercicio das atribuigdes previstas no artigo 31;
- Nival superior na drea de ciéncias contabeis, juridicas, administragio ou econdmicas;
- Tempo de experidncia em Administragao Pablica.

Art. 28 - No podetéio ser designados para o exercicio do cargo de que trata o artigo antsrior, os servidoras que:
I- Tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsével por bens ou dinheiros publicos, julgadas imagulares pelo Tribunal de Contas do

Estado;
" Cénjuge @ parentes consanguineos ou afing até 3° (terceiro} grau, do Presidente da Camara e demais vereadores;
Il - Sgjam contratados por excepcional interesse publico;
V- Estejam em estagio probatdrio;
V- Tiverem sofrido penalizag&o administrativa, civil ou penat com transito em julgado;
Vi- Exergam, concomitantemente com a atividade plblica, qualquer outra alividade profissional.
Parégrafo primeiro — N&o havendo disponibilidade de recursos humanos, ou capacitago técnica e profissional, serd em carater excepcional nomeado
servidor em cumprimento de estigio probatrio ou comissionado, cbservands o disposto no artige 37 e seus incisos, e artigo 39 da Conslituigéo
Federal.
Art. 29 - O servidor incumbido do Controle Inteme participara cbrigatoriamente:
B Dos programas de capacitagio e treinamento de pessoal;
H- Dos processos de expansdo da informatizagio da CAmara, com vistas a proceder 4 otimizagio dos servigos prestados pelo setor de Controle
Interno;

" - Da implantagio do gerenciamento pela gestio da qualidade total do Poder Legisiativo.
Art. 30 - Constituem-se em garantias do ocupanta da fungdo de Controlador Intemo:
I Independéncia profissional para o desempenho das atividades a ele inerentes;
It- Acesso a documentos @ bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno;
I - A impossibilidade de destiluicdo da fungdc nos dlitimos seis meses do mandate do Chefe do Poder Legislativo, ou até trinta dias apds a
prestagdo de contas do Ultimo exerclcio.
SEGAO N
Das atribuigBes
Art. 31 - Ao Controlador Interno incumbe:
I- Observar 0s Principios Constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e ainda, os da
responsabilidade da gestio fiscal,
li- Manifestar-se através de relatérios, auditorias, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irreguiaridades;
Il - Assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a exectigao dos programas orgamenidrios;

IV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, patimonial e operacional
do Poder Legislativo, fiscalizando de maneira prévia, concomitante e posterior acs atos administrativos;

V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V- Promuover nommas legais e técnicas;

Vi - Realizar o controle de limites fiscais e constitucionals aplicados & gestdo das finangas do Poder Legislativo Municipal;

VI - Proceder a avaliagao de eficiéncia, eficicia e economicidade do Poder Legislativo Municipal;

IX- Promover auditorias intemnas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas cometivas aplicveis:
X- Revisar e orientar a adequagao da estrutura organoadministrativa do Poder Legislativo Municipal com vistas & racionalizagao do trabalho,
objetivando o aumanto da produtividade e a redugdo de custos operacionais;

Xl - Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite case necessério,
nos termos dos artigos 22 o 23 da Lei Complemartar 101/2000,

Xl - Conirolar as operagies de crédito, avals, garantlas, bem como direitos e haveras do Poder Legistative Municipal;

X - Examinar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e conltratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razeabllidade, observando os orgamentos e a contabilidads;

XIV - Examinar a ascriluragao contabil e a documentagio a ela correspondants:

XV - Avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o cumprimento
das normas ao invés de despreza-las;

XV - Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do Legislativo local;

XVII - Fazer o controle de todos os bens méveis;

XVIIl-  Estipular e fazer publicar o método utilizade na depreciagéo dos bens da CAmara Municipal;

XIX . Fazer o controle dos bens imaveis;

XX - Avaliar as aplicaches des recursos publicos destinados a cursos e didrias dos servidores e vareadores, verificando a avaliagiio de eficiéncia,
razoabilidade e economicidade, responsabilizando-se pelo controle e suas respectivas portarias e/ou publicagdes;

XXI - Controlar as atividades e relatérios do Motorista, em relagao ao controle de frota e combustive! {diario de bordo);

XXI- Ao constatar qualquer irregularidade deverd notificar por escrito o servidor ou auloridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados;

XXl - Acompanhar o sistema de estoque de mercadorias @ seu langamento no sistema do Tribunal de Contas;

XXIV - Encaminhar bimestralmente relatério geral de atividades ao Presidente da Cémara,
Paréagrafo unica: O Controlador Intemo deixara de exercer as atribuigBes do cargo que exerce como servidor do Poder Legislativo, enquanto estiver
exercando esta fungéio,
TITULO |l
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32 - O cargo de Diretor Legislativo passara a ser denominado Técnico Legislativo lhe competindo s atribuicdes previstas no artigo 16 desta Lei.
Art. 33 - O cargo de Diretor Administrativo e Financeiro passara a ser denominado Técnico Administrativo e Financeiro, |he competindo as atribuigdes
previstas no artigo 23 desta Lei.
Art, 34 - O Artigo 91 da Lei 224/2002, passa a ter a seguinte redagio;
“Art. 81 — Como forma de incentiva 4 continuidade da profissionalizago e capacifagdo técnica dos servidores efelivos, poderdo estes requerer
adicional por qualificagac lécnica e profissional, comprovada atravds da conclusdo de Cursos, com $aus respectivos & inequivocos Hitulos, nos
percentuais abaixo, a crifério do Presidente da Mesa, entretanto tais titulos ndo poderdo fazer parte dos necessérios & investidura do servidor no
cargo:
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f — serd de 5% (cinco por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo por alualizagao profissional, realizadas em cursos presencials de
capacitagdo, aperfeigoamento @ treinamento, voltados 8 Administragdo Pablica & qua tenham vinculagdo com as atribuigBes dos servidores, sendo
apurados o somattrio da carga horénia deverd possuir o minimo de 80 (oitenta) horas, os ttulos serdc computados uma unica vez e tef solicitagdo
&6 podera sor reelizada uma vez a cada doze meses da ultima solicitagdo, podendo serem contabilizados os Hiulos expedidos nos oftimos 36 {trinta
© sois) meses, o presenie adicional ndo podera uitrapassar 25% (vinte & cinco por cento);
il — sera de 15% {quinze por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel de ensino médio;
{lf — seré de 20% {vinte por cento) do nivel basico do servidor a qualificagso em nivel téenico;
IV — serd de 25% (vinte e cinca por cenla} do nivel bésico do servidor a gualificagdo em nivel techologico;
¥ — serd de 30% (trinta por cento) do mivel basico do servidor a qualificagdo em nivel da graduagdio;
V! - serd de 35% (trinta e cinco por canto) do nivel basico da servidor a qualificagss em nivel de Especializagdo (lato sensu);
Vil — sara de 40% (quarenta por cento) do nivel basico do servidor & qualificagdo em nivel de Mestrado (stricto sensu);
Vil = saré da 45% (quarenta e cinco por cento} do nivel bésico do servidor 8 qualificagéo em nivel de Doutorado (strictu sensu).
Paragrafo unico: Os adicionais acima ndo poder§io ser cumulados, com excecdo do Inciso |, e serfo concedidas apenas se houver dotagho
orgamentdria para tanto.”
Art. 35 - O Artigo 128 da Lei 224/2002, passa a ter a seguints redagio:
“Art. 128 — Ao servidor que, durante o periodo de 10 (dez) anos ininterruptos, ndo se afastar do exercicio das fungSes junto ao Legisiativo, &
assegurado o direito & licen¢a especial de 6 (seis) meses com remuneracao integral @ nenhum prejulzo as gratificagdes que receber:
Paragrafo primeiro - Apés completar o primeire decénio, a cada quinquédnio de efetivo exercicio, ao servidor que a requarer, conceder-se-4 licenga
espocial de lrés (3} meses com remuneragao integral & nenhum prejulzo as gratificagdes que receber.
Paragrafe segundo - E vedada a interrupgdo da licenga durante o periodo em que foi concadida;
Paragrafo terceiro - Para que ndo haja prejulzos para a Administragio Publica, a Licenga especial poderd ser usufruida em até 6 (seis) perlodos,
e um més cada.
Pardgrafo quarto - Ndo se inclui no prazo de licenca especial o periodo de férias regulamentares;
Parégrafo quinto - A licenga especial deverd ser usufruida até sels meses antes do novo peripdo aquisitivo.”
Art. 36 - Revoga-se o Artigo 130 da Lei 224/2002.
An. 37 - As fungbes criadas ou alteradas, assim como Seus respectivos cargos. serdo inseridas no Planc de Cargos e Salarios da Camara Municipal de
Carambel @ se submeterao ao regima previsto no Estatuto dos Servidores do Lagislativo.
An. 38 - Saivo disposicao legal em contrario, e o casos de acumulagio legal, a jomada basica de trabalho do servidor da Camara Municipal é de trinta
(30) horas semanais, mais participagao das sessbes legislativas e/ou quando convocado, 3 razio de seis (6) horas didrias, assegurando-se o intervalo
para alimentag@o de, no minimo 15 (quinze) minutos, admitida a compensacao das horas excedentes trabalhadas, desde que programada em escala,
e autorizada por escrito, em qualquer caso, pelo Diretor Geral.
Par4grafo Unico. A carga hordria serd cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos casos autorizados pelo Direito Geral e desde que ndo
compromata as atividades narmais da Camara.
Art. 39 - Os orgdos da Camara Municipal devem funcionar perfeitamante articutados entre si, nos termos da Lei Organica do Municlpio, do Regimento
Interno da Camara e do Estatuto dos Servidores do Legislativo.
Ar. 40 - Além das disposicdes contidas nesta Lei, aplicam-se acs cargos as regras pravistas na Constiluigdo Federal, como estagio probatorio pelo
prazo ininterrupto de 3 (trés) anos, na Constituigao do Estado do Parand, na Lei Organica Municipal @ no Estatuto des Servidores Municipais do Poder
Legislativo de Carambel.
Art. 41 = Ficam revogados o Anexos | da Lei 918/2012, denominado Anexo | = Carge Publico de Provimente Efetivo e o Anexo il da Lei 1089/2015,
denominado Anexo || — Cargo Piblico de Provimente em Comiss&o.
Art. 42 — Os Anexos |, || e Hi s3o partes integrantes desta Lei.
Art. 43 - Ficam revogadas as Leis 679/2009, 680/2009, 786/2010, 851/2011, 1087/2015, 1089/2015 e as demais disposigies em conltrario.
Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

OSMAR JOSE BLUM CHINATQ
PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI

ANEXQ | - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVC

CARGO PUBLICO N® NWEL CARGA
HORARIA
OFICIAL ADMINSTRATIVO 1 29a47 30
RECEPCIONISTA 1 23a41 30
AUXILIAR DE SERVIGOS 1 09a24 30
TECNICO LEGISLATIVO 1 35250 30
CONTADOR 1 38a50 30
TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 37as50 ao
PROCURADOR JURIDICO 1 42 a 50 20
ANEXO Il - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAD
CARGD COMISSIONADO N® NIVEL/SIMBOLO VALOR
DIRETOR GERAL 1 COM - 01 R$6.888,10
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 1 COM - 02 R$ 6.888,10
ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 COM - 03 R$ 2.682,96
ASSESSOR PARLAMENTAR 4 COM-04 R$ 2.682,96
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ANEXQC Il - ORGANQGRAMA,

GrRGAOD | ércios e
EISLATIVO DELIBERACAD GRGAOS DE DIREGAD
Measa _J Comissdes
Vereadores Plendrio Diretara Legislativas PRESIDENCIA MESA DIRETORA
ORGAOS DE
ORGADS DE ADM azi'.m cAo CONTROLADORIA
ASSESSORAMENTO GERAL E LEGISLATIVA ORGAOS TECNICOS INTERNA
Assessor Jurfdico . Procurador
A‘ da Presidéncia Diretar Geral —) Contador |— Juridico

L chefe de Gabinete Téenico Admin
Técnico Legislativo Financeiro
Assessor
— Legislativo
1| Oficial
Administrativo
Auxiliar de
Servigos
PORTARIA
PORTARIA N® 380/2015

PORTARIA N° 376/2015

O Prefeito Municipal de Carambei — Estado do Paran, no uso
de suas atribuigbes,

RESOLVE:
Art. 19 - NOMEAR, FABIANA MOREIRA CAMARGQO, portadora
da CI/RG n® 13.638.597-6 SSP/PR, para exercer o cargo de
PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL, em virtude de
aprovagdo no Teste Seletivo instituido pelo Edital n® 123/2015,
a partir de 27 de Novembro de 2015.
Art, 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 27 de
Novembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

OSMAR JOSE BLUM CHINATO
PREFEITG MUNICIPAL

O Prefeito Municipal do Municipic de Carambei, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais:
Considetando a Lei 1006/2013 - dispbe sobre o tramite da
Sindicancia e do Processo Administrative Disciplinar no Ambito
do Municipio de Cararmbei, e d4 oulras providéncias de
conformidade com artigo 21, pardgrafo 3°, da referida lei,

~ RESOLVE:
Art, 1° - TORNAR PUBLICO, o resuitado final da sindicancia
abaixo relacionada;

Portaria Numero Resultado Final

+ Relatério final em 02/12/2015 -

34215 014

Arquivamento
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

OSMAR JOSE BLUM CHINATO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - TABELA NIVEL SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

2017
nivel salardo | nivel salario nivel] salario | nivel saldrio . |nivel salario
1| R$ 656,27 11| R$ 1.069,01 21| R$ 1.741,35 31| R$ 2.836,48 41| R$ 4.620,36
2{ R$ 689,11 121 R$ 1.122,46 22| R$ 1.828,43 32| R$ 2.978,28 42| R$ 4.851,33
3/ R$ 723,54 13| R$1.178,58 23| R$ 1.919,82 33| R$ 3.127.2% 43| R$ 5.093,92
4| R% 75970 14| R$ 1.237 54 24| R$ 2.015.82 34| R$ 3.283,56 44| R$ 5.348,61
5| R$ 797,69 15| R$ 1.299,38 25| R$ 2.116,62 35| R$ 3.447,78 45| R$ 5.616,03
6| R§ 83757 16| R$ 1.364,35 26| R$ 2.222.46 36| R$ 3.620,15 46| R$ 5.896,85
7| R$ 87948 17| R$ 1.432,56 27| R$ 2.333,58 37| RS 3.801,21 47| R$ 6.191,67
8§ RS 92346 18| R$ 1.504,22 281 R$ 245026 38! R$ 3.991,23 48| R$6.501,27
9| R§ 969,61 19| R$ 1.579.40 29| R$ 2.572,75 39| R 4.190,79 49| R$ 6.826,35
10| R$ 1.018,09 20| R$ 1.658.40 30| R§ 2.701,40 40| R$ 4.400,32 50| R$ 7.167,66




Sistema de Apoio ao Processo Legislativo http://sapl.carambei.pr.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_pr...

Projeto de Lei Ordinaria 58/2017 paf
Identificagido Basica
Tipo: PLO - Projeto de Lei Ordinaria Namero: 58/2017
Data: 18/10/2017 Protocolo: 58/2017

Ementa: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto Integral: Q’

Outras Informagdes

Em Tramitagiao? Sim Matéria Polémica? Regime Tramitagdo: Ordinana

Documentos Acessorios

Nome: Comissdc de Justica e Redacao Tipo: Parecer Data: 30/10/2017
Autor: Comiss#o de Justica e Redagao
Ementa: PARECER TEM EMENDA ADITIVA COM 4 ANEXOS E EMENDA MODIFICATIVA.

@ Nome: Comissdo de Finangas e Orgamen Tipo: Parecer Data: 30/10/2017
Autor: Comissao de Finangas e Orgamento
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Sistema de Apoio ao Processo Legislativo http://sapl.carambei.pr.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_pr...

Tramitacdo & Acompanhar matéria

Data: 31/10/2017 ﬁ

Origem; PLENARIO - Destino: PLENARIOQ
Situagdo: Proposican aprovada em 1* volagio
Ultima Agdo: Segue para 2* votagio na Sess&o do dia 7 de novembro as 19hs.

Data: 30/10/2017

Origem: COMISSOES - Destino: PLENARIO

Situagdo: Parecer favoravel da Comissdo de Finangas e Orcamento

Ultima Agio: Segue para 1* votagfio na Sess&o do dia 31 de outubro de 2017 as 19hs.

Data: 30/10/2017

Origem: COMISSOES - Destino: COMISSOES

Situagdo: Parecer favoravel da Comissao de Justica e Redagéo
Ultima Agdo: Com Emendas.

Data: 25/10/2017

Origem: PLENARIO - Destino: COMISSOES

Situagao: Proposigao distribuida as comisstes

Ultima Agao: Reuniso das Comissdes dia 31 de outubro as 18hs.

Data; 18/10/2017

Origem: SECRETARIA - Destino: PLENARIO

Situagéo: Segue para leitura em plendrio

Ultima Agdo: Para leitura em Plenério na préxima sessdo ordinaria, dia 24 de outubro as 19hs

Data: 18/10/2017

Origem: RECEPCAO/PROTOCOLO - Destino: SECRETARIA
Situagdo: Protocolado Secretaria do Legislativo

Ultima Agéo: A/C S!

» retornar

2de? 07/11/2017 10:30



Condigéo:

1. Pagamento indevido de fungéo gratificada & servidora efetiva Maria L.
0. S. Taques em simultaneidade com a TIDE. O pagamento simultaneo
ocorre em todo ¢ periodo auditado.

Evidéncias: 1. Folhas de pagamentos 2016 e 2017.
Fonte do 1. Art. 37, caput e X, da Constituigdo Federal;
criero © 2. Acérdao 6290/15-STP/ Ac6rdao 435/08 ~ STP; Acorddo 1072/06 —
' STP; Acérddo 1608/11 — STP; Acérddo 1217/12 — STP, Acodrddo 2007/17
-TP.
Causa: Deficiéncia na andlise prévia a concessao de verbas aos servidores.
Efeito: Possibilidade de dano ao erario.
Recomendacgdo: | Cessar o pagamento da verba TIDE e fungdo gratificada de forma

simulténea.

Comentarios do
Gestor:

IMPROCEDE. ESTA SITUACAO NUNCA OCORREU, NAO E PAGO A
GRATIFICACAC POR REGIME INTEGRAL A SERVIDORA MARIA LUIZAW
DE OLIVEIRA E SILVA TAQUES, A MESMO PERCEBE AS SEGUINTES
VERBAS:

- Vencimento R$ 5.093,92

- Adc por Tempo de Servigo - Quinquénio 15,00% R$ 764,09

- 40% Sobre Nivel 50 . R$ 2.867,06

- Adic. Qualif. 10% . R$ 509,39

- Adic. Qualif. 35% . R$ 1.782,87

(ANEXO HOLERITE)




